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0J8 Amac ve Kapsam

ODAS Etik Ilkeler (“llkeler”), ODAS Elektrik Uretim Sanayi Ticaret A.S. ve badl istiraklerinin (*ODAS") tUm faaliyetlerinde etik
dederlere, yasal dlUzenlemelere ve kurumsal ic prosedirlere tam uyumu saglamak amaciyla olusturulmustur. llkeler,
ODAS'In benimsedigi insan haklarina saygi, seffaflik, adalet, cevre odakli yonetim anlayisi, surdurulebilirlik ve sorumluluk

Ilkelerini kurumsal dUzeyde somutlastiran ve tum faaliyetlerinde bu ilkeler dogrultusunda hareket edilmesini saglayan yol

gosterici bir cerceve niteligindedir.

Ikeler, ODAS'In faaliyet gosterdigi sektorlerde, her duzeydeki calisan, yonetici ve is ortadi icin baglayici kurallar ve ilkelere
dayall bir etik ve uyum cercevesi sunar. Ayni zamanda, kurumsal degerlerimizle uyumlu davranis kulturunun gelistiriimesi,
olasi ihlallerin dnlenmesi, tespit edilmesi ve ODAS'IN dinamik ve girisimci yapisina uygun sekilde ele alinmasi icin gerekl

yonetisim yapisini tanimlar.

Bu llkeler ile:

0] 04

, : y . Sirket ici uyum yapisinin, risk analizlerinin, disiplin
ODAS'In etik degerleri ve davranis o . _
N : sUreclerinin ve denetim mekanizmalarinin en
kurallarinin kurum kulturd haline . . . S o .
. : etkin ve dinamik sekilde isletilmesi icin gerekli
getirilmesi, o o
yonetisim cercevesinin tanimlanmasi,
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lgili yasal dUzenlemeler ile uluslararasi norm Ihlallerin bildirimesine imkan taniyan

ve sozlesmelere (6r. BM Insan Haklari Evrensel bagimsiz, anonim ve guvenli bir bildirim
Bildirgesi, ILO Sozlesmeleri, UN Global

Compact Ilkeleri) tam uyum saglanmasi,
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Tum bu alanlara iliskin ilgili politika ve

sisteminin isletilmesi,

s etigi, cocuk isciligi, zorla calistirma, rdsvet ve

yolsuzluk, ayrimecilik, adil rekabet, bilgi gizliligi ve prosedurlere atif yapilarak detayli uygulama

guvenligi, cikar catismasi gibi temel alanlarda etik «urallarinin ayribelgelerie yonetimesi

standartlarin tesis edilmesi, amagclanmaktadir.

likeler, asagida belirtilen politika metinleriyle birlikte bir bltdn
olarak degerlendiriimelidir:



Q/ insan Haklari Politikasi O/ Insan ve Kultir Politikasi

Q/ Kara Paranin Aklanmasi, Rusvet ve @ Kisisel Verilerin Korunmasi ve
Yolsuzlukla Mucadele Politikasi Bilgi Guvenligi Politikasi
& Bagis, Sponsorluk, Hediye ve (¥ Kurumsal Yénetim Politikasi

Agirlama Politikasi

Q/ Yaptirimlar, ihracat Kontrolleri ve

Q\/ Tedarik Zinciri Uyum Politikasi .
Uluslararasi Uyum Politikasi

Q/ ODAS Etik Hatti Politikasi Q/ Cevre Politikasi
Q/ is Etigi, Cikar Catismalari ve Q/ Is Saghigi ve Glvenligi Politikasi
Rekabet Politikasi Kurumsal iletisim Politikasi

Bu llkeler'in uygulanmasinda, sirketin ilgili politikalar, proseddrleri, disiplin yonetmelikleri ve yasal yikamldlikleri esas

alinir. likeler, yalnizca ODAS'In degil, ayni zamanda istiraklerinin tam calisanlarini ve is ortaklarini da kapsar.

ODAS'In Degerleri,
Vizyonu ve Etik Durusu

ODAS olarak yalnizca faaliyet gosterdigimiz sektorlerde ekonomik deger Uretmeyi degil; ayni zamanda topluma ve cevreye

karsi sorumluluk bilinciyle, surdurulebilirlik ve etik ilkelerine bagh ve seffaf bir sekilde hareket etmeyi esas aliyoruz.
Kuruldugumuz gunden bu yana, faaliyet gosterdigimiz her alanda dinamik, yenilikci, cevik, cevreye duyarli ve topluma katki

odakli bir buyUme anlayisi ile hareket etmekteyiz.

ODAS, kurumsal vizyonu dogrultusunda deger Uretirken seffaflik, durlstlUk, sorumluluk ve insan haklarina saygi ilkelerini
temel alir. Bu yaklasim yalnizca stratejik hedeflerimizin degil, ayni zamanda gunluk is yapis bicimlerimizin de ayrilmaz bir

parcasidir.

ODAS olarak sahip oldugumuz yuksek uretim gucu, dinamik ve cevik yaklasimimiz, gelisen yatirimlarimiz ve portfoyumuz
ile buyUyen is hacmimizin yalnizca etik ilkelerin benimsendigi bir calisma ortami ile mumkun olduguna inaniyoruz. Bu
dogrultuda tum calisanlarimizdan ve is ortaklarimizdan, sirketin etik degerlerine sadik kalmalarl ve yururlukteki yasal
duzenlemelere eksiksiz bicimde uymalari beklenir. ODAS, ayrimcilik, taciz, psikolojik yildirma (mobbing) veya siddet gibi
calisma ortamini zedeleyecek hicbir davranisa musamaha gostermez. Calisanlarin insan onuruna yakisir bir ortamda, esit

firsatlarla, gUven icinde gorev yapmalari onceligimizdir.

Sirket kulturumuz, insan onuru, calisma hakki, cevresel surdurulebilirlik ve firsat esitligi gibi evrensel degerleri dzUmseyerek
sekillenmistir. Bu cercevede, gizliligin korunmasl, cikar catismalarinin dnlenmesi, sirket varliklarinin sorumlu bicimde

kullanilmasi ve bilgi guvenliginin saglanmasi, tum organizasyon genelinde titizlikle gozetilir.



ODAS'ta, tum faaliyetlerimizde mevzuata uygunlugu valnizca yasal bir zorunluluk olarak degil, ayni zamanda kurumsal

degerlerimizin ve etik durusumuzun dogal bir yansimasi olarak kabul ederiz.
ODAS'IN etik durusu, yalnizca bir davranis kurallari seti degil; dinamik ve girisimci kurum kultdranun 6zU olarak tum karar
alma ve uygulama sureclerine nufuz eder. Bu cercevede Ust yonetim basta olmak Uzere tum yoneticilerimizden beklenen,

etik liderlik sergilemeleri ve sirket icinde etik kultUrunun gelisimine dnculuk etmeleridir.

Etik Ilkeler kapsaminda belirlenen tim ilkelere uyum sadlanmasi, yalnizca sirketin itibari acisindan degil; ayni zamanda tum

calisanlarimizin ve paydaslarimizin refahi ve guvenligi acisindan da hayati dneme sahiptir.

Insan Haklarina Saygi ve
03 .
Uyum Taahhudu

ODAS, tum faaliyetlerinde insan onuruna sayglyl esas alan, insana ve yasama deger veren bir is kUltUru olusturmayi taahhut

eder. Sirketimiz, ulusal mevzuatin yani sira basta Birlesmis Milletler Insan Haklari Evrensel Bildirgesi, BM Kuresel Ilkeler
Sozlesmesi, ILO Temel Sozlesmeleri ve OECD Cok Uluslu Sirketler Rehberi olmak Uzere uluslararasi normlara tam uyum

icerisinde hareket eder.

Insan haklar yaklasimimiz yalnizca kendi faaliyet alanimizla sinirl degdildir; ayni zamanda is ortaklarimiz, tedarikcilerimiz ve
istiraklerimiz dahil tUm deger zincirimizde gecerlidir. Bu kapsamda, insan haklarina yonelik olasi ihlallerin dnlenmesi, tespit

edilmesi ve duzeltilmesi icin gerekli bildirim sistemleri isletilir.

Bu taahhut cercevesinde ODAS, zorla calistirma, cocuk isciligi, ayrimcllik, taciz ve istismar gibi tum insan haklari ihlallerine
karsl sifir tolerans ilkesiyle hareket eder. Calisanlarin calisma kosullarini iyilestirmek icin temsil ve katilim, adil Ucret alma ve

guvenli calisma ortamina sahip olma gibi temel haklari guvence altina alinir.

Insan haklarina yonelik riskler, dlzenli olarak gerceklestirilen dederlendirmelerle tespit edilir ve dzellikle riskli faaliyet
alanlarinda gerekli dnleyici tedbirler alinir. Tedarikci iliskilerinde de bu ilkeler aynen gecerlidir, yapilan sozlesmelere insan

haklar hukUmleri entegre edilir.

Ihlal tespit edildigi durumlarda, madduriyetin giderilmesi ve tekrarinin énlenmesi amaciyla duzeltici eylem planlari
hazirlanir. Ayrica insan haklarina iliskin politika ve uygulamalar duzenli olarak gézden gecirilir ve villik raporlama esasina
gore seffaf bicimde kamuoyuyla paylasilir. ODAS'In Insan Haklari Politikasl, bu alandaki uygulama esaslarini detaylandirir ve

calisanlar dahil tum paydaslara acik sekilde iletilir.

04 Cocuk Isciligi Yasag

ODAS, faaliyet gésterdigi tum alanlarda ve tedarik zinciri boyunca cocuk
Isciligine karsi sifir tolerans ilkesi ile hareket etmektedir.

Bu kapsamda sirketimiz, yalnizca kendi calisanlari icin dedil, tum tedarikgileri ve is ortaklari icin de gecerli olacak sekilde
cocuk isciliginin onlenmesine yonelik yazili, belgelenmis ve uygulanan bir politika yurutmektedir. ODAS, cocuk isciligiyle

mMucadelede ulusal mevzuatin yani sira su uluslararasi standartlara tam uyum taahhut eder:



@ ILO 138 No'lu Sézlegme (Asgari Yas Sozlesmesi)

@ ILO 182 NO’lu Sézlegme (En Kotu Bicimlerdeki Cocuk Isciligin Yasaklanmasi)

(> BM Cocuk Haklarina Dair S6zlesme

llkeler kapsaminda, ODAS ve tum tedarikcileri nezdinde yasal asgari calisma yasinin altinda hicbir cocugun calistiriimasina
kesinlikle izin verilmez. Yerel yasal duzenlemeler daha kati oldugu durumlarda, bu daha yUksek standartlar esas alinir.
Tedarikcilerle yapilan sozlesmelere, cocuk isciligi yasagini iceren acik ve baglayici hUkumler eklenir; ayrica her tedarikciden

bu yasaga uyacaklarina dair yazili taahhut alinir.

Cocuk isciligiyle muUcadele kapsaminda yurutulen denetim sistemleri, duzenli saha ziyaretlerini ve habersiz denetimleri
kapsar. Ozellikle tarim ve insaat gibi cocuk isciligi riski yUksek olan sektérlerde faaliyet gosteren tedarikcilere yonelik 6zel
kontroller uygulanir. Sirket, cocuk isciligiyle mucadele eden ulusal ve uluslararasi sektor inisiyatiflerine Uyeligi degerlendirir ve

STK'lar, kamu kurumlari ve ilgili sektor aktorleriyle birlikte yUrutulen kolektif onleme projelerini destekler.

Herhangi bir tedarikcide cocuk isciligi tespit edilmesi halinde, oncelikli olarak cocugun egitimi ve rehabilitasyonu saglanir.
Bu sUrecte tedarikciye belirli bir sUre taninir ve gerekli duzeltici eylemlerin hayata gecirilmesi talep edilir. Ancak lyilestirme
cabalarl basarisiz olursa, ODAS s liliskisini sonlandirma hakkini sakl tutar. Tum bu sUrecte yUrutulen faaliyetler,

gerceklestirilen denetimler ve elde edilen sonuclar yillik olarak seffaf bicimde raporlanir.

Bu konuya iliskin uygulama detaylari, ODAS'In Insan Haklari Politikasi ve UcuncU Taraf lliskileri ve Tedarik Zinciri Politikas

cergevesinde ayrica tanimlanmistir,

Zorla Calistirmanin Onlenmesi

ODAS, zorla calistirmanin her bicimine karsi sifir tolerans politikasl benimsemektedir. Bu ilke, yalnizca kendi organizasyonu
icin degil; ayni zamanda tum tedarik zinciri, taseronlar, danismanlar, ajanslar ve is ortaklari icin de gecerlidir. ODAS,
calisanlarin 6zgur iradeleriyle calistiklari, haklarinin korundugu ve istismar edilmedikleri dinamik bir calisma ortami

yaratmaktadir.

Zorla calistirma yasagina iliskin davranislarimiz, ulusal yasal
duzenlemelerin yani sira asagidaki uluslararasi ilkelerle de uyumludur:

(>) ILO 29 ve 105 No'lu Sézlesmeler

(Zorla Calistirmanin Yasaklanmasi),

(>) BM Kiresel ilkeler S6zlesmesi,

(>) Insan Haklar Evrensel Bildirgesi.



llkeler kapsaminda, ODAS zorla calistirma, borg karsiligi calisma, mahkam isciligi ve gdécmen iscilere baski uygulanmasi gibi
tum zorlayici istindam bicimlerine karsi mutlak bir yasak uygular. Hicbir calisanin tehdit, ceza, bor¢landirma, aile Gyelerinin
tehdidi ya da benzeri yollarla calismaya zorlanmasina izin verilmez. Her calisanin kendi ozgur iradesiyle calismasl ve

dilediginde isten ayrilma hakkina sahip olmasi temel bir guvencedir.

5.1. Gocmen iscilerin istihdami

Ajanslar araciligiyla gécmen iscilerin istihdam edilecek olmasi halinde, ise alim Ucretleri ve aracilik bedelleri, hicbir
sekilde calisana yansitiimaksizin ODAS tarafindan karsilanir. Tasinma ve yerlestirme giderleri yine ODAS'IN
sorumlulugundadir. Kimlik belgeleri, pasaport, calisma izni gibi kisisel dokumanlar, yasal bir zorunluluk olmadigl surece
calisandan alikonulmaz. Ayrica, calisana yonelik depozito, kefalet, sigorta kesintisi gibi baskilayicr uygulamalar kesinlikle

yasakdtir.
5.2. Tedarikcilere Yonelik Uygulamalar

ODAS, tum tedarikci sozlesmelerine zorla calistirma yasagina iliskin acik hukumler ekler ve tedarikcilerden bu ilkeye
tam badllidi ifade eden vyazili taahhUtler alir. Ozellikle tarim, insaat ve tekstil gibi yUksek riskli sektorlerde faaliyet
gosteren tedarikcilere yonelik duzenli ve habersiz denetimler gerceklestirilir. Gerektiginde bagimsiz UcuUncu taraf

denetimlerinden faydalanilir,

Zorla calistirma inhlali tespit edildiginde derhal bir duzeltici eylem plani hazirlanir. Bu surecte oncelikli hedef, magdur
calisanin haklarinin korunmasi ve ugradidi zararin telafi edilmesidir. lyilestirme adimlarinin basarisiz olmasi halinde,

ODAS ilgili tedarikciyle olan is iliskisini sonlandirma hakkini sakli tutar.

Zorla calistirmanin onlenmesine yonelik olarak hem calisanlara hem de tedarikcilere duzenli egitim programlar uygulanir.
Sirket buUnyesinde, stpheli durumlarin bildirilebilmesi amaciyla guvenli, tarafiz ve bagimsiz bir etik hatti olusturulmustur.

Calisanlar etik hattina anonimlik ve gizlilik ilkesi kapsaminda basvurabilirler.

ODAS, zorla calistirmanin onlenmesine yonelik sureclerini, egitimlerini ve denetim faaliyetlerini yillik olarak raporlamayi

taahhUt eder. Uygulama detaylari, ODAS Insan Haklari Politikasi kapsaminda ayrica dUzenlenmistir.

Adil Rekabet ve Fikri
Mulkiyet Haklarina Saygi

ODAS, faaliyet gosterdigi tum pazarlarda yalnizca yasal yukumluluklere degil,
ayni zamanda etik ticaret ilkelerine de siki sikiya baglidir. Rekabetin,
surdurdulebilir kalkinmanin ve yenilikciligin itici gucu olduguna inanan ODAS,

adil rekabeti desteklemeyi kurumsal bir sorumluluk olarak gorur.

Bu dogrultuda, ODAS tum ticari faaliyetlerinde durustluk, seffaflik ve adil davranis ilkelerini esas alir. Rekabeti kisitlayici her
turl davranistan kacinir. Fiyat belirleme anlasmalar, pazar veya musteri paylasimi, rakiplerle gizli is birligi ve tekelci

uygulamalar gibi yasa disl ve etik disi faaliyetlere kesinlikle katilm saglamaz.

ODAS, rakiplerin ve UcuUncu taraflarin sahip oldugu patent, marka ve telif hakki gibi fikri mulkiyet haklarina tam saygi
gosterir; bu haklarin ihlali ODAS etik ilkelerine acikca aykiridir. Ayni sekilde, tum calisanlardan, musteri ve tedarikcilerle olan

iliskilerinde dUrust, adil ve etik davranislar sergilemeleri beklenir.



Bu ilkelerin sirket genelinde icsellestirilmesini saglamak amaciyla, calisanlara yonelik rekabet hukuku, etik ticaret, fikri
mMulkiyet haklari ve etik disi durumlarin nasil bildirilecegine iliskin duzenli egitim programlar yaratulur. Etik ilkelere aykiri
herhangi bir durumun tespit edilebilmesini saglamak amaciyla, guvenli ve etkin sekilde isleyen bildirim mekanizmalar

olusturulmustur. Adil rekabet ve etik davranis kurallar, detayli bicimde Is Etigi, Cikar Catismalar ve Rekabet Politikasi
kapsaminda tanimlanmistir.

Kara Paranin Aklanmasi, Rusvet
ve Yolsuzlukla Mucadele

ODAS, tum faaliyetlerinde rusvet, yolsuzluk, komisyon, usulsuz cikar saglama ve benzeri etik disl uygulamalara karsi sifir

tolerans politikasi izler. Bu ilke, yalnizca sirketin kendisi icin degil, bagli istirakleri, tUm calisanlari ve birlikte calisilan Gcuncu
taraflar (tedarikci, danisman, taseron vb.) icin de baglayicidir. Sirketin bu konudaki taahhudu, yalnizca “yasalarla uyum” ile

sinirh degildir; ayni zamanda is etigi, seffaflik ve kurumsal sorumluluk cercevesinde proaktif olarak yolsuzlukla mucadele

mMekanizmalar kurulmasint icerir.

7.1. Yasaklanan Uygulamalar

ODAS; dogrudan veya dolayll olarak her turll rusvet, usulstuz o6deme, komisyon, menfaat saglama veya cikar
catismasina yol acacak sekilde hediye verilmesi ya da agirlama saglanmasl gibi uygulamalari kesinlikle
yasaklamaktadir. Sirket adina hareket eden hic kimse, musteriler, kamu goérevlileri ya da ézel sektor temsilcileri dahil
olmak Uzere Uclincu kisilere herhangi bir uygunsuz avantaj saglayamaz. Ozellikle kamu ihaleleri, ruhsat islemleri, tesvik

veya denetim sureclerinde ¢ikar saglamaya yonelik tum girisimler acik¢a yasaktir.

7.2. Calisanlar ve Yoneticiler Acisindan Kurallar

ODAS calisanlari ve yoneticileri, gorevierini etkileyebilecek nitelikte hicbir hediye, agirlama, 6deme veya avantaj kabul
edemez veya sunamaz. Tum is iliskilerinde durustluk, nesnellik ve seffaflik esastir. Cikar catismasl yaratabilecek
herhangi bir durum tespit edildiginde, calisan bu durumu derhal yoneticisine veya sirketin etik bildirim

mekanizmalarina bildirmekle yakumludur.

7.3. Uclincli Taraflarla iliskiler

Tedarikciler, danismanlar, taseronlar ve diger Ucuncu taraflarla yapilan tum sozlesmelere, rusvet ve yolsuzlukla
mMucadeleye iliskin acik ve baglayici hukUmler eklenmektedir. Bu kisi ve kuruluslardan, etik ilkelere ve sifir tolerans
politikasina uyacaklarina dair yazili taahhut alinir. Gerekli gorulen durumlarda, bu taraflara yonelik dzel farkindalik

artirici egitimler de organize edilir.

7.4. Bildirim ve Yaptinm Mekanizmalari

Rusvet veya yolsuzluk sUphesi taslyan durumlar, calisanlar tarafindan guvenli ve anonim bildirim hatlari, etik iletisim
kanallari ya da Etik Kurul araciligiyla raporlanabilir. Bildirimler gizlilik esasina gore degerlendirilir ve uygun goruldugu
takdirde sorusturma sureci baslatilir. Ihlalin niteligine gore disiplin yaptirimlari (uyari, gorevden alma, is akdi feshi vb.)

uygulanabilir; ayrica gerekirse yasal mercilere basvurularak adli sUrecler devreye sokulur.

ODAS'ta uygulamalar duzenli olarak izlenir, ihlal riskleri analiz edilir ve bu riskleri en aza indirmeye ydnelik énleyici tedbirler gelistirilir.
Rusvet ve yolsuzlukla mucadele uygulamalari ile hediye ve agirlama uygulamalari, ODAS'In Kara Paranin Aklanmasi, Rusvet ve
Yolsuzlukla Mucadele Politikasi ve Bagis, Sponsorluk, Hediye ve Agirlama Politikasi kapsaminda detaylandiriimistir.



m s Etidi ve Davranis llikeler

ODAS, tum calisanlarinin gorevlerini durustluk, etik sorumluluk, gavenilirlik ve
profesyonellik ilkeleriyle yerine getirmelerini bekler. is etigi anlayisimiz, sadece belirli
davranislarin yasaklanmasindan ibaret olmayip; ayni zamanda calisanlarin karar alirken

ve uygularken temel alacaklari deger sistemini olusturur.

s etigine iliskin uygulama ve érnek vakalar Is Etigi, Cikar Catismalari ve

Rekabet Politikas! altinda detaylandirilmistir.

8.1. Cikar Catismalarinin Onlenmesi

s etiginin temel kosullarindan biri, ¢ikar catismalarinin dnlenmesidir. Hicbir calisan, ODAS'taki gorev ve yetkisini
kendisi, ailesi ya da yakin cevresi lehine kisisel cikar saglamak amaciyla kullanamaz. Calisanlar, gérevleri sirasinda
sirketle cikar catismnasina neden olabilecek her turlu iliski veya durumu derhal yoneticilerine veya sirketin etik bildirim

kanallarina iletmekle yakumludur.

8.2. Sirket Varliklarinin ve Bilgilerinin Kullanimi

ODAS, sirket varliklarinin, kaynaklarinin ve bilgilerinin yalnizca is amacl kullanilmasini sart kosar. Fiziksel ve dijital tum
kaynaklarin etik ve sorumlu bir bicimde degerlendirilmesi beklenir. Sirket bilgileri gizlilik kurallarina uygun sekilde
korunmaly, ticari sirlar tcuncu kisilerle paylasiimamalidir. Sirketle rekabete girmek ya da sirket firsatlarini kisisel kazanc

icin kullanmak kesinlikle etik disidir.

8.3. Durustluk ve Seffaflik

Yanilticl bilgi verilmesi, sahte belge duzenlenmesi ve benzeri tum etik disi davranislara karsl sifir tolerans politikas

uygulanir. Bu tur uygulamalara hicbir kosulda izin verilmez.

8.4. Bildirim Sorumlulugu ve Koruma

Etik kurallara aykiri herhangi bir durumla karsilasan her calisan, bu durumu Etik Kurul'a, ODAS Etik Hattina veya
dogrudan yoneticisine bildirmekle yukumludur. Bildirimde bulunan calisanlarin kimlik bilgileri gizli tutulur; bildirim

sebebiyle herhangi bir olumsuz muameleye ugramamalari guvence altindadir.

8.5. Disiplin Sureci ve Hukuki Adimlar

Etik disi davranislarda bulunan calisanlar hakkinda derhal disiplin streci baslatilir. Ihlalin niteligine gore bu streg, yazili
uyaridan is akdinin feshedilmesine kadar farkli asamalari icerebilir. Gerekli goruldugunde hukuki sUrecler de devreye

sokulur.

8.6. Etik Kulturun Yayginlastiriimasi

ODAS, bunyesinde etik kulturun benimsenmesi ve surdurulebilirligi icin dinamik ve girisimci bir egitim anlayisi
benimser. Bu dogrultuda ODAS, etik kulturun kurum genelinde yerlesmesi icin Ust yonetim liderliginde duzenl
olarak etik farkindalik kampanyalari yarutUr ve calisanlarina etik ilkeler konusunda egitim programlari sunar. Etik

kurallar periyodik olarak gozden gecirilir, guncellenir ve tum calisanlara acik ve erisilebilir bicimmde duyurulur.



m Yaptinmlara, lhracat
Kontrollerine ve Uluslararasi
Duzenlemelere Uyum

ODAS, faaliyet gosterdigi tum alanlarda yasalara, uluslararasi duzenlemelere, sektor standartlarina ve yururlukteki yaptirim
kurallarina tam uyum saglama ve bunlarl yaparken cevreye duyarli, surdurulebilir bir is modeli yaritme taahhudu
altindadir. ODAS, sadece ulusal mevzuat degil; ayni zamanda uluslararasi kuruluslar tarafindan belirlenen yaptinm listeleri,

Ihracat kontrolleri, rekabet ve ticaret kurallari gibi kUresel uyum yukumluluklerine de baglilik gosterir.

ODAS calisanlar, gorevlerini ifa ederken her zaman ulusal ve uluslararasi hukuki duzenlemelere, iklim degisikligi ile
mMucadele ilkelerine, sektorel kisitlamalara ve varsa lisanslama yukumluluklerine uygun hareket etmek zorundadir. Sirket,
Ulke bazll ambargo listeleri, inracat kisitlamalari, ticari yasaklar ve finansal yaptirimlar gibi yakumluluklere aykiri herhangi bir
islemden kacinir. Ozellikle yaptinmlara tabi Ulke veya bolgelerle yUrttulecek ticari faaliyetlerde, dn degerlendirme ve uyum

kontrollerinin yapilmasl zorunludur.

Sirketin hicbir calisanl ya da temsilcisi, bilerek veya ihmali davranisla yaptinm kapsamindaki kisi, kurum veya Ulkelere
dogrudan ya da dolayli bicimde ticari kolaylik saglayamaz. Bu tur islemler, sirketin yalnizca hukuki degil, ayni zamanda ciddi

finansal ve itibari risklerle karsi karsiya kalmasina yol acabilir.

ODAS, bu riskleri en aza indirmek amaciyla, tum calisanlarina duzenli araliklarla yasal uyum ve uluslararasi yaptirimlar
konularinda egitimler sunar. Gerekli goruldugu takdirde, uluslararasi ticaret, hukuk ve denetim alanlarinda uzman dis
danismanlarla is birligi yapllir. Her birim, kendi faaliyet alanina &zel kontrol listeleri ve prosedurel rehberler araciligiyla

yonlendirilir,

lgili is birimleri tarafindan mevzuata ve yaptirimlara uyum duzenli olarak izlenir ve raporlanir. Ayrica, calisanlar tarafindan

tespit edilen uyumsuzluklar Etik Hat Uzerinden Etik Kurul'a bildirilebilir ve degerlendirme sUrecine tabi tutulur.

Bu baslikta belirtilen ilke, sorumluluk ve uygulama esaslari, ayrica detaylandirilmak Uzere Yaptirmlar, ihracat Kontrolleri ve

Uluslararasi Uyum Politikasi baslikli alt politika dokumaninda tanimlanmistir.

6} Insan ve KultUr Yaklasimi

ODAS, calisanlarini en degerli varligi olarak gérmekte ve insan kaynaginin gelisimini ve refahini strdurulebilir ve dinamik
buyUmenin temel yapitaslarindan biri olarak kabul etmektedir. Bu dogrultuda, calisanlara yonelik tum sureclerin adil, seffaf,

kapsayicl ve stratejik hedeflerle uyumlu sekilde yonetilmesi temel ilke olarak benimsenmistir.

Sirketimiz; ise alim, kariyer gelisimi, ucretlendirme, performans yonetimi, is sagligr ve guvenligi, etik sUrecler ve calisma
kUltGra gibi Insan ve KultUr sureclerinde, cesitlilige sayguyi, firsat esitligini ve strekli gelisimi esas alir. Bu cercevede
olusturulan Insan ve KultUr Politikasi, tim is ailelerinin ihtiyaclarina uygun olarak farklilastirilmis uygulamalari icerir ve her

calisanin potansiyelini ortaya cikarabilecegdi cevik bir calisma ortami hedefler.

ODAS, kurum kulturunun temelini olusturan degerler ve kurumsal yetkinlikler dogrultusunda; is birligini tesvik eden,
dinamik, guvenilir, gelisim odakli ve yenilikci bir calisma ortami sunar. Insan ve KultUr alanindaki strecler, yalnizca calisan
memnuniyetini ve bagliigini artirmakla kalmaz;, ayni zamanda etik ilkelere, is saghgr ve guvenligi kurallarina ve

surdurulebilirlik hedeflerine katki saglayacak sekilde yapilandirihir.



Calisanlarin kariyer yolculuklari, egitim ve gelisim planlari, performanslari ve motivasyonlari duzenli olarak izlenir; seffaf geri
bildirim mekanizmalariyla desteklenir. Tum yoneticiler, sorumlu olduklari ekiplerde bu ilkelere uyumu gdzetmek ve calisma

ortamini surekli iyilestirmekle yakumludur.

ODASta calisanlara saglanan olanaklar, sadece is yasami ile sinirli kalmaz; is-yasam dengesini destekleyen uygulamalar,
sosyal etkinlikler, gonullulUk projeleri ve etik bildirim mekanizmalariyla desteklenir. Calisanlarin katilimini ve aidiyetini

guclendiren tum bu unsurlar, sirketin kurumsal sorumlulugu ve surdUrulebilirlik anlayisinin bir yansimasidir.

Bu baslikta belirtilen prensipler, uygulama esaslari ve yonetim cercevesi; ayrica detaylandiriimak Uzere insan ve Kultdr

Politikasi baslikl alt politika dokUmaninda tanimlanmistir.

o o

Kisisel Verilerin Korunmasi ve
Bilgi Guvenligi Politikas

ODAS, faaliyet gosterdigi tum sektorlerde bilgi guvenligi ve kisisel veri koruma sureclerini, kurumsal sorumlulugunun ve
surdurulebilirlik yaklasiminin ayrilmaz bir parcasi olarak gormektedir. Sirketimiz; bilgi varliklarinin gizliligi, butunlugu ve
erisilebilirligini guvence altina alirken, calisanlarimizin, musterilerimizin ve tUm paydaslarimizin kisisel verilerini hukuka

uygun, seffaf ve guvenli bir bicimde islemeyi taahhut eder.

ODAS, bu kapsamda TS ISO/IEC 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi ve TS ISO/IEC 27019 Enerji Sektort Bilgi Guvenlidi
Onlemleri Standardi ile 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu basta olmak Uzere, GDPR, CCPA gibi ulusal ve
uluslararasi duzenlemelere uyumlu sekilde faaliyetlerini yarutur. Kisisel veri isleme sureclerinde hukuka, durustlUk

kurallarina, veri minimizasyonuna ve amacla sinirli islemeye yonelik ilkelere siki sikiya baghdir.

Tum kisisel veriler; guvenli sunucularda saklanir, yalnizca yetkili personelin erisimine acik tutulur ve erisim rollere gore kontrol
altina alinir. AES-256 sifreleme, cok faktorll kimlik dodrulama, guvenlik duvarlari, IDS/IPS sistemleri ve log kayitlart gibi ileri
duzey teknik dnlemlerle korunur. Verilerin islenme sureci sona erdiginde, ilgili mevzuata uygun sekilde silinir, yok edilir veya

anonimlestirilir.

ODAS, calisanlarina ve ilgili taraflara yonelik duzenli egitim ve farkindalik programlariyla bilgi gUvenligi kultGranu guclendirir;
ucuncu taraflarla yurutulen is birliklerinde ise ayni duzeyde guvenlik ve gizlilik standartlarinin saglanmasini zorunlu kilar.
Bilgi gUvenligi ve veri koruma surecleri, yilda en az bir kez ic veveya dis denetime tabi tutulur; olasi riskler icin is sUrekliligi

planlari hazirlanir ve uygulanabilirligi test edilir.

Kisisel verilerin korunmasi ve bilgi guvenligi uygulamalarina iliskin ilke, sorumluluk ve prosedurel esaslar; ayrica
detaylandiriimak Uzere Kisisel Verilerin Korunmasl ve Bilgi Guvenligi Politikasl baslkli alt politika dokUmaninda

tanimlanmustir.

. ODAS Etik Hatti ve
12 N .
Uygulama Surecleri

ODAS, etik ilkelere uygunlugu gozetmek ve etik disi davranislari engellemek amaclyla, calisanlar ve is ortaklari tarafindan

kolay erisilebilir, gUvenilir ve seffaf bir etik hat kurmustur. Bu sistem, yalnizca ihlallerin tespit edilmesini degil; ayni zamanda

sirketin etik yapisinin surekli iyilestirilmesini de hedefler.



12.1. ODAS Etik Hatti:

Etik ilkelere aykir bir durumla karsilasan veya bdyle bir durumdan suphelenen tum calisanlar, taseronlar, danismanlar
ve paydaslar; ODAS Etik Hatti'na telefon, cevrimici platform, e-posta adresi Uzerinden anonim olarak bildirimde
bulunabilirler. ODAS Etik Hattimin tum kanallarn, calisanlarin kolaylikla erisebilecegi sekilde bagimsiz bir kurulus
tarafindan yapilandirilmistir. ODAS Etik Hattl, dUzenli olarak gdzden gecirilir ve etkinligi degerlendirilir.

ODAS Etik Hatti'nda yer alan her unsurda gizlilik ve anonimlik ilkeleri titizlikle uygulanir. Bildirimde bulunan kisilerin

kimlik bilgileri, talep etmeleri halinde kesin olarak gizlilikle korunur.

Sirketin hicbir kademesinde, iyi niyetle etik bildirimde bulunan bir calisana karsl ayrimcilik, isten cikarma, gorev yeri
degisikligi, ucret veya terfi hakkinin engellenmesi gibi olumsuz eylemler uygulanamaz. Bu tur uygulamalar

‘misilleme” olarak degerlendirilir ve dogrudan disiplin sureci baslatilir.

12.2. Sure¢ Yonetimi

Etik ihlali bildirimlerinin alinmasi ve yonetilmesi su sekilde gerceklesir:

1. Basvuru Alinmasi:

ODAS Etik HattI'nda, e-posta, telefon veya cevrimici sistem Uzerinden gelen tum bildirimler kayit altina alinir.
Bildirimde bulunan kisilerin talep etmeleri halinde kimlik bilgileri gizlenerek bildirim Etik Kurul'a iletilir.

2. ilk Degerlendirme:

Etik Kurul, bildirimin kapsami ve icerigi dogrultusunda on inceleme ve arastirma yaparak sorusturma surecinin
baslatilip baslatiimayacagina karar verir.

3. Sorusturma Sureci:

Etik Kurul tarafindan uygun goéruldugunde i¢ sorusturma baslatilir. Bu sUrecte ilgili kisilerden bilgi ve belge temin
edilir, gerekli gorusmeler yapilir ve kayit altina alinir.

4. Karar Asamasi:

Etik Kurul tarafindan ihlalin varligina karar verilirse duzeltici eylemler belirlenir. Olayin niteligine gore disiplin sureci
veya yasal basvuru mekanizmalari devreye alinir.

5. Geri Bildirim:

Etik Kurul tarafindan yurutulen surecin sonucu, anonimlik ilkesine zarar vermeyecek sekilde, bildirimi yapan Kisiye
aktarihr.

6. Kayit ve izleme:

ODAS Etik Hatti'na yapilan tum bildirimler ve sonuclari kayit altina alinir, periyodik analizlerle izlenir, Yonetim

Kurulu'na raporlanir ve sistematik olarak gelisim saglanir.

ODAS, Etik Hatti'nin tarafsizlik, anonimlik ve guvenlik ilkelerine uygun yurutulmesi icin bagimsiz UcUncu taraf hizmet
sadlayicilaryla calismaktadir. Etik ve Ihbar Hatt'nin altyapisi, bildirimin mahiyetine goére yonlendirme, kayit ve seffaflik

Ilkelerine uygun sekilde tasarlanmistir.

Etik surecler, ODAS Etik Kurulu tarafindan izlenir ve yilda en az bir kez Yonetim Kurulu'na kapsamli bir rapor sunulur. Bu
raporlar, sirketin ic denetim planlarina ve surdurulebilirlik raporlamalarina entegre edilerek kurumsal seffafligin artirilmasina
katki saglar. Etik sureclere iliskin dokumanlar ve basvuru mekanizmalari, sirketin intranet sisteminde, calisanlarin erisimine

acik bir bicimde yayimlanir.

Etik bildirim sUreclerinin isleyisine iliskin detayli hUktmler, ODAS'In Etik ve ihbar Hatti Politikasi ile Is Etigi, Cikar Catismalari ve

Rekabet Politikasl icerisinde ayrica tanimlanmistir.



&8l llkeler ve Politikalar Arasindaki
lliski ve Yonetisim Yapisi

ODAS Etik llkeler, Sirket'in etik degerlerini, insan haklarina yaklasimini ve is etigi anlayisini ortaya koyan cerceve nitelidi

tasiyan, kapsayici bir Ust metin niteligindedir. Bu Ilkeler, uygulamaya iliskin prosedurel detaylarin yer aldidi, cesitli politika
belgeleriyle birlikte uygulanir.

Bu politika belgeleri, ODAS Etik Ilkeler kapsaminda belirtilen taahhutlerin nasil uygulanacadini, sorumluluklarin nasil

dagituldigini ve sureclerin naslil yonetilecegini detayli sekilde tanimlar.

13.1. Politika Sorumlulugu ve Guncellenmesi

ODAS Etik ilkeler ile bu metin kapsaminda yer alan politika belgelerinin uygulanabilirligi, glncelligi ve seffafligi, ODAS
Etik Kurulu'mnun sorumlulugundadir. Politika metinleri dunyanin dinamik yapisina uyum saglayacak sekilde yilda en az
bir kez gdzden gecirilir; gerekli goéruldugu durumlarda revize edilerek Yonetim Kurulu'nun onayina sunulur.
Guncellenen belgeler, hem sirket calisanlarinin hem de diger paydaslarin kolay erisebilecegi sekilde sirket ici dijital

sistemler ve kurumsal web sitesi araciligiyla yayimlanir.

13.2. ODAS Etik Kurulu'’nun Yapisi

ODAS Etik ilkeler'in, cevik ve etkin sekilde uygulanmasini sadlamak, etik ihlalleri degerlendirmek, etik kultGrin
yerlesmesine yonelik her turlu girisimi desteklemek ve duzenli raporlama gerceklestirmek amaciyla ODAS Etik Kurulu

olusturulmustur.

Etik Kurulu, Sirket'in etik durusunu ve uyum sistemlerini destekleyen degerlendirme ve sorusturma organidir.
Kurul'un yetki ve sorumluluklari, Etik Hatti Politikasi’nda duUzenlenir ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak

yurarluge girer.

Kurulun olusumu:

Etik Kurulu, asagida belirtilen birimlerin temsilcilerinden olusur:

ODAS Icra Hukuk ve Arsiv Finans ve Yatirmci Insan ve Kultar
Kurulu Direktorlugu lliskileri DirektorlGgu Kurullari
2 Asil Uye 1 Asil Uye 1Asil Uye 1 Asil Uye

Kurulun idari ve koordinasyon islerinin yurutulmesi gorevini Etik Kurulu ustlenir. Gerektiginde uzman
gorusu alinmak uzere ilgili departmanlar veya dis danismanlar toplantilara davet edilebilir. Kurul Gyeleri,
seffaflik, tarafsizlik, gizlilik ve etik ilkelere bagllik esaslarina gore secilir ve gorevlerini yarutur. Kurul uyelikleri,

Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak atanir ve gorev sureleri bir yildir,



Kurulun gorev ve yetkileri:

01 Etikilkelere aykinn durumlarla ilgili yapilan bildirimleri degerlendirmek ve gerekli
islemleri baslatmak.

02 Etik ihlallere iliskin 6n inceleme veya i¢ sorusturma yapilmasini saglamak.
03 Uygulanacak disiplin siireclerine iliskin 6neri gelistirmek.

04 Gerekli durumlarda bagimsiz inceleme yapilmasini saglamak veya dis denetim
onerisinde bulunmak.

05 Etik ilkeler ve buna bagh politika belgelerinin glincellenmesine iliskin 6nerilerde
bulunmak.

06 Sirketin etik ve uyum kultarina guclendirmek amaciyla farkindalik ve egitim
faaliyetlerini koordine etmek.

O7 Etik surreclerin uygulanmasi hakkinda Yonetim Kurulu’na dénemsel raporlama
yapmak.

08 Etik bildirimlerin kayit altina alinmasini ve gizlilikle saklanmasini denetlemek.

09 Ucuincu taraf bildirimlerinin ve dis sikayetlerin degerlendirilmesini saglamak.

13.3. Kurulun Calisma Esaslari

Etik Kurulu en az 2 ayda bir olagan sekilde toplanir. Gerekli durumlarda olaganustu toplanti yapilabilir. Alinan kararlar,
kurul Uyelerinin salt cogunlugu ile kabul edilir. TUm toplantilar yazili olarak kayit altina alinir ve guvenli arsiv
sistemlerinde muhafaza edilir. Gerekli durumlarda, kurul kararlar dogrultusunda yasal islem, disiplin sureci veya dis

bildirim surecleri baslatilir.

IR YarurlUk ve Izleme Mekanizmasi

ODAS Etik Ilkeler, Yonetim Kurulu'nun 11.07.2025 tarihli ve 2025/8 sayili Yonetim Kurulu karart uyarinca 11.07.2025 tarihi
itibariyla yururluge girer ve ODAS bunyesindeki tum calisanlari, yoneticileri, istirakleri ve birlikte calisilan dgcuncu taraflari
kapsar. ODAS Etik Ilkeler'in yUrUrltge giris tarihi ve versiyon bilgisi belgede acikca belirtilir. Ilikeler ve bagdlantili politika

belgeleri, sirket ici sistemlerde ve kurumsal web sitesinde erisime acik sekilde yayimlanir.

ODAS Etik Ilkeler'in uygulanmasi, izlenmesi ve etkinliginin dederlendiriimesinden ODAS Etik Kurulu sorumludur. Etik
Kurulu, bu kapsamda; politika uygulamalarindaki riskleri tespit eder, gelen etik bildirimleri degerlendirir, inlallere iliskin

sistemin islerligini denetler ve gerektiginde duzeltici faaliyet onerilerinde bulunur.

ODAS Etik Ilkeler, yilda en az bir kez gdozden gecirilerek dederlendirilir. GUncellemeye ihtiyvac duyulan durumlar; mevzuat
degisiklikleri, uluslararasi standartlara uyum gereklilikleri, ic denetim bulgular ve uygulamada karsilasilan aksakliklara gore
belirlenir. Revizyon onerileri, Etik Kurulu tarafindan hazirlanir ve Yonetim Kurulu onayiyla yururlige girer. GUncellenen

politika metinleri, tum calisanlara ve ilgili paydaslara acik bir sekilde duyurulur.
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