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ODAS KARA PARANIN AKLANMASI, RUSVET VE
YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

Amac ve Kapsam

ODAS Kara Paranin Aklanmasi, Rlisvet ve Yolsuzlukla Mlcadele Politikasi (“Politika”), ODAS Elektrik
Uretim Sanayi Ticaret A.S.’nin ("ODAS") ve bagli istiraklerinin tiim faaliyetlerinde seffaflik, etik batinlik,
yasal uyum ve kurumsal sorumluluk ilkeleri cercevesinde hareket etmesini glivence altina almak
amaciyla hazirlanmistir. Bu Politika; sug gelirlerinin aklanmasinin, risvetin ve yolsuzlugun énlenmesine

yonelik ODAS'In temel ilkelerini, yakamlultklerini ve dinamik kurumsal anlayisini tanimlar.

Politika, ODAS’In faaliyet goOsterdigi tim sektorlerde ve cografyalarda gecerlidir. Sirket calisanlari,
yoneticiler, istirakler, taseronlar, tedarikgiler, is ortaklari ve diger Uclncl taraflar bu Politika
hikimleriyle baglidir. Bu kapsamda; kamu gorevlileriyle olan iliskilerden, Gcginclt taraflarla yapilan
odemelere, sponsorluk ve badislardan, kayit slireclerine kadar tim uygulamalar bu Politika’da

tanimlanan etik ve yasal sinirlar igerisinde yuruttlmelidir.

ODAS, yerel mevzuata; basta 6415 sayili Terérizmin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve 5549
sayili Suc Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun olmak tzere, ilgili ulusal diizenlemelere;
ayrica uluslararasi iyi uygulama standartlarina ve kurum kaltirine uygun hareket etmeyi taahhit eder.
Kara para aklama, risvet ve yolsuzlukla miicadele yalnizca bir yasal yikimlilik degil; ayni zamanda
ODAS'In surdurulebilirlik yaklasiminin, kurumsal itibari ve is etigi anlayisinin ayrilmaz bir parcasi olarak
kabul edilir.

ODAS, bu cercevede tum riskleri 6nleyici, sipheli durumlari zamaninda tespit edici ve ihlal durumlarinda
hizli aksiyon alinmasini saglayan i¢ kontrol mekanizmalarini sirekli olarak glinceller ve giglendirir.
Calisanlar ve is ortaklarinin bu ilkelere uyumu, dizenli denetimler, egitim programlari ve ODAS Etik

Hatti araciligiyla desteklenir.

Tanimlar

Bu Politika’nin uygulanmasinda asagidaki tanimlar Politika’nin ilerleyen boélimlerinde ayni anlamlariyla

kullanilacaktir:

e Kara Paranin Aklanmasi: Yasal olmayan faaliyetlerden elde edilen gelirlerin, mesru
kaynaklardan elde edilmis gibi gdsterilerek mali sisteme entegre edilmesi sirecidir. Bu slreg;
paranin kaynaginin, yerinin, sahibinin, hareketinin veya kullanilma amacinin gizlenmesi ya da
mesru gosterilmesi yoluyla gerceklestirilir.

e Riisvet: Bir kamu gorevlisine veya herhangi bir tglincl kisiye, gérevi geregi bir isi yapmasi ya
da yapmamasi icin dogrudan veya dolayli bicimde menfaat teklif edilmesi, saglanmasi ya da vaat
edilmesidir. Risvet; para, hediye, seyahat, agirlama, indirim, kolaylik saglama gibi parasal veya
parasal olmayan her tirliG menfaati kapsayabilir.

e Yolsuzluk: Bir kisinin sahip oldugu yetkiyi, gérevini kotlye kullanarak kendisine veya baskasina
haksiz kazang saglayacak sekilde suistimal etmesidir. Bu tanim, gérev karsiligi saglanan her tirld
usulsiiz faydayi ve goérevin ihlalini kapsar.

e Kolaylastirma Odemeleri: Halihazirda yapilmasi gereken idari islemleri hizlandirmak veya

glvence altina almak amaciyla kamu gorevlilerine sunulan gayriresmi ve uygunsuz édemelerdir.
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e Nakit ve Nakit Benzeri Varhklar: Para, cek, hediye karti, kiymetli maden, kiymetli evrak, veya
nakit yerine gecen benzeri dederleri ifade eder.

e Kamu Gorevlisi: Herhangi bir Glkenin yasama, yuritme, yargi organlarinda veya kamu kurum
ve kuruluslarinda gdrev yapan Kisiler ile ulusal veya uluslararasi kuruluslarin temsilcileridir.

e Kamusal veya Siyasi Niifuz Sahibi Kisi (PEP): Halihazirda ya da gegmiste 6nemli bir kamu
gbrevinde bulunmus kisiler, siyasi parti mensuplari, adaylar ile bu kisilerin yakinlari ve birinci
derece aile Uyeleridir.

o 1Is Ortaklari: ODAS adina hareket eden ya da ODAS ile is iliskisi bulunan tedarikgi, taseron, bayi,
temsilci, danisman gibi Gglnci taraflardir.

e Riisvet ve Yolsuzlugun Engellenmesine Yonelik Mevzuat: 5237 sayill Tirk Ceza Kanunu
basta olmak Uzere, 6415 sayili Terdrizmin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda Kanun, 5549 sayili
Sucg Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun, ulusal mevzuat ve isin niteligine gore
gecerli olan uluslararasi dizenlemeler ile BM Kiresel Ilkeler Sézlesmesi, FCPA (Foreign Corrupt
Practices Act), UKBA (UK Bribery Act) gibi yolsuzluk karsiti normlardir.

e Gergek Faydalanici (UBO): Bir tuzel kisilik ya da yapilanma Gzerinde nihai kontrol yetkisine

sahip olan, karardan ve kazanctan fayda saglayan kisidir.

Genel Ilkeler ve Taahhitler

ODAS, tum faaliyetlerinde yolsuzlukla micadeleyi, sug gelirlerinin aklanmasinin ve rigvetin 6nlenmesini

temel bir kurumsal sorumluluk olarak benimser. Sirket, surdurdlebilirlik ve geffaflik ilkeleri
dogrultusunda, ylksek etik standartlara ve yurirlikteki mevzuata tam uyum gostermeyi taahhtt eder.
Kara para aklama, rlsvet ve yolsuzluk eylemleri hicbir kosulda kabul edilmez. Her tirli kolaylastirma
0demesi, 6rtllid menfaat, usulstz hediye ve kayit disi islem kesin bicimde yasaktir. Bu kapsamda kamu

gbrevlileri ve Gguncl taraflarla iliskilerde dlrustlik, hesap verebilirlik ve izlenebilirlik esastir.

ODAS, tum calisanlarinin ve is ortaklarinin bu ilkelere tam uyum gostermesini bekler. Riskli durumlarin
zamaninda tespiti icin i¢ kontrol mekanizmalari glclendirilir; calisanlar dizenli egitimlerle desteklenir.
Sirket, cevik organizasyon yapisiyla ihlal risklerine hizli tepki verebilecek kapasitede olmayi! hedefler.
TUum mali kayitlar dogru, eksiksiz ve denetlenebilir sekilde tutulur. Is iliskilerinde etik durusun korunmasi
icin Uglncl taraflardan da benzer hassasiyet beklenir; gerektiginde yazili taahhtt alinir ve denetim

surecleri isletilir.

Bu ilkeler, ODAS'In kurumsal dinamizmini, itibarini ve uzun vadeli glven iliskilerini korumayir amacglayan

batldncul bir yapinin parcasidir.

%3 Uygulama Esaslari

ODAS, bu Politika’da belirtilen ilke ve kurallari hayata gecirmek amaciyla cevik, izlenebilir ve etkin
uygulama mekanizmalari olusturur. Bu kapsamda, kara para aklama, riusvet ve yolsuzlukla micadeleye

iliskin tim surecler, ilgili mevzuat ve uluslararasi standartlarla uyumlu sekilde ydnetilir.

TUum calisanlar, gérev tanimlarina uygun olarak bu Politika’ya uyum saglamakla yikimlidir. ODAS Etik

Kurulu, bildirim ve izleme mekanizmalarinin kurulmasindan ve surekliliginin saglanmasindan birinci
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derecede sorumludur. Calisanlarin farkindaligini artirmak ve dogru uygulamalar tesvik etmek amaciyla

dizenli egitimler planlanir.

Riskli faaliyet alanlari, is ortaklari ve islemler 6nceden belirlenir; bu alanlarda detayh kontroller ve
gerektiginde glclendirilmis onay mekanizmalari uygulanir. ODAS, 06zellikle nakit ve nakit benzeri

islemleri, kamu gorevlileriyle kurulan iliskileri ve hediye-sponsorluk faaliyetlerini yakindan izler.

Is ortaklariyla yapilan sézlesmelere, kara paranin aklanmasi, riisvet ve yolsuzlukla miicadeleye iliskin
hikimler eklenir. Gercek faydalanicinin tespiti, is iliskisinin amaci, fon kaynagdinin dogrulanmasi gibi
adimlari iceren durum tespiti (due diligence) slrecleri yuritilerek risklerin dn tespiti ve raporlanmasi
saglanir. Herhangi bir stipheli durumun ortaya cikmasi halinde, calisanlar bunu gecikmeksizin ODAS Etik
Hatti araciligiyla bildirim yapmakla ydkdmlidir. Bildirimde bulunan calisanlar bu bildirimlerine karsi

potansiyel misilleme eylemlerine karsi korunur.

Tdm bildirim, degerlendirme ve aksiyon slrecleri kayit altina alinir; Politika’nin islerligi yilda en az bir
kez gozden gecirilir ve gerektiginde glincellenir. Bu cercevede ODAS, sirdurilebilir uyum kiltirint canli

tutmay! hedefler.

Yasakli Eylemler ve
Durumlar

ODAS, yolsuzluk, risvet ve kara para aklama fiillerine karsi sifir tolerans ilkesini benimser. Bu
kapsamda, asadida detaylari verilen eylem ve uygulamalar, Sirketimiz tarafindan kesin bicimde
yasaklanmistir. Bu yasaklar, tim calisanlar, y6neticiler, tedarikciler, taseronlar, is ortaklar ve sair

uclncu kisiler icin gecerlidir.

5.1 Rusvet ve Yolsuzluk

ODAS, dogrudan ya da dolayh yollarla menfaat saglanmasi veya talep edilmesini, kamu goéreuvlileri ve
Ozel sektor temsilcileri dahil olmak lzere tim paydas iliskilerinde kesin olarak yasaklar. Bu kapsamda

yasaklanan fiiller sunlardir:

e Gorevle baglantili olarak para, degerli esya, hediye, seyahat, agirlama, badis veya herhangi bir

kolaylastirici avantaj verilmesi, teklif edilmesi veya kabul edilmesi,

e Karar slreclerini etkilemek amaciyla gerceklestirilen sponsorluklar veya diger dolayli menfaat

temini,
e Hediyelesme ve temsil faaliyetlerinin usulstiz, dlclisltz veya kayda alinmaksizin gerceklestirilmesi,
e Ticari faaliyetlerde tarafsizlik, adillik veya objektiflige zarar verecek her tirli usulsiz etkilesim,
e Kayit disi 6demeler, usule aykiri komisyonlar veya masraflarin gizlenmesi,

e Muhasebe kayitlarinin gercege aykiri tutulmasi, bilgi saklanmasi veya belge tahrifine yonelik

islemler.
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ODAS, kolaylastirma 6demesi olarak bilinen dustk tutarli ve rutin kamu islemlerini hizlandirmaya
yonelik 6édemeleri dahi kabul etmez. Bu tir islemler hem etik disi nitelik tasidigi hem de ileride daha
ciddi ihlallere zemin hazirlayabilecedi icin kesinlikle yasaktir. Kamu gorevlileriyle kurulan iliskiler,
yalnizca yasal, seffaf ve belgelenebilir zeminde ydlritilmelidir. Kamu ihalelerinde, ruhsatlandirma
slireclerinde, denetimlerde ya da sair resmi temaslarda ayricalik saglanmasina yonelik her tirll girisim

isbu Politika’ya aykirilik olarak degerlendirilir.

5.2 Kara Paranin Aklanmasi

ODAS, sucg gelirlerinin sirket faaliyetleri araciigiyla mesrulastiriimasini 6nlemek amaciyla yilksek
dlizeyde dikkat ve 6zen goOsterir. Kara para aklama, yalnizca yasal risk degil; sirketin itibarina ve

strdirdlebilir kurumsal yapisina da dogrudan tehdit olusturmaktadir. Bu kapsamda:

Is ortaklarindan veya misterilerden gelen fonlarin kaynagi, amaci ve gercek faydalanicisi siipheye

yer birakmayacak sekilde tespit edilir.

. Finansal islemlerde anormal, tutarsiz veya izaha muhtac durumlar derhal gerekli kurum ve

birimlere bildirilir ve incelenir.

e Gercek faydalanicinin (UBO) gizlenmesi, sahte beyanlar verilmesi veya tGctncul taraflar Gzerinden

dolayli islem yapilmasi kesin bicimde yasaktir.

e Ozellikle yliksek riskli bolgelerden, siyasi niifuz sahibi kisilerden (PEP) veya seffafli§i disuk

kurumlardan gelen 6demelerde ilave inceleme prosedurleri uygulanir.

TUim mali kayitlar eksiksiz, gercege uygun ve denetlenebilir sekilde tutulur. Kayit disi gelir yaratiimasi,
islem parcalama yoluyla sinir alti birakma, belge ibraz etmeksizin 6deme veya fatura dizenleme gibi
uygulamalar kara para aklama slphesi dogurur ve ODASta ic disiplin slireglerini baslatir, gerekli
hallerde ODAS yasal yukumlalUklerini yerine getirecek sekilde gerekli sikayet ve ihbarlarda bulunur.
ODAS, slpheli finansal faaliyetleri tespit ettiginde gerekli bildirimleri ve analizleri hizla yapar; riskin
tekrar etmemesi icin teknik ve ybnetsel dnlemleri devreye alir. Sdreglerin dinamik bicimde isletilmesi

esastir.

EE Gorev ve Sorumluluklar

ODAS, bu Politika’nin etkili sekilde uygulanabilmesi icin gérev ve sorumluluklarin tim organizasyon

genelinde acik bicimde tanimlanmasini ve uygulanmasini esas alir. Bu ¢cergevede Yonetim Kurulu, Odas
Etik Kurulu ve ilgili birimler, kara paranin aklanmasi ile risvet ve yolsuzlukla mulcadele sireglerinin
sardurilebilir, dinamik ve seffaf sekilde yurutilmesinden sorumludur. Yonetim Kurulu, Odas Etik Kurulu
ve ilgili birimler politika htukimlerinin glnlik operasyonlara entegre edilmesini, kaynak tahsisini, risk

bazl kontrol sistemlerinin kurulmasini ve calisanlarin slirece aktif katilmini saglar.

Odas Etik Hatti aracihgiyla ODAS Etik Kurulu, bildirimi yapilmis stipheli durumlarin degerlendirilmesinden
sorumludur. Odas Etik Kurulu, ilgili birimlerle birlikte i¢c kontrol ve egitim faaliyetlerinin planlanmasini ve
Politika'nin yasal gelismelere uyumlu sekilde glncellenmesini koordine eder; uygulamalarin periyodik

olarak gézden gegirilmesini ve slireclerin etkinligini 6lcmeyi Ustlenir.
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Tum calisanlar, bu Politika’nin hikimlerine uygun hareket etmek ve karsilastiklari sipheli durumlari
gecikmeksizin Dbildirmekle yukimladar. Goérev tanimlarn cercevesinde her bir calisanin Kkisisel

sorumlulugu, kurumsal bitlnltgin en temel bilesenlerinden biri olarak kabul edilir.

Is Ortaklanyla Iliskiler ve
Tedarik Zinciri Yonetimi

ODAS, faaliyetlerini yUrttlirken is birligi yaptigi tim Gglnci taraflarin da kara paranin aklanmasi, risvet
ve yolsuzlukla micadele ilkelerine tam uyum gostermesini bekler. Bu dogrultuda, is ortaklari,
tedarikgiler, bayiler, temsilciler ve hizmet saglayicilarla kurulan tim iliskilerde seffaflik, izlenebilirlik ve

durdstlik esas alinir.

Is ortaklarinin seciminde ve sdzlesme siireclerinde, ilgili kisi veya kurumun gecmis uyum performansi,
etik standartlara yaklasimi ve yasal yukidmlullklere riayeti dikkate alinir. Riskli bdlgelerde faaliyet
gbsteren veya siyasi nifuz sahibi kisilerle iliskisi olan taraflar icin ilave durum tespiti strecleri isletilir.

Tedarik zinciri yonetimi kapsaminda, lglncl taraflarin bu Politika’da yer alan ilkelere uyacadina dair
yazili taahhdt alinir. Gerekli durumlarda gizlilik sb6zlesmeleri, etik beyanlar ve veri isleme protokolleri de
devreye alinir. Bu belgelerde, taraflarin kara paranin aklanmasi, rlsvet ve yolsuzlukla mucadele

yukUmluliklerine aykiri davranislarinin sdzlesmeye aykirilik teskil edecegdi acikca belirtilir.
Is iliskisi siiresince izleme ve denetim faaliyetleri siirdiriliir. Uygunsuzluk tespit edilen durumlarda
gerekli yaptirnrmlar uygulanir, is iliskisinin sonlandiriimasi dahil olmak Uzere tim secgenekler

degerlendirilir. ODAS, cevik ve slrdurilebilir bir tedarik modeli olusturmak amaciyla yalnizca mali degil,

ayni zamanda etik ve uyum performansi ylksek olan taraflarla uzun vadeli is birliklerini esas alir.

LA Bildirim Mekanizmasi ve
Koruma Ilkeler:

ODAS, kara paranin aklanmasi, risvet ve yolsuzlukla micadele sirecglerinde etkinligin saglanabilmesi
icin gucll bir bildirim sistemi kurulmasini ve calisanlarin bu sistemi given icinde kullanabilmesini temel
ilke olarak benimser. Ihlal siuphesi tasiyan her tirli durumun zamaninda bildirilmesi, sirketimizin
kurumsal bltanlagd, strdiardlebilirligi ve yasal yikimliliklerin yerine getirilmesi agisindan hayati

onemdedir.

Calisanlar, etik olmayan veya yasa disi eylemlere dair her tirli sipheyi, dogrudan yoOneticilerine veya
ODAS Etik Hatti’'na iletebilirler. Kimligi gizli kalmak isteyen kisilere yonelik ODAS Etik Hattl sisteminde

anonim bildirim imkanlari da sunulmaktadir.

ODAS, iyi niyetle yapilan tim bildirimlerin sahiplerini misillemeye karsi koruma altina alir. Bildirimde
bulunan calisanlar, hicbir sekilde misilleme, ayrimcilik veya baskiya maruz birakilamaz. Bu koruma ilkesi,
iyi niyetle yapilmis bildirimin dogru cikmamasi halinde dahi gecerliligini korur. Misilleme niteligi tasiyan

herhangi bir davranis, dogrudan disiplin sireci konusu yapilir.
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Bildirimler, gizlilik esasina goére, objektif ve tarafsiz bir sekilde ODAS Etik Kurulu tarafindan
degerlendirilir. Gerekli hallerde i¢ denetim sulireci baslatilir ve uygun goérilen disiplin ya da yasal islemler

tesis edilir. Tum slrecler, seffaf ve denetlenebilir bir yapi icinde yuratalar.

W} Egitim, Denetim ve
Raporlama

ODAS, kara paranin aklanmasi, rlsvet ve yolsuzlukla mucadeleye iliskin yaktimlalUklerin tim calisanlar
tarafindan anlasiimasi ve etkin bicimde uygulanabilmesi icin dizenli egitim faaliyetlerini kurumsal bir
sorumluluk olarak kabul eder. Bu kapsamda, ise alim sireciyle birlikte baslayan ve goérev slresi boyunca

strdirilen egitimlerle farkindalik seviyesi artirilir.

Egitim programlari, calisanlarin gorev tanimlarina ve risk seviyelerine uygun olarak tasarlanir;
gerektiginde glincellenerek icerigi zenginlestirilir. ODAS Etik Ilkeler’e, bildirim mekanizmalarina, tictincii
taraf risklerine ve politika ihlallerinin sonuglarina yonelik konular, egitimlerin odak noktalarini olusturur.
ODAS'In dinamik kurumsal yapisina uygun dogrultuda dijital egitim icerikleri ve vaka analizleri gibi

modern yontemlerle etkilesimli 6grenme ortamlari desteklenir.
ODAS, Politika'nin uygulanabilirligini ve etkinligini 6lgmek lzere dizenli ic denetim faaliyetleri yurttar.
Denetim faaliyetleri, belirlenen kontrol noktalari ve risk bazl yaklasim cercevesinde gerceklestirilir.

Denetimler sonucunda tespit edilen uygunsuzluklar icin dizeltici ve dnleyici aksiyonlar alinir; streclerin

strekli iyilestirilmesi saglanir.

YUrirlik

ODAS Kara Paranin Aklanmasi, Rlusvet ve Yolsuzlukla Mlcadele Politikasi, 25.07.2025 tarihli ve 2025/10

sayill Yonetim Kurulu Karari ile 25.07.2025 tarihi itibariyla ylrirlige girmistir. Politika’nin yarirlige giris
tarihi ve versiyon bilgisi belgede acikca belirtilir. Politika, sirket ici sistemlerde ve kurumsal web sitesinde

erisime acik sekilde yayimlanir.

Politika’nin uygulanmasi, izlenmesi ve etkinliginin degerlendiriimesinden ODAS Etik Kurulu sorumludur.
ODAS Etik Kurulu, bu kapsamda; politika uygulamalarindaki riskleri tespit eder, gelen etik bildirimleri
degerlendirir, ihlallere iliskin sistemin islerligini denetler ve gerektiginde dizeltici faaliyet Onerilerinde
bulunur. Revizyon Onerileri, ODAS Etik Kurulu tarafindan hazirlanir ve Yonetim Kurulu tarafindan
yurirlige konulur. Glncellenen politika metinleri, tim calisanlara ve ilgili paydaslara acgik bir sekilde

duyurulur.
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