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ODAS BAGIS, SPONSORLUK, HEDIYE VE AGIRLAMA
POLITIKASI

Amac ve Kapsam

ODAS Badis, Sponsorluk, Hediye ve Agirlama Politikasi (“Politika”), ODAS Elektrik Uretim Sanayi Ticaret
A.S.'nin ("ODAS”) tim faaliyet alanlarinda, etik ilkelere ve yasal dizenlemelere uygun sekilde yuratilen
bagis, sponsorluk, hediye ve agirlama uygulamalarini kurumsal bir cerceveye oturtmak amaciyla
hazirlanmistir. Politika, bu uygulamalarin seffafligini saglayacak ve kotliye kullanimi 6énleyecek sekilde
yapilandiriimasini ve ODAS’'In dinamik ve surddrulebilir yapisini destekleyecek kurumsal bir zemin

olusturulmasini hedefler.

Politika; ODAS’In merkez ve saha calisanlari, yoneticileri, istirakleri, taseronlari, tedarikcileri ve tim is
ortaklari acisindan baglayici olup, ayrica bu taraflarin kendi islem ve iliskilerinde de ayni ilkelere uygun
hareket etmeleri beklenir. Her tirli bagis, sponsorluk, hediye ve agirlama faaliyeti, yalnizca bu Politika

hikUmleri cercevesinde ve ilgili mevzuat hukimlerine uygun olarak yarataldr.

ODAS, bu faaliyetlerin is iliskilerinde seffaflik, etik uyum ve kurumsal sorumluluk esaslarina dayali olarak
gerceklestirilmesini guvence altina alir. Kurumun stratejik hedefleriyle uyumlu, dlcilebilir, denetlenebilir

ve cevreye duyarli her tarld uygulama bu Politika kapsamina girer.

Tanimlar

Bu Politika’nin uygulanmasinda, asagidaki kavramlar belirtilen anlamlariyla kullanilacaktir:

e Bagis: Karsiliksiz olarak yapilan ve belirli bir menfaat beklentisi icermeyen, toplumsal fayda,
sosyal sorumluluk, cevreye duyarhlik, egitim, kiltlr, sanat, spor gibi alanlara katki amaci tasiyan
her tirlG ayni veya nakdi destekleri ifade eder.

e Sponsorluk: ODAS'In ticari veya kurumsal itibarini artirmak, tanitim faaliyetlerini desteklemek
veya stratejik ortakliklar gelistirmek amaciyla belirli sartlar ve karsilikli taahhitler dahilinde
Uglncl kisilere sagladigr destekleri ifade eder.

e Hediye: ODAS calisanlarinin veya Uglncl taraflarin, dogrudan ya da dolayh sekilde sunduklari
ya da kabul ettikleri; para disindaki, maddi veya manevi degeri bulunan her tirld trin, hizmet,
indirim, avantaj veya menfaati ifade eder. Hediye; bir jest, tesekkir, tanitim veya iliski gelistirme
amaci tastyabilir ve parasal karsiligi olsun ya da olmasin, kisiye ayricalik saglayabilecek nitelikte
herhangi bir unsuru kapsar.

e Agdgirlama: Sirket calisanlarinin veya paydaslarinin katildigi, temsil, tanitim veya is iliskilerini
guclendirme amaci tasiyan, yemek, ulasim, konaklama, etkinlik katilimi vb. faaliyetleri ifade eder.

o Ilgili Taraflar: Sirket calisanlari, yoneticileri, istirakleri, taseronlari, tedarikcileri ve mevcut ya
da potansiyel is ortaklari dahil olmak Gzere, bu Politika hikimlerine tabi olan tim taraflar ifade

eder.
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Genel Ilkeler ve Taahhitler

ODAS, kurumsal sorumluluk bilinciyle; tim badis, sponsorluk, hediye ve agirlama faaliyetlerini seffaflik,
hesap verilebilirlik ve mevzuata uygunluk ilkeleri cercevesinde yurutmeyi taahhit eder. Bu faaliyetler
ODAS'In toplumsal katki, kiltlrel gelisim, cevresel duyarlilik ve sirdirllebilir deger yaratma hedefleri

dogrultusunda yapilandirilir,

TUim uygulamalarda ODAS Etik Ilkeler’e, sirket ici diizenlemelere ve yirirliikteki mevzuata tam uyum
saglanir. Faaliyetler, ODAS’In kurumsal itibari, tarafsizligi ve karar alma bagimsizligini zedelemeyecek
sekilde planlanir ve yuratalar. ODAS, bu kapsamda gergeklestirilen tim desteklerin, cikar catismalarina

yol acacak nitelikte olmamasini esas alir.

ODAS, faaliyetlerinde dinamizm anlayisiyla hareket ederken, bagis ve sponsorluk sireclerini de topluma
deger katacak ve stratejik surdlrilebilirlik hedeflerini destekleyecek sekilde yonetir. Tium silreglerin
izlenebilir, belgelenebilir ve denetlenebilir olmasina 6zen goésterilir; ilgili ic kontroller ve onay

mekanizmalari bu dogrultuda olusturulmustur.

Ilgili taraflardan herhangi birinin bu Politika’ya aykiri bir uygulama ile karsilasmasi durumunda, derhal
ODAS Etik Hatti’'na bildirimde bulunmasi tesvik edilir ve bu bildirimler seffaf bicimde degerlendirmeye

alinir.

041 Bagis ve Sponsorluk
Uygulamalarina Iliskin Esaslar

ODAS, bagis ve sponsorluk faaliyetlerini, kurumsal sorumluluk anlayisi cercevesinde, yasal
dizenlemelere ve bu Politika hikimlerine tam uyum icinde yurGtir. Bu tdr destekler, toplumsal
kalkinmay! tesvik eden, egitim, kultlr, sanat, cevre ve sirdlrllebilirlik gibi alanlarda kamu yararina
katki sunan projelere yonlendirilir. Her tirli bagis ve sponsorluk faaliyeti, ODAS’In stratejik hedefleriyle

uyumlu, seffaf ve hesap verebilir sekilde yapilandirihr.

Ylratilecek tim badis ve sponsorluk faaliyetleri icin faaliyeti ylritecek birimin bagl oldugu yodneticiden
onay alinmasi ve faaliyet kapsaminin vyazili olarak belgelenmesi esastir. Destek taleplerinin
degerlendiriimesinde; faaliyet alaninin kamu yararina hizmet edip etmedigi, desteklenen veya destek
alinan kurum/kurulusun veya faaliyetin ODAS'In itibarina ve dederlerine uygunlugu, potansiyel cikar

catismalarinin bulunup bulunmadigi gibi kriterler dikkate alinir.

ODAS, bu tir faaliyetlerde cikar gruplarina veya bireysel menfaat temelli faaliyetlerde bulunan kisi ya
da kuruluslara dogrudan veya dolayl olarak bagista bulunmaz. Ayni sekilde, kamu ihaleleriyle dogrudan
baglantili kisi veya kurumlara yonelik bagis ve sponsorluk faaliyetleri gerceklestiriimez. Bagis ve
sponsorluk kararlarinin verilmesi ve uygulanmasi slrecglerinde, sirketin cevik ydnetim anlayisini

koruyacak yapilarin olusturulmasi esas alinir.
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Hediye ve Adirlama
Uygulamalarina Iliskin Esaslar

ODAS, tim hediyelesme ve agirlama faaliyetlerinde dlrUstlik, tarafsizlik ve hesap verebilirlik ilkelerine
bagli kalmay! taahhiit eder. Bu kapsamda, calisanlarin ve ydneticilerin gbérevlerini yerine getirirken
kisisel cikar elde etmelerini engelleyecek sekilde hediye kabull ve agirlama uygulamalari belirli kurallara

baglanmistir.

5.1 Hediye Politikasi

ODAS calisanlari, gorevlerini yerine getirirken dogrudan ya da dolayh olarak herhangi bir kisi veya
kurulustan kisisel menfaat saglayacak hediyeleri kabul edemez. Ayni sekilde, kamu gorevlilerine veya
is iliskisi icinde olunan Uglncl taraflara sunulacak her tirli hediye veya agirlama uygulamasi, ODAS

Etik Ilkeler, yasal diizenlemeler ve sektorel teamiiller ile uyumlu olmak zorundadir.

ODAS, kurumsal iliskileri desteklemek amaciyla, sembolik degeri olan ve ticari kararlar etkilemeyecek
nitelikteki hediyelerin verilmesini sinirh kosullarda kabul edebilir. ODAS, tek bir kaynaktan gelen
bagislarin makul ve 6lgill dizeyde olmasina 6zen gdsterir; bu cercevede, bagisin kapsami ve sikligi,
bagimsizlik ve tarafsizlik ilkeleri gercevesinde degerlendirilir. Bu uygulamalarin her biri icin ilgili birim
yoneticisinden onay alinmasi ve hediye kapsaminin kayit altina alinarak seffaf sekilde belgelenmesi

zorunludur.

5.2 Agirlama Politikasi

ODAS, sosyal sorumluluk anlayisi cercevesinde gerceklestirilen etkinlikler kapsaminda, is ortaklarina
yonelik makul adirlama faaliyetlerinde bulunabilir. Ancak bu uygulamalar da cikar catismasina yol
acmayacak sekilde, kurumsal itibari zedelemeyecek nitelikte tasarlanmali; sirketin sardtrulebilirlik ve
seffaflik ilkeleriyle celismemek (zere etkinlik kapsam ve icerigi ilgili birim yoneticisi ve ODAS Etik

Kurulu’na raporlanmalidir.

Ilgili tim uygulamalar, sirket icinde olusturulan etik ve uyum prosedirleri dogrultusunda yuaratalir ve
periyodik olarak denetlenir. Bu sayede hem calisanlarin hem de ODAS’In itibari glivence altina alinarak

dinamik, cevik ve sosyal sorumluluk bilinci ylksek bir kurumsal yapi olusturulur.

EE__ Is Ortaklari, Tedarikgiler
ve Ucuncu Taraflarla Uyum

ODAS, surdurulebilir ve etik bir is modeli kurmanin yalnizca sirket ici uygulamalarla sinirli kalmamasi
gerektiginin bilinciyle, tim is ortaklari, tedarikciler ve lglincl taraflarin da bu Politika’ya uygun hareket
etmelerini bekler. Sirketin faaliyetlerinden dogrudan ya da dolayli olarak etkilenen tim paydaslarla olan

iliskilerde seffaflik, yasal uygunluk ve etik sorumluluk esas alinir.
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ODAS, bagis, sponsorluk, hediye ve agirlama uygulamalariyla ilgili slireglerde birlikte calistigi Gglinci
taraflarin bu ilkelere riayet ettigini garanti altina almak amaciyla gerekli denetim, bilgilendirme ve
taahhiit slreclerini kurar. Is ortaklarindan ve tedarikcilerden, bu Politika’da belirtilen kurallara

uyacaklarina dair yazili beyan alinir ve s6zlesmelerde uygun htkimlere yer verilir.

Uclinct taraflarin bu Politika’ya aykiri hareketleri ODAS’In kurumsal itibarini zedeleyebilecedinden,
ozellikle kamu kurumlariyla veya yuksek riskli cografyalarda gerceklestirilecek faaliyetlerde diizenli
kontrol ve degerlendirmeler esastir. Bu kontroller, sirketin etik degerlerini ve kurumsal cevikligini

muhafaza etmek acgisindan 6nemlidir.
ODAS, dinamik bir tedarik zinciri yonetimi anlayisiyla, yalnizca yasal uygunlugu degil ayni zamanda etik
sorumlulugu da g6z onldnde bulundurarak is iliskilerini yuratir. Bu cercevede, tedarikgilerle iliskilerde

karsilikl given ve seffaf iletisim esas alinir; ODAS bu guven iliskisinin ve ilgili taraflarin seffaflik yapisinin

slipheye distligl hallerde bu taraflarla ticari iliskisini sonlandirma yoluna gidebilir.

Denetim ve Bildirim
Surecleri

ODAS biinyesinde bu Politika’nin uygulanabilirligini glivence altina almak, gelisen ig ve dis risklere karsi
cevik bir sekilde hareket etmek ve kurumsal sirdirllebilirligi desteklemek amaciyla; sirket ici
uygulamalar, dlzenli ic denetimler ve ilgili birimlerin goézlemleri aracilidiyla periyodik olarak

degerlendirilir.

Denetim faaliyetleri, bagis, sponsorluk, hediye ve agirlama uygulamalarinin bu Politika’ya ve ilgili
mevzuata uygunlugunu kontrol etmeye yonelik olarak planlanir. Bu sireclerde elde edilen bulgular

dogrultusunda gerektiginde dlzeltici ve 6nleyici aksiyonlar alinir.

ODAS, Politika’ya aykir uygulamalara iliskin bildirimlerin kolaylikla iletilebilmesini teminen anonimlik ve
gizliligi esas alan bir ODAS Etik Hatti olusturmustur. Calisanlar ve Gg¢lincl taraflar, bu kanallar araciligiyla
herhangi bir ¢cikar catismasi, uygunsuz hediye verme veya alma vakasi, usulsiiz sponsorluk ya da bagis
girisimi gibi konular bildirebilir. Tium bildirimler gizlilik icinde, misillemeye karsi koruma saglayacak

sekilde ele alinir ve dederlendirilir.

ODAS Bagis, Sponsorluk, Hediye ve Agirlama Politikasi, 25.07.2025 tarihli ve 2025/10 sayili Yonetim

Kurulu Karari ile 25.07.2025 tarihi itibariyla yuruarlige girmistir. Politika'nin yirirlige giris tarihi ve

versiyon bilgisi belgede acikca belirtilir. Politika, sirket ici sistemlerde ve kurumsal web sitesinde erisime
acik sekilde yayimlanir.

Politika’nin uygulanmasi, izlenmesi ve etkinliginin degerlendiriimesinden ODAS Etik Kurulu sorumludur.
ODAS Etik Kurulu, bu kapsamda; politika uygulamalarindaki riskleri tespit eder, gelen etik bildirimleri
degerlendirir, ihlallere iliskin sistemin islerligini denetler ve gerektiginde dizeltici faaliyet 6nerilerinde
bulunur. Revizyon Onerileri, ODAS Etik Kurulu tarafindan hazirlanir ve Yonetim Kurulu tarafindan
yurirlige konulur. Glncellenen politika metinleri, tim calisanlara ve ilgili paydaslara acgik bir sekilde

duyurulur.
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Genel Mudurluk
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