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 01  Amaç ve Kapsam 
 

 

ODAŞ Yaptırımlara, İhracat Kontrollerine ve Uluslararası Düzenlemelere Uyum Politikası (“Politika”), 

ODAŞ Elektrik Üretim Sanayi Ticaret A.Ş. (“ODAŞ”)ve iştiraklerinin, ulusal ve uluslararası yaptırım 

düzenlemelerine, ihracat kontrol yükümlülüklerine ve uluslararası ticaret mevzuatına tam uyum 

içerisinde faaliyet göstermesini sağlamak amacıyla oluşturulmuştur. 

 

Politika, ODAŞ’ın faaliyet gösterdiği tüm coğrafyalarda, ticari faaliyetlerinin doğrudan ya da dolaylı olarak 

uluslararası yaptırım listeleriyle, ihracat kontrol düzenlemeleriyle ve uluslararası kuruluşların belirlediği 

kurallarla kesiştiği tüm alanlarda geçerlidir. Bu kapsamda; çalışanlar, yöneticiler, taşeronlar, 

tedarikçiler, iş ortakları ve diğer üçüncü taraflar bu Politika hükümleriyle bağlıdır. 

 

ODAŞ, dinamik ve sürekli değişen uluslararası düzenlemelere çevik biçimde uyum sağlama kabiliyetini, 

kurumsal sürdürülebilirliğinin ayrılmaz bir parçası olarak görmekte; şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri 

doğrultusunda, tüm faaliyetlerinde bu düzenlemelere riayet etmeyi taahhüt etmektedir. 

 

 02  Tanımlar 
 

 

Bu Politika kapsamında geçen bazı terimler aşağıdaki şekilde tanımlanmıştır. Bu tanımlar, Politika'nın 

ilerleyen bölümlerinde aynı anlamlarıyla kullanılacaktır: 

 

• Yaptırımlar: Ulusal veya uluslararası otoriteler (örneğin Birleşmiş Milletler, Avrupa Birliği, 

Amerika Birleşik Devletleri Hazine Bakanlığı – OFAC/Yabancı Varlıklar Kontrol Ofisi) tarafından 

kişi, kurum, ülke, bölge veya sektörlere yönelik uygulanan mali, ticari, finansal veya seyahat 

kısıtlamalarıdır. 

• İhracat Kontrolleri: Belirli ürün, teknoloji, yazılım, hizmet ve bilgi transferlerinin yurt dışına 

veya yabancı kişi ve kuruluşlara aktarılmasına ilişkin olarak yürürlükte bulunan ulusal ve 

uluslararası düzenlemelerdir. 

• Uluslararası Uyum: ODAŞ’ın, faaliyet gösterdiği ülkelerdeki yerel mevzuatlara ek olarak, 

uluslararası hukukta geçerli olan yaptırım ve ihracat kontrol düzenlemelerine uyum göstermesini 

ifade eder. 

• İlgili Taraflar: Bu Politika’nın uygulanmasından doğrudan veya dolaylı olarak etkilenen ve/veya 

uygulamadan sorumlu olan tüm çalışanlar, yöneticiler, tedarikçiler, taşeronlar, iştirakler ve diğer 

iş ortaklarıdır. 

• Kısıtlanmış Taraflar Listesi (Sanctioned Party Lists): Yetkili otoriteler tarafından yayımlanan 

ve ticari veya finansal işlem kurulması yasaklanan kişi, kurum veya kuruluşların yer aldığı resmi 

listelerdir. 
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03  Genel İlkeler ve Taahhütler 
 

 

ODAŞ, faaliyet gösterdiği tüm alanlarda ve coğrafyalarda yürürlükteki yaptırım düzenlemelerine ve 

ihracat kontrollerine tam uyum sağlamayı temel bir etik ve hukuki sorumluluk olarak kabul eder. Bu 

doğrultuda, yalnızca yasal zorunlulukların yerine getirilmesiyle yetinmeyip, şeffaflık ve hesap verebilirlik 

ilkeleri doğrultusunda aldığı tedbir ve aksiyonları kamu tarafından erişilebilir şekilde raporlamayı ve 

sürdürülebilirlik ilkesi çerçevesinde kendisini geliştirmeyi taahhüt eder. 

 

ODAŞ, ulusal ve uluslararası yaptırım listelerinde yer alan kişi, kuruluş, ülke veya bölgelere yönelik 

faaliyetlerde bulunmaz; bu kişi ve kuruluşlarla doğrudan veya dolaylı herhangi bir ticari, mali veya 

teknolojik iş ilişkisine girilmesini engelleyici önlemleri hayata geçirir. Bu önlemler, yalnızca doğrudan 

faaliyetleri değil, aynı zamanda iştirakler, tedarikçiler ve diğer iş ortakları üzerinden yürütülen işlemleri 

de kapsayacak şekilde tasarlanır. 

 

Kurumsal düzeyde etkin bir uyum sisteminin tesisi ve sürekli iyileştirilmesi esastır. Bu kapsamda, gerekli 

denetim, kontrol, bilgilendirme ve raporlama mekanizmaları oluşturularak risklerin önlenmesi, erken 

tespiti ve giderilmesi hedeflenir. Uyum süreçlerinin işlerliğini sağlamak üzere ilgili tüm iç paydaşların 

görev ve sorumlulukları açık biçimde tanımlanır. 

 

ODAŞ, söz konusu uyum taahhütlerini yalnızca iç operasyonları için değil, aynı zamanda iş ortaklıkları, 

tedarik zinciri ilişkileri ve sınır ötesi faaliyetlerinde de gözetir; üçüncü tarafların da benzer ilkeleri 

benimsemesini ve uygulamasını bekler. Kurum kültürünün ayrılmaz bir parçası olarak görülen bu 

yaklaşımın tüm ODAŞ nezdinde benimsenmesi için gerekli eğitim ve farkındalık faaliyetleri düzenli 

biçimde yürütülür. 

 

 04  Yasal ve Uluslararası Uyum 

Yükümlülükleri 
 

ODAŞ, ulusal mevzuat kapsamında yürürlükte olan yaptırım ve ihracat kontrollerine uymanın yanı sıra, 

faaliyet gösterdiği tüm sektörlerde uluslararası norm ve düzenlemelere tam uyum sağlama taahhüdü 

altındadır. Bu kapsamda başta Avrupa Birliği, Birleşmiş Milletler, Amerika Birleşik Devletleri Hazine 

Bakanlığı Yabancı Varlıklar Kontrol Ofisi (OFAC) ve diğer yetkili merciler tarafından yayımlanan yaptırım 

listeleri, ambargolar ve ihracat kontrol düzenlemeleri yakından takip edilir; bu düzenlemelere aykırı bir 

faaliyetin oluşmaması için gerekli iç süreçler tesis edilir. 

 

ODAŞ, bu alandaki yükümlülükleri yalnızca hukuki bir gereklilik olarak değil, şeffaflık, sorumluluk, 

küresel çağda dinamiklik ve kurumsal sürdürülebilirlik ilkeleri doğrultusunda, kurumun etik temelli 

yönetim anlayışının ayrılmaz bir parçası olarak görür. Ulusal ve uluslararası düzenlemelerin hızlı 

değişebilen yapısı dikkate alınarak, ODAŞ genelinde çevik bir uyum kültürü oluşturulmuş; bu kapsamda 

etkin ve kalıcı iç kontrol mekanizmaları benimsenmiştir. 
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Yaptırımlar, ambargolar ve ihracat kısıtlamaları açısından yüksek riskli bölgeler, ürünler, hizmet türleri 

veya iş ortaklarıyla çalışma ihtimali doğduğunda, iş ilişkisine başlamadan önce gerekli kontrol süreçleri 

titizlikle uygulanır. Tüm iş birimlerinin iş ilişkisi kapsamındaki sorumluluk alanlarında bu alanlara ilişkin 

gerekli incelemeleri yerine getirerek raporlaması sağlanır. 

 

Ayrıca ODAŞ, olası bir uyumsuzluk riskini tespit ettiğinde; ilgili faaliyeti askıya almak, süreci gözden 

geçirmek ve gerekiyorsa iş ilişkisini sona erdirmek dahil olmak üzere gerekli tüm aksiyonları derhal alır. 

ODAŞ’ın bu alandaki kurumsal yaklaşımı; yalnızca yasal zorunlulukların yerine getirilmesini değil, aynı 

zamanda dinamik risk yönetimi, etik sorumluluk ve uluslararası iş kapasitesini sürdürülebilir kılmayı 

hedeflemektedir. 

 

 05  İş Ortakları, Tedarikçiler 

ve Üçüncü Taraflarla Uyum 
 

ODAŞ, yalnızca kendi faaliyetlerinde değil; aynı zamanda tedarik zinciri, iş ortaklıkları ve üçüncü taraf 

ilişkilerinde bu Politika’ya bağlılığı esas alır. Şirket, bu alanlarda dinamik bir risk değerlendirme 

yaklaşımı benimser. Üçüncü taraflarla kurulan tüm iş ilişkilerinde hukuki, etik ve operasyonel 

sorumlulukların karşılıklı olarak gözetilmesini sağlar. 

 

Bu doğrultuda, iş ortakları, taşeronlar, tedarikçiler ve diğer hizmet sağlayıcılarla kurulacak ilişkilerde, 

bu Politika kapsamındaki kurum ve kuruluşların resmi kısıtlanmış taraflar listelerinde yasal kısıtlamalara 

konu kişi, kurum veya ülkelere doğrudan ya da dolaylı olarak erişim sağlanmadığından emin olunur. 

İlgili taraflardan, yürürlükteki yaptırımlar ve ihracat kontrollerine uyumlu hareket ettiklerine dair 

taahhütler alınır, gerektiğinde beyanların doğruluğu denetlenir ve risk düzeyi yüksek görülen ilişkilerde 

taraflar arasındaki sözleşmelere dayalı yaptırımlar uygulanır. 

 

ODAŞ’ın bu kapsamdaki yaklaşımı, durağan ve statik kurallarla sınırlı kalmayıp; değişen küresel 

dinamiklere hızla yanıt verebilecek şekilde çevik ve uyarlanabilir süreçlere dayanır. Özellikle jeopolitik 

riskler, sektörel gelişmeler ve düzenleyici kurumların yayınladığı yeni kısıtlanmış taraf listeleri ve 

yasaklamalar dikkate alınarak, üçüncü taraflara yönelik kontroller sürekli güncellenir. 

 

Tedarikçi seçimi ve değerlendirme süreçleri; sadece kalite, maliyet ve teslimat performansıyla değil, 

aynı zamanda uluslararası normlara ve iç politikalara uyum kapasitesi ile de şekillendirilir. Riskin yüksek 

olduğu bölgelerde faaliyet gösteren veya yaptırım listelerinde yer alma ihtimali bulunan taraflarla 

çalışılmadan önce kapsamlı ön değerlendirme süreçleri işletilir. Gerektiğinde bu tür taraflarla sözleşme 

tesis edilmeden önce uyum taahhütnameleri alınır ya da bu tarafların bağımsız değerlendirme raporları 

talep edilir. 

 

ODAŞ, üçüncü taraflarla kurulan tüm ilişkilerin sürdürülebilirliği açısından, dinamik denetim 

mekanizmaları kurarak, bu mekanizmaların etkin işlemesini sağlamak üzere ODAŞ Etik Kurulu ve ilgili 

birimlerle koordineli çalışır. 
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 06  Bilgilendirme ve 

Farkındalık Faaliyetleri 
 

 

ODAŞ, bu Politika kapsamındaki yükümlülüklerinin yalnızca belirli uzmanlık birimlerinde sınırlı 

kalmaması, tüm organizasyon genelinde içselleştirilerek uygulanması amacıyla eğitim, bilgilendirme ve 

farkındalık faaliyetlerine öncelik verir. Bu yaklaşım, kurumun şeffaflık ve sürdürülebilirlik ilkeleri 

doğrultusunda oluşturduğu uyum kültürünün dinamik biçimde gelişmesini hedefler. 

 

6.1 Eğitim Programları 

Bu kapsamda, çalışanlara yönelik gerçekleştirilen eğitimlerde; ulusal ve uluslararası yaptırım 

düzenlemeleri, ihracat kontrollerine dair temel kavramlar, yüksek riskli işlem türleri, ODAŞ’ın kurumsal 

sorumlulukları ve ihlal durumunda izlenecek prosedürler aktarılır. Çalışanlar bu Politika’nın ihlaline şahit 

veya bundan şüphe duydukları takdirde ODAŞ Etik Hattı’na bildirim yapmaları konusunda 

bilgilendirilirler. Yeni başlayan çalışanlar için oryantasyon sürecine, bu Politika’nın temel ilkelerini ve 

yükümlülüklerini içeren modül entegre edilir. 

 

İlgili risk alanlarıyla doğrudan temas halinde olan birimler (örneğin dış ticaret, satın alma, finans, insan 

kaynakları ve hukuk) için özelleştirilmiş, uygulamaya dönük vaka analizleri içeren içerikler geliştirilir. Bu 

eğitimler, yalnızca mevzuat aktarımıyla sınırlı kalmayıp; karar alma süreçlerinde etik farkındalık 

oluşturmayı da amaçlar. 

 

6.2 Tedarikçilere ve İş Ortaklarına Yönelik Faaliyetler 

İş ortakları ve tedarikçiler açısından da ODAŞ ile kurdukları iş ilişkilerinde geçerli olacak uyum taahhütleri 

kapsamında bilgilendirme yapılır ve ilgili tarafların yükümlülüklere dair bilgi düzeyi artırılır. Yüksek riskli 

coğrafyalarda veya faaliyet alanlarında yer alan tedarikçilere, yerinde bilgilendirme faaliyetleri 

düzenlenebilir. Ayrıca, yıl boyunca önemli risk uyarıları, mevzuat değişiklikleri ve örnek ihlal vakaları ile 

ilgili iç iletişim kanalları üzerinden bilgilendirmeler yapılır. 

 

6.3 Uygulama ve Geri Bildirim 

Eğitim ve iletişim faaliyetlerinin etkinliği düzenli olarak değerlendirilir. Bu çerçevede, her eğitim sonunda 

elde edilen bulgular doğrultusunda içeriklerde güncellemeler yapılır. Eğitim ve farkındalık programlarının 

geliştirilmesinde yalnızca içeriden gelen talepler değil; aynı zamanda uluslararası gelişmeler, iç denetim 

sonuçları, sektör trendleri ve ihbar mekanizmaları üzerinden gelen veriler de dikkate alınır. Böylece 

ODAŞ, insan haklarına ilişkin eğitim ve iletişim faaliyetlerini daima güncel, duyarlı ve sahaya entegre 

biçimde sürdürebilen çevik bir yapıda tutar. 

 

ODAŞ, bu faaliyetlerle, yalnızca yasal zorunlulukların karşılanmasını değil, aynı zamanda kurumun tüm 

paydaşlarında yüksek bir etik farkındalık ve önleyici uyum anlayışı oluşturmayı hedefler. 
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 07  Denetim ve Bildirim 

Süreçleri 
 

 

ODAŞ, yaptırımlar ve ihracat kontrolleriyle ilgili yükümlülüklere tam uyumun sağlanması amacıyla, 

izleme, iç denetim ve ODAŞ Etik Hattı bildirim sistemlerini her daim sistematik ve erişilebilir tutar. Bu 

mekanizmalar sayesinde, hem mevcut uygulamaların etkinliği değerlendirilir hem de potansiyel risk 

alanlarının proaktif biçimde belirlenmesi sağlanır. 

 

7.1 Denetim Faaliyetleri 

ODAŞ Etik Kurulu ve üçüncü taraflarla iş ilişkilerini yürüten ilgili birimlerin koordinasyonuyla 

gerçekleştirilen iç denetimler kapsamında, yüksek riskli süreçler ve dış ticaret operasyonları özelinde 

yapılan işlemlerin uygulanan yaptırım ve ihracat kontrol düzenlemeleriyle uyumu değerlendirilir. Bu 

izleme ve denetimlerde; dokümantasyon bütünlüğü, risk analiz süreçleri, üçüncü taraf taramaları ve 

çalışanların ODAŞ Etik Hattı üzerinden yaptığı bildirimler esas alınır. 

 

Tespit edilen eksiklikler veya ihlal riskleri hakkında ODAŞ Etik Kurulu ve ilgili birimlerce detaylı raporlar 

hazırlanır; bu raporlar doğrultusunda düzeltici ve önleyici aksiyon planları oluşturularak ilgili yöneticiler 

ve üst yönetim ile paylaşılır. İzleme ve denetim süreçlerinde şeffaflık, hesap verebilirlik ve sürekli gelişim 

anlayışı merkezdedir. 

 

7.2 Bildirim Süreçleri 

ODAŞ, çalışanların ve üçüncü tarafların, potansiyel veya gerçekleşmiş bir ihlali güvenli ve gizli bir 

biçimde bildirebilecekleri ODAŞ Etik Hattı’nı işler halde tutar. Bildirimde bulunan kişilerin kimlik 

bilgilerinin korunması ve misillemeye karşı korunmaları garanti altındadır. Tüm bildirimler, şeffaf, 

tarafsız ve zamanında değerlendirilecek şekilde kayıt altına alınır ve ODAŞ Etik Kurulu tarafından 

soruşturma süreçleri başlatılır. 

 

Denetim ve bildirim süreçlerinden elde edilen bulgular, kurumun çevik uyum yapısının sürekli 

güncellenmesini sağlayacak stratejik girdilere dönüştürülür. Bu sayede yalnızca mevcut riskler bertaraf 

edilmez, aynı zamanda daha dirençli ve sürdürülebilir bir uyum kültürü inşa edilir. 

 

 08  İhlal Durumunda Müdahale 

ve İş İlişkisinin Sonlandırılması 
 

ODAŞ, bu Politika’ya aykırı bir durumun tespiti hâlinde yalnızca anlık müdahalelerle yetinmez; 

uyumsuzluğun derhal giderilmesi, benzer durumların tekrarlanmasının engellenmesi ve şirketin 

yaptırımlar ile ihracat kontrollerine uyum düzeyinin kurumsal bütünlük içinde sürdürülebilmesi amacıyla 

etkili, kararlı ve çok aşamalı bir müdahale mekanizması uygular. 
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8.1. Müdahale Esasları 

Yaptırımlara, ihracat kontrollerine veya diğer uluslararası düzenlemelere aykırı bir faaliyet şüphesinin 

bildirilmesi ya da ODAŞ tarafından yapılan denetimler sonucunda bu tür bir durumun tespit edilmesi 

hâlinde, ilgili taraflara ilişkin faaliyetler derhal askıya alınabilir. ODAŞ, riskin niteliğine göre, önleyici ve 

sınırlayıcı tedbirleri gecikmeksizin hayata geçirir. Müdahale süreci; şirketin itibarının, hukuki güvenliğinin 

ve uluslararası yükümlülüklerinin korunmasını esas alır ve gizlilik, tarafsızlık, çeviklik ve sıfır tolerans 

ilkelerine uygun olarak yürütülür. 

 

8.2. Önleyici Yükümlülükler ve Taahhütler 

 

ODAŞ, bu Politika kapsamında iş ilişkisi kuracağı tüm taraflardan; uluslararası yaptırımlara ve ihracat 

kontrol düzenlemelerine eksiksiz uyum sağlanmasını, uyumsuzluk riskini minimize edecek iç kontrol ve 

denetim sistemlerinin etkin şekilde işletilmesini, gerekli tüm bilgi ve belgelerin ODAŞ denetim 

birimleriyle eksiksiz paylaşılmasını, şüpheli durumların derhal ODAŞ’a bildirilmesini talep eder.  

 

İlgili taraflardan alınan bu taahhütlerin yerine getirilip getirilmediği düzenli olarak denetlenir. Uyum 

sistematiğinin güvenilirliğini zedeleyecek herhangi bir şüphe hâlinde, taraflardan açıklama ve ilave belge 

sunmaları talep edilebilir. 

 

8.3. İş İlişkisinin Sona Erdirilmesi 

 

ODAŞ; bu Politika’ya aykırı bir faaliyetin tespiti, ilgili tarafın gerekli taahhütleri yerine getirmemesi, 

denetim sürecine şeffaflıkla katılmaması veya benzeri bir riskin varlığı hâlinde, söz konusu tarafla olan 

iş ilişkisini tek taraflı olarak ve herhangi bir tazmin yükümlülüğü doğmaksızın sona erdirme hakkını saklı 

tutar. Bu tür durumlarda, sözleşmesel yükümlülükler ve doğabilecek zararlar bakımından ODAŞ’ın tüm 

yasal hakları saklıdır; gerektiğinde zararın tazmini ve sorumluluğun belirlenmesi amacıyla hukuki 

süreçler başlatılır. 

 

09  Yürürlük 
 

ODAŞ Yaptırımlara, İhracat Kontrollerine ve Uluslararası Düzenlemelere Uyum Politikası, 25.07.2025 

tarihli ve 2025/10 sayılı Yönetim Kurulu Kararı ile 25.07.2025 tarihi itibarıyla yürürlüğe girmiştir. 

Politika’nın yürürlüğe giriş tarihi ve versiyon bilgisi belgede açıkça belirtilir. Politika, şirket içi sistemlerde 

ve kurumsal web sitesinde erişime açık şekilde yayımlanır. 

 

Politika’nın uygulanması, izlenmesi ve etkinliğinin değerlendirilmesinden ODAŞ Etik Kurulu sorumludur. 

ODAŞ Etik Kurulu, bu kapsamda; politika uygulamalarındaki riskleri tespit eder, gelen etik bildirimleri 

değerlendirir, ihlallere ilişkin sistemin işlerliğini denetler ve gerektiğinde düzeltici faaliyet önerilerinde 

bulunur. Revizyon önerileri, ODAŞ Etik Kurulu tarafından hazırlanır ve Yönetim Kurulu tarafından 

yürürlüğe konulur. Güncellenen politika metinleri, tüm çalışanlara ve ilgili paydaşlara açık bir şekilde 

duyurulur.  



ODAŞ YAPTIRIMLARA, İHRACAT KONTROLLERİNE VE ULUSLARARASI 

DÜZENLEMELERE UYUM POLİTİKASI 
 

 

YÜRÜRLÜLÜK TARİH: 25. 07. 2025                                                  

Bize Ulaşın 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Genel Müdürlük 

Barbaros Mh. Başak Cengiz Sk.. 

Varyap Meridian Sitesi No:1/D Villa 4 

Batı Ataşehir / İstanbul 

 
Get in Touch 

info@odasenerji.com 

 
Website 

www.odas.com.tr 
 

Tel 

+ 90 216 474 1 474 

mailto:info@odasenerji.com
http://www.odas.com.tr/

