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ODAS ETIK HATTI POLITIKASI

Amac ve Kapsam

ODAS Etik Hatti Politikasi (“Politika”), ODAS Elektrik Uretim Sanayi Ticaret A.S.’nin ("ODAS”) ve bagli
istiraklerinin tim faaliyetlerinde etik ilkelere, seffafliga, hesap verebilirlige ve kurumsal sorumluluga
baghlik anlayisi dogrultusunda, etik ilkelere uyumun saglanmasi igin bildirim hattinin amac ve yapisini

ortaya koymak amaciyla olusturulmustur.

Bu Politika’nin amaci; ODAS Etik Ilkelere, ODAS politikalarina veya yurirliukteki mevzuata aykiri
davranislara iliskin bildirimlerin glvenli, anonim ve etkili bir sistem aracilidiyla iletilmesini saglamak,
bildirimlerin tarafsiz bicimde dederlendiriimesine imkan verecek organizasyonu belirlemek ve etik

olmayan davranislara karsi sirket genelinde 6nleyici bir yapi tesis etmektir.

ODAS Etik Hatti, yalnizca ihlallerin tespiti amaciyla degil; ayni zamanda sulrdurulebilir bir etik kiltlrin
glclendirilmesi, kurumsal degerlerin calisanlar tarafindan igsellestiriimesi ve kurumsal bitunligin
korunmasi amaciyla da stratejik bir aractir.

Politika; ODAS calisanlarini, yoneticilerini, taseronlarini, tedarikgilerini ve diger is ortaklarini kapsar.

ODAS Etik Hatti Gzerinden yapilan iyi niyetli bildirimler, bildirimi yapan kisinin kimligi ne olursa olsun,

misillemeye karsi sifir tolerans ilkesi cergevesinde ele alinmaktadir.

ODAS Etik Hatti ve
Bildirim Yontemleri

ODAGS, etik ilkelere aykiri eylem ve davranislarin bildirilebilmesini saglamak amaciyla, galisanlarina ve is
ortaklarina acik, glivenli ve erisilebilir bir etik hat sistemi sunmaktadir. Bu sistem, tarafsiz ve bagimsiz

bir Gclincl taraf hizmet saglayicisi olan Speak-Hub platformu lGzerinden yiriatilmektedir.

Sisteme, www.speak-hub.com adresinden erisilmekte olup, sirket tarafindan tim calisanlara duyurulan
kullanici adi ve sifre ile giris yapilabilmektedir. Bildirimler kimlik bilgisi paylasarak veya anonim olarak
yapilabilmektedir. ODAS Etik Hatti Gzerinden yapilan bildirimler ayrica; +90 212 800 65 95 numarali

telefon hatti ve odas@speak-hub.com e-posta adresi Gzerinden de iletilebilmektedir.

Iletilen bildirimler, bagimsiz hizmet saglayici tarafindan alinarak; etik ihlal tiirti, ihlalin gerceklestigi yer,
ilgili taraflar ve bildirim konusu gibi kriterler cercevesinde kategorilendirilir ve ODAS Etik Kurulu’nun

yOnetici ekranina aktarilarak, ODAS Etik Kurulu’nun degerlendirmesine sunulur.

ODAS Etik Kurulu, konunun niteligine gore gerekli aksiyonlari almak, sorusturma sireclerini baslatmak,
yaptirim Onerilerinde bulunmak veya yonetsel kararlar almakla yetkili ve sorumludur. Sirec boyunca
gizlilik ve tarafsizlik esas alinir; bildirimi yapan kisiyle, ODAS Etik Hatti Gzerinden anonim sekilde,

bildirim takibine iliskin iletisim kurulabilir.

Bu sistem, sirket icinde cevik ve sirdlrllebilir bir etik yonetimi yapisinin olusturulmasina katki saglar.
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ODAS ETIK HATTI POLITIKASI

ilke ve Giivenceler

ODAS Etik Hatti, sirketin etik battnlik, seffaflik, hesap verebilirlik, ceviklik ve strdurilebilir uyum ilkeleri

cercevesinde yapilandiriimistir. Sistemin isleyisinde esas alinan temel ilkeler asagida 6zetlenmistir:
3.1. Anonimlik ve Gizlilik

ODAS Etik Hatti araciliiyla yapilan bildirimlerde kimlik bilgisi paylasimi tamamen bildirimi yapan kisinin
tercihine birakilmistir.  Anonim yapilan bildirimler, kimlik aciklama zorunlulugu olmaksizin
degerlendirmeye alinir. Tim bildirimler, mevzuat sinirlari icinde azami gizlilik prensibiyle isleme alinir ve

yalnizca ilgili kisilerle paylasilir.
3.2. Misillemeye Karsi Koruma

ODAS, etik ilkelere uygunluk cercevesinde yapilan iyi niyetli tim bildirimleri destekler ve bu kisilerin
mesleki konumlarinin etkilenmemesi icin gerekli her tarld 6nlemi alir. ODAS Etik Hatti'na basvuran
kisilere karsi herhangi bir dogrudan veya dolayh misilleme, disiplin slireci kapsaminda agir bir ihlal olarak

degerlendirilir.
3.3. Dlrustluk ve Sorumliuluk

Bildirimlerin olabildigince somut, gbzleme veya bilgiye dayali sekilde yapilmasi esastir. ODAS Etik
Hatti'na, kisisel cikar veya kotd niyetle yapilan asilsiz bildirimler etik disi bir davranis olarak
degerlendirilir. Bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gésteren ODAS Etik Hatti, sirket kiltirinde dinamik,

glUvenilir ve sirdlrdlebilir bir etik farkindaligin yerlesmesini amaclar.

0ZY Yetki ve Sorumliuluklar

ODAS Etik Hatti'nin isleyisinden ve bildirimlerin degerlendiriimesinden ODAS Etik Kurulu sorumludur,
ODAS Etik Kurulu; bagimsiz tglinci bir tarafca yonlendirilen bildirimleri alir, iceriklerini etik ilkeler, sirket
ic dlzenlemeleri ve vyuriarlikteki mevzuat dogrultusunda degerlendirir, gerektiginde sorusturma

sureclerini baslatir ve uygun aksiyonlari alir.

ODAS'In tim calisanlari, yéneticileri ve is ortaklari bu Politika’ya ve ODAS Etik Ilkeleri’ne uygun
davranmak, stupheli durumlarda ODAS Etik Hatti'na basvurarak bildirimde bulunmak ve etik kaltarin

gliclenmesine katki saglamakla ytukiumladir.
ODAS Etik Hatti'na yapilan bildirimlerin dogru sekilde islenmesi, ODAS Etik Kurulu'nun ydnlendirmelerine

uygun olarak yuratilmesi ve sistemin sdrdurulebilir, cevik ve glvenilir sekilde calismasi icin tim ig

paydaslarin is birligi esastir.
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ODAS ETIK HATTI POLITIKASI

ODAS Etik Hatti Egitimi

ODAS, calisanlarinin etik hat sistemini etkin ve dogru sekilde kullanabilmelerini saglamak amaciyla
didzenli olarak bilgilendirme ve farkindalik calismalari yurdatdr. Yeni ise baslayan calisanlara oryantasyon
surecinde ODAS Etik Hatti hakkinda temel bilgiler verilir; mevcut calisanlara ise belirli periyotlarla

glincel egitim igerikleri sunulur.

Bu egitimlerde; ODAS Etik Hatti'nin amaci, nasil kullanilacagi, gizlilik ve anonimlik esaslari, hangi
durumlarda bildirim yapilabilecegi gibi temel baslklara vyer verilir. Ayrica, c¢alisanlarin

karsilasabilecekleri olasi senaryolar Gzerinden pratik bilgilendirmeler yapilir.

Egitim faaliyetleri, sirketin strdirilebilir etik kltirind glglendirmeyi, calisanlarin ODAS Etik Hatti'na

guven duymasini ve sistemi dinamik sekilde kullanabilmesini hedefler.

m Yururluk

ODAS Etik Hatti Politikasi, 25.07.2025 tarihli ve 2025/10 sayili Yénetim Kurulu Karari ile 25.07.2025

tarihi itibariyla yururlige girmistir. Politika’nin yUrirlige giris tarihi ve versiyon bilgisi belgede acikca

belirtilir. Politika, sirket ici sistemlerde ve kurumsal web sitesinde erisime acik sekilde yayimlanir.

Politika’nin uygulanmasi, izlenmesi ve etkinliginin degerlendirilmesinden ODAS Etik Kurulu sorumludur.
ODAS Etik Kurulu, bu kapsamda; politika uygulamalarindaki riskleri tespit eder, gelen etik bildirimleri
degerlendirir, ihlallere iliskin sistemin islerligini denetler ve gerektiginde dizeltici faaliyet Onerilerinde
bulunur. Revizyon oOnerileri, ODAS Etik Kurulu tarafindan hazirlanir ve Yo6netim Kurulu tarafindan
ylurirlige konulur. Glincellenen politika metinleri, tim calisanlara ve ilgili paydaslara acik bir sekilde
duyurulur.
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