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01  Amaç ve Kapsam 
ODAŞ İş Sağlığı ve Güvenliği Politikası (“Politika”) ile ODAŞ olarak; çalışanlarımızın, ziyaretçilerimizin ve 

diğer ilgili tarafların sağlığının ve güvenliğinin korunması en öncelikli görev olarak kabul edilir. Bu Politika, 

kuruluşumuzda güvenli ve sağlıklı çalışma koşullarını sağlamak amacıyla alınacak önlemler ile ilgili 

taahhütleri belirler. Ayrıca, iş sağlığı ve güvenliği konusunda sürekli iyileştirme sağlamak için gereken 

adımlar atılır.  

 

ODAŞ İş Sağlığı ve Güvenliği Politikası, ODAŞ çalışanları ile, dış hizmet aldığımız firmaları; danışmanlar, 

tedarikçiler, alt yükleniciler, dış denetçiler de dahil olmak üzere ODAŞ adına görev yapan ve/veya hizmet 

sağlayan kişi ve kuruluşları kapsamaktadır. 

 02  İlkeler ve Taahhütler 
Bu kapsamda; 

 

• ODAŞ, çalışanlarımızın ve diğer tüm paydaşların güvenliği ve sağlığı için gerekli tüm önlemleri almayı 

taahhüt eder. Çalışanlarımızın güvenliği için gerekli altyapı, eğitim ve denetimler sağlanır. 

• ODAŞ, iş sağlığı ve güvenliği (İSG) alanında somut hedefler belirler ve bu hedeflere ulaşmak için 

sürekli iyileştirme sağlar. İSG performansını iyileştirmeye yönelik çalışmalar düzenli olarak gözden 

geçirilir, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler belirlenir ve uygulamaya alınır. 

• ODAŞ, yasal düzenlemelere ve diğer ilgili şartlara tam uyum sağlar. İSG ile ilgili tüm yasal 

yükümlülükler yerine getirilir ve kuruluşumuzun faaliyetlerinin her aşamasında yasal gereklilikler göz 

önüne alınır. 

• ODAŞ, iş yerindeki tehlikeleri ortadan kaldırmak ve İSG risklerini en aza indirmek için düzenli olarak 

risk değerlendirmeleri yapar. 

• Çalışanlarımız, İSG konusunda söz sahibidir, fikirlerini paylaşabilir ve İSG ile ilgili her türlü karar 

süreçlerine katılabilir. Çalışan temsilcileriyle düzenli olarak iletişim kurulur ve tüm çalışanların güvenli 

bir çalışma ortamı konusunda aktif rol alması sağlanır. 

• İSG yönetim sistemimizin etkinliği düzenli olarak izlenir, değerlendirilir ve sürekli iyileştirme sağlanır. 

Bu süreçte tüm paydaşların görüşlerine başvurulur ve ortaya çıkan fırsatlar değerlendirilerek gerekli 

iyileştirmeler yapılır. 

 

Odaş’ta tüm çalışanların sağlık ve güvenliğini korumak, tehlikeleri ortadan kaldırmak ve İSG risklerini en 

aza indirmek için gereken tüm tedbirler alınır. Çalışanlarımızın güvenliği ve sağlığı için her türlü kaynak 

sağlanır, eğitim ve denetim süreçleri sürekli olarak geliştirilir. Politika’nın uygulanması için tüm yönetim 

kadromuz ve çalışanlarımız sorumludur.  

 

Bu Politika, iş sağlığı ve güvenliğini yalnızca yasal bir yükümlülük olarak değil, kurumsal sorumluluğun 

ve sürdürülebilir başarının temel bir unsuru olarak ele alır. Kuruluşumuz, sağlık ve güvenlik performansını 

ölçülebilir hedeflerle izlemeyi, elde edilen sonuçları şeffaf bir şekilde değerlendirmeyi ve ilgili tüm 

paydaşlarla açık iletişim kurarak sürekli gelişim sağlamayı taahhüt eder. 
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03  Yürürlük 
ODAŞ İş Sağlığı ve Güvenliği Politikası, 25.07.2025 tarihli ve 2025/10 sayılı Yönetim Kurulu Kararı ile 

25.07.2025 tarihi itibarıyla yürürlüğe girmiştir. Politika’nın yürürlüğe giriş tarihi ve versiyon bilgisi belgede 

açıkça belirtilir. Politika, şirket içi sistemlerde ve kurumsal web sitesinde erişime açık şekilde yayımlanır.  

 

Politika’nın uygulanması, izlenmesi ve etkinliğinin değerlendirilmesinden ODAŞ Etik Kurulu sorumludur. 

ODAŞ Etik Kurulu, bu kapsamda; politika uygulamalarındaki riskleri tespit eder, gelen etik bildirimleri 

değerlendirir, ihlallere ilişkin sistemin işlerliğini denetler ve gerektiğinde düzeltici faaliyet önerilerinde 

bulunur. Revizyon önerileri, ODAŞ Etik Kurulu tarafından hazırlanır ve Yönetim Kurulu tarafından yürürlüğe 

konulur. Güncellenen politika metinleri, tüm çalışanlara ve ilgili paydaşlara açık bir şekilde duyurulur.  
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