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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

Amac ve Kapsam

ODAS Is Sagligi ve Guvenligi Politikasi (“Politika”) ile ODAS olarak; calisanlarimizin, ziyaretgilerimizin ve
diger ilgili taraflarin saghginin ve glvenliginin korunmasi en dncelikli gorev olarak kabul edilir. Bu Politika,
kurulusumuzda givenli ve saglikli calisma kosullarini saglamak amaciyla alinacak onlemler ile ilgili
taahhutleri belirler. Ayrica, is saglgi ve givenligi konusunda surekli iyilestirme saglamak icin gereken

adimlar atilir.
ODAS Is Saghdi ve Guvenligi Politikasi, ODAS calisanlari ile, dis hizmet aldi§imiz firmalari; danismanlar,

tedarikgiler, alt yukleniciler, dis denetciler de dahil olmak tGzere ODAS adina gbrev yapan ve/veya hizmet

saglayan kisi ve kuruluslari kapsamaktadir.

ilkeler ve Taahhtler

Bu kapsamda;

e ODAS, calisanlarimizin ve diger tim paydaslarin givenligi ve saghgi icin gerekli tim onlemleri almay!
taahhlt eder. Calisanlarimizin glivenligi igin gerekli altyapi, egitim ve denetimler saglanir.

e ODAS, is saghgi ve giivenligi (ISG) alaninda somut hedefler belirler ve bu hedeflere ulasmak igin
surekli iyilestirme sadlar. ISG performansini iyilestirmeye ydnelik calismalar diizenli olarak gdzden
gecirilir, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler belirlenir ve uygulamaya alinir.

e ODAS, yasal dizenlemelere ve diger ilgili sartlara tam uyum saglar. ISG ile ilgili tim yasal
yukidmlllUkler yerine getirilir ve kurulusumuzun faaliyetlerinin her asamasinda yasal gereklilikler g6z
ondne alinir.

e ODAS, is yerindeki tehlikeleri ortadan kaldirmak ve ISG risklerini en aza indirmek icin dizenli olarak
risk degerlendirmeleri yapar.

e Calisanlarimiz, ISG konusunda sdz sahibidir, fikirlerini paylasabilir ve ISG ile ilgili her tirli karar
sureclerine katilabilir. Calisan temsilcileriyle dizenli olarak iletisim kurulur ve tim calisanlarin glvenli
bir calisma ortami konusunda aktif rol almasi saglanir.

e ISG ybnetim sistemimizin etkinligi diizenli olarak izlenir, dederlendirilir ve sirekli iyilestirme saglanir.
Bu slrecte tim paydaslarin gorislerine basvurulur ve ortaya c¢ikan firsatlar degerlendirilerek gerekli

iyilestirmeler yapilr.

Odas’ta tim calisanlarin saglik ve givenligini korumak, tehlikeleri ortadan kaldirmak ve ISG risklerini en
aza indirmek icin gereken tim tedbirler alinir. Calisanlarimizin glvenligi ve sagligi icin her tirli kaynak
saglanir, egitim ve denetim slirecleri sirekli olarak gelistirilir. Politika’nin uygulanmasi icin tim yonetim

kadromuz ve calisanlarimiz sorumludur.

Bu Politika, is sagligi ve givenligini yalnizca yasal bir yikimlGlik olarak degil, kurumsal sorumlulugun
ve slrdurilebilir basarinin temel bir unsuru olarak ele alir. Kurulusumuz, saglik ve givenlik performansini
Olclilebilir hedeflerle izlemeyi, elde edilen sonuclar seffaf bir sekilde degerlendirmeyi ve ilgili tim

paydaslarla acik iletisim kurarak slrekli gelisim saglamay! taahhit eder.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

0e) Yararlik

ODAS Is Sagligi ve Guvenligi Politikasi, 25.07.2025 tarihli ve 2025/10 sayili Yénetim Kurulu Karari ile
25.07.2025 tarihi itibarnyla yuararlige girmistir. Politika’'nin ylrirlige giris tarihi ve versiyon bilgisi belgede

acikca belirtilir. Politika, sirket ici sistemlerde ve kurumsal web sitesinde erisime acik sekilde yayimlanir.

Politika’nin uygulanmasi, izlenmesi ve etkinliginin degerlendiriimesinden ODAS Etik Kurulu sorumludur.
ODAS Etik Kurulu, bu kapsamda; politika uygulamalarindaki riskleri tespit eder, gelen etik bildirimleri
degerlendirir, ihlallere iliskin sistemin islerligini denetler ve gerektiginde dizeltici faaliyet 6nerilerinde
bulunur. Revizyon onerileri, ODAS Etik Kurulu tarafindan hazirlanir ve Yonetim Kurulu tarafindan yurirlige

konulur. Guncellenen politika metinleri, tim calisanlara ve ilgili paydaslara acik bir sekilde duyurulur.
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