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BOLUM 1

YILLIK FAALIYET
RAPORU




AS
Nexia

YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALiYE'!'
RAPORUNA iLISKIN BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Odas Elektrik Uretim Sanayi Ticaret A.S.

Genel Kurulu’'na

1) Goriis

Odas Elektrik Uretim Sanayi Ticaret A.S’nin
("Sirket") ve bagh ortakhklarinin (hep birlikte
“Grup” olarak anilacaktir) 01.01.2024-
31.12.2024 hesap doénemine iligkin yillik
faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Gorlglimuze gore, Yonetim Kurulu'nun

yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal
bilgiler ile Yonetim Kurulu'nun Grup'un
durumu hakkinda denetlenmis olan finansal
tablolarda yer alan bilgileri kullanarak
yaptigi irdelemeler, tim 6nemli yonleriyle,
denetlenen tam set finansal tablolarla ve
bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz
bilgilerle tutarlidir ve gergegi yansitmaktadir.

2) Goriisiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
("KGK") tarafindan yayimlanan Tirkiye
Denetim Standartlari'nin bir pargasi olan
Bagimsiz Denetim Standartlari'na ("BDS'lere")
uygun olarak ylratilmastir.
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Bu Standartlar kapsamindaki
sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz
Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun
Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklari
bolimuande ayrintili bir sekilde agiklanmistir.
KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz
Denetgiler icin Etik Kurallar ("Etik Kurallar")
ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer
alan etik hikiimlere uygun olarak Grup‘tan
bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik
Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iligkin
diger sorumluluklar da tarafimizca yerine
getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda

elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin,
gorislimizin olusturulmasi igin yeterli ve
uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

3) Tam Set Konsolide Finansal

Tablolara iliskin Denetgi Gériisiimiiz
Grup'un 01.01.2024-31.12.2024 hesap
doénemine iligkin tam set finansal tablolari
hakkinda 11.03.2025 tarihli denetgi
raporumuzda olumlu goéris bildirmis
bulunuyoruz.



4) Yonetim Kurulu'nun Yillik Faaliyet

Raporuna ili§kin Sorumlulugu

Grup Yonetimi, 6102 sayil Turk Ticaret
Kanunu'nun ("TTK") 514 ve 516'nclI
maddelerine gore yillik faaliyet raporuyla ilgili
olarak agagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango glinini
izleyen ilk G¢ ay icinde hazirlar ve genel
kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Grup'un o yila ait
faaliyetlerinin akisi ile her yoniyle finansal
durumunu dogdru, eksiksiz, dolambacgsiz,
gercege uygun ve dirlst bir sekilde
yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda
finansal durum, finansal tablolara gore
degerlendirilir. Raporda ayrica, Grup’un
gelismesine ve karsilagsmasi muhtemel
risklere de acgikga isaret olunur. Bu konulara
iliskin Yonetim Kurulu'nun degerlendirmesi de
raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari
da icerir:

= Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra
Grup’ta meydana gelen ve 6zel 6nem
taslyan olaylar,

sGrup’un arastirma ve gelistirme
caligmalari,

mYOnetim kurulu UGyeleri ile Gst dlizey
yOneticilere ddenen Ucret, prim, ikramiye
gibi mali menfaatler, 6denekler, yolculuk,
konaklama ve temsil giderleri, ayni ve
nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri
teminatlar.

Yonetim Kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken
Ticaret Bakanhgi'nin ve ilgili kurumlarin
yaptidi ikincil mevzuat dizenlemelerini de
dikkate alir.

5) Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet
Raporunun Bagimsiz Denetimine
iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hikimleri ve Teblig
cercevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer
alan finansal bilgiler ile Yonetim Kurulu'nun
denetlenmis olan finansal tablolarda yer

alan bilgileri kullanarak yaptigi irdelemelerin,
Grup'un denetlenen finansal tablolariyla ve
bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz
bilgilerle tutarh olup olmadigi ve gergegi
yansitip yansitmadigi hakkinda goéris vermek ve
bu gorasimuzi iceren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere uygun
olarak yUrGtulmUstir. Bu standartlar, etik
hikimlere uygunluk saglanmasi ile bagimsiz
denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgiler ve Yonetim Kurulu'nun denetlenmis olan
finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak
yaptigi irdelemelerin yaptidi irdelemelerin
finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde
edilen bilgilerle tutarl olup olmadigina ve
gercegdi yansitip yansitmadigina dair makul
glivence elde etmek lizere planlanarak
ylratilmesini gerektirir.

0. Tugrul 6ZsUT
Sorumlu Denetgi

istanbul, 11.03.2025
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KILOMETRE TASLARI

2010

ODAS Elektrik Uretim Sanayi
Ticaret A.S. kuruldu.

201

140 MW Kurulu Glice
Sahip Sanlurfa Dogal Gaz
Cevrim Santrali'nin ilk fazi
devreye alindi.

2012

Voytron Enerji Elektrik
Perakende Satis A.S. ODAS
grubuna dahil edildi.
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2013

Sanliurfa Dogal Gaz Cevrim
Santrali 140 MW kurulu glce ulasti.

Can2 Termik A.$.'nin %92'si ODAS
Elektrik Uretim AS tarafindan satin
alind.

ODAS paylari halka arz edilerek
Borsa istanbul'da islem gérmeye
basladI.

() BORsA

2014

0,25 MW'lik Glnes Enerijisi Santrali
devreye alindi.

340 MW Kurulu Glice Sahip Gan2
Termik Santrali’'nin yatinmina
baglandi.

Can2 Termik Santraline iligkin
Cevresel Etki Degerlendirme (CED)
raporu kabul edildi.

2015

ODAS, Altin ve Antimuan
madenciligi alaninda faaliyet
gostermek amaciyla galigmalara
basladi. Bu ¢cercevede, altin
madenciligi alaninda faaliyet
gostermek Gzere Anadolu Export
Maden Sanayi Ticaret A.S. sirketi
kuruldu.

Antimuan maddeciligi alaninda
faaliyet gosteren Suda Maden
A.S.'nin tamami ODAS Grubu
tarafindan devralindi.

2016

Suda Maden A.$. Antimuan
ve Antimuan Trioksit Gretimine
basladi.



2017

Antimuan ve Antimuan Trioksit
faaliyetlerine yonelik madencilik ve
iretim kapasitesi iki katina ¢ikt.

2018

Can2 Termik Santrali devreye girdi.

2019

Can2 Termik Santrali Ramp-Up

slirecini tamamlayarak stabil tretime

gegti.

2019 yili itibariyla, gcevre mevzuati

acisindan az sayidaki termik santralde
bulunan Cevre Izin ve Lisans Belgesi,
Can2 Termik Santrali tarafindan alindi.

2020

Can2 Termik A.$.'nin paylarinin
Borsa istanbul'da halka arzina
yonelik calismalara baglandi.

2021

ODAS, Enerji alanindaki faaliyetlerini

genigleterek yurtdigina tasidi.
Ozbekistan'in Harezm bolgesinde
dogdal gaz ¢evrim santralinin birinci

fazini 6 ay gibi bir kisa stirede devreye

alarak faaliyete basladi.

Can2 Termik A.$.'nin paylari halka
arz edilerek Borsa Istanbul'da islem
gormeye basladi.

() BoRsA

2022

ODAS Ozbekistan Dogal Gaz
Cevrim Santrali'nin toplam kurulu
gucli 128 MW'a ulasti.

2023

Can2 Termik A.$.'nin proje
finansmani kapsamindaki
tim borglari geri 6denerek
kapatildi.

ODAS Ozbekistan Dogal Gaz
Cevrim Santrali'nin kurulu glici
158 MW'a yukseldi.

ODAS, Gocek bolgesinin
ayricalikh konumuna sahip olan
Gunlukla Koyu’'nda yatirim firsatini
degerlendirerek ve bolgede Ust
segmente hizmet verecek, orta
olgekli otel yatirrmina basladi.

Can2 Termik A.S. petrol alaninda
global dlgekteki firsatlari
degerlendirmek ve gelistirmek
amaclyla Venezuela'da yeni
girisimlere ve galismalara

bagladi.

2024

ODAS Ozbekistan Dogal Gaz
Cevrim Santrali'nin kurulu glict
174 MW'a ulasti.

Venezuela'da petrol ¢gikarma
hizmeti kapsaminda faaliyet
gosteren Denarius Pumping LLC
firmasinin %65'i Can2 Termik A.S.
tarafindan satin alind.
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MEVCUT ISLETMELER
VE DEVAM EDEN YATIRIMLAR

TERMiK SANTRAL

Canakkale Gan2
330 MWe / 340 MWm
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MADEN

Kiitahya / Antimuan
Madeni ve Altin &
Giimiis Ruhsat
Alani

TURIZM
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PETROL
CIKARMA
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DOGAL GAZ
SANTRALI

Ozbekistan
174 MW

ELEKTRIK URETIM
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SIRKET HAKKINDA GENEL BILGILER

Ticaret Unvani

: Odas Elektrik Uretim Sanayi Ticaret A.S.

Sirketin Kayith Adresi

: Barbaros Mah. Basak Cengiz Sk. Varyap Meridian

Sitesi No1/D Villa 4 Bati Atasehir, istanbul

Bagh Bulundugu Ticaret Sicili Memurlugu

: Istanbul Ticaret Sicili Memurlugu

Ticaret Sicili Numarasi

: 748692

Ticaret Siciline Tescil Tarihi

: 28.09.2010

Vergi Dairesi

: Kozyatagi Vergi Dairesi

Vergi Numarasi

: 63404170722

Odenmis Sermaye

: 1.400.000.000 TL

ORTAKLIK YAPISI

31.12.2024 tarihi itibariyla toplam 1.400.000.000 TL 6denmis sermayesi olan sirketimizin ortaklik yapisi

asagidaki gibidir.

Adi Soyadi / Unvani A Grubu Pay B Grubu Pay Toplam Pay Sermayedeki Payi(%)
Burak ALTAY 4.277.819,85 224.119.667,71 228.397.487,56 %16,31
Abdulkadir Bahattin OZAL 4.277.819,85 63.921.406,71 68.199.226,56 %4,87
BB Enerji Yatirim Sanayi Tic. A.S. 39.619.143,31 39.619.143,31 %2,83
Diger 1.063.784.142,57 1.063.784.142,57 %75,99
Toplam 8.555.640,70 1.391.444.360,30 1.400.000.000,00 %100,00

Sirketimiz pay gruplari A ve B olarak ayrilmistir. En az 5 (beg) Uyeden olusan Sirket Yonetim Kurulu’nun 2’sinin

(A) Grubu pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan genel kurulca segilmesi sarttir. (A) grubu paylar,
Sirket ana s6zlesmesinin 7, 8, 10 (Yonetim Kurulu, Yonetim Kuruluna aday gosterme, baskan ve bagkan vekili
secilme, sirketi temsil ve Genel Kurulda oy hakki,) gcergevesinde yonetim kurulu Gyelerinin belirlenmesi ve genel
kurulda oy hakki kullaniminda imtiyaza sahiptir. Sirketin olagan ve olagantstu genel kurul toplantilarinda (A)
Grubu pay sahipleri her bir pay i¢in 15 oy hakkina, (B) Grubu pay sahipleri her bir pay i¢in 1 oy hakkina sahiptirler.
(B) Grubu paylara ise 6zel hak veya imtiyaz taninmamistir.
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YONETIM KURULU VE KOMITELER

Sirket, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Mevzuati uyarinca genel kurul tarafindan secilecek
en az 5 (beg) Uyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan temsil ve idare edilir. Sirketimiz yonetim kurulu
Uyeleri, 3112.2025 tarihine kadar gérev yapmak lizere asagidaki sekilde segilmislerdir.

Adi Soyadi Unvani Gorev Siiresi

Abdulkadir Bahattin GZAL Yonetim Kurulu Baskani 31.12.2025 tarihine kadar
Burak ALTAY Yonetim Kurulu Bagkan Vekili 31.12.2025 tarihine kadar
Hafize Aysegiil OZAL Yénetim Kurulu Uyesi 31.12.2025 tarihine kadar
Zehra Zeynep DERELi KARACOL  Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 31.12.2025 tarihine kadar
Umut APAYDIN Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 31.12.2025 tarihine kadar
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YONETIM KURULU BUNYESINDE
KURULAN KOMITELER

Denetim Komitesi

Adi Soyad Gorevi
Umut APAYDIN Komite Bagkani
Zehra Zeynep DERELi KARACOL Komite Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi

Adi Soyadi Gorevi

Umut APAYDIN Komite Baskani
Zehra Zeynep DERELi KARACOL Komite Uyesi
Melih YUCEYURT Komite Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Adi Soyad Gorevi
Zehra Zeynep DERELI KARA(;C")L Komite Baskani
Umut APAYDIN Komite Uyesi

YONETIM EKiBI

Melih YUCEYURT Finans ve Yatirimai iliskileri Direktorii
Ali Kemal KAZANCI Maden Grubu Bagkani

Caner DEMIRAYAK COO

Adeviye DEMiR PEKMEZCi Muhasebe ve Raporlama Direktorii
ilknur YILMAZ COSKUN Hukuk Direktorl

inci UGURLU ARIKAN insan ve Kdiltiir Direktori

Ahmet Goksal CAN Elektrik Uretim Grubu Baskani
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ODAS GRUP SiRKETLERI

Can2
Termik A.S.

7640

Anadolu Export
Maden Sanayi ve
Ticaret A.S.

7696

Hidro Enerji
Elektrik Uretim
Sanayi A.S.

7650

Odas Dogalgaz
Toptan Satis Sanayi
ve Ticaret A.S.

790,02
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Suda
Maden A.S.

76100

TS Anadolu
IV.I.etaI Maden
UretimA.S.

76100

Odas Enerji
CA

7650

*Dolayli Bagh Ortak

CR Proje Gelistirme
Yatirim Sanayi ve
Tic.A.S.

76100

Suda Stratejik Metal
Dis Ticaret A.S.

76100°

*Dolayli Bagh Ortak

Onur Mining
Maden Uretim

A.S.
7100

Voytron Elektrik
Perakende
Satis A.S.

76100

Yasin ingaat Turizm
Gida Taahhiit ve
Tic.A.S.

7075

*Dolayl Bagh Ortak



Nos Gida Restoran Zenn Yatirbm Fethiye

ig'etmfsi Ets“reti"j' Otelcilik Ciftlik Turizm
azariama sanayl i o
ve Tic. Ltd. Sti. Iggaat A.S. gcaret A.S.
* *
%100° 70 /5 7050
*Dolayl Bagl Ortak *Dolayli Bagh Ortak *Dolayli Bagh Ortak
Yel Enerji Elektrik Can2 YS Madencilik
Uretim Sanayi Trakya Komiir Sanayi Ticaret
Tic. A.S. Maden A.S. Ltd. Sti.
@) * @) * @) *
7640 7640 7052
*Dolayh Bagh Ortak *Dolayl Bagh Ortak *Dolayli Bagh Ortak
Denarius Denarius Minerosol
Pumping Services | Pumping Services Group, CA
LLC de Venezuela CA
O * (@) * O *
7626 7626 7%675,5
*Dolayli Bagh Ortak *Dolayli Bagl Ortak *Dolayli Bagh Ortak

o,

[}
\
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o
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ISTIRAKLER HAKKINDA BILGILER

Toplam
Sermayesi

ODAS'In
. Sermaye
Icindeki Payi

ODAS'In
Sermaye

icindeki
Orani (%)

Can2 Termik A.S. 7.000.000.000 TL 2.799.982.397,49 TL %40
Suda Maden A.S. 44.900.000 TL 44.900.000 TL %100
Suda Stratejik Metal Dig Ticaret A.S. 12.600.000 TL 12.600.000 TL %100*
Anadolu Export Maden Sanayi ve Ticaret A.S. 50.000 TL 48.000 TL %96
TS Anadolu Metal Maden Uretim A.S. 250.000 TL 250.000 TL %100
Onur Mining Maden Uretim A.S. 1.5600.000 TL 1.500.000 TL %100
Hidro Enerji Elektrik Uretim Sanayi A.S. 615.000 TL 307500 TL %50
Odas Enerji CA 450.000.000 UZS 225.000.000 UZS %50*
Voytron Elektrik Perakende Satis A.S. 25.000.000 TL 25.000.000 TL %100
Odas Dogalgaz Toptan Satis Sanayi ve Ticaret A.S. 4.312.000TL 3.881.662 TL %90,02
CR Proje Gelistirme Yatirim Sanayi ve Tic. A.S. 600.000.000 TL 600.000.000 TL %100
Yasin ingaat Turizm Gida Taahhiit ve Tic. A.S. 1.000.000 TL 750.000 TL %75*
Sanayive Ticaret Linited sirketi 400,000 TL 4000007 %100°
Zenn Yatinm Otelcilik ingaat A.S. 20.000.000 TL 15.000.000 TL %75*
Fethiye Ciftlik Turizm Ticaret A.S. 40.000.000 TL 20.000.000 TL %50*
Yel Enerji Elektrik Uretim Sanayi Tic. A.S. 6.000.000 TL 2.400.000 TL %40*
Can 2 Trakya Kémiir Maden A.S. 550.000 TL 220.000 TL %40*
YS Madencilik Sanayi Ticaret Ltd. Sti. 10.000 TL 5.200 TL %52
Denarius Pumping Services LLC 10.000 USD 2.600 USD %26*
Denarius Pumping Services de Venezuela CA 200.000 VEF 52.000 VEF %26*
Minerosol Group, CA 389.000 VEF 293.695 VEF %75,5

*Dolayh Bagl Ortak

24 | ODAS



Can2 Termik A.S.

Can2 Termik A.S. ODAS enerji

portféylinde yer alan ve Canakkale ili Can
ilcesinde 340 MWm/330 MWe kurulu glice
sahip yerli kdmdre dayali bir elektrik Gretim
santralidir. 01.08.2018 ‘den itibaren gegici
kabull yapilarak elektrik tGretim

faaliyetine baglamis olup, 30 Nisan 2021
itibariyla halka arz edilerek Borsa Istanbul'da
islem gérmeye baglamistir.

Suda Maden A.S.

%1000 ODAS'a ait olan sirketin Kiitahya-
Usak bolgesinde, toplam 4 adet agik ocak
maden igletme ruhsati bulunmaktadir. Suda
Maden A.S.ye ait olan sahalarda hali hazirda
Antimuan Metal ve Antimuan Trioksit Gretimi
yapilmaktadir.

Suda Stratejik Metal Dis

Ticaret A.S.

ODAS'In dolayli olarak tamamina sahip
oldugu sirket, dederli metaller, ugucu kil
ve algi taginin yurt icgi ve yurt digl satisini
gerceklestirmektedir. Ayrica, sirket Enerji
Piyasasi Diizenleme Kurumu’ndan (EPDK)
alinmig Elektrik Tedarik Lisansi'na sahiptir.

Anadolu Export Maden Sanayi

ve Ticaret A.S.

ODAS'In %96 oraninda sahibi oldugu Anadolu
Export Maden Sanayi, Kitahya ve Usak il
sinirlari igerisinde yer alan altin ve giimus
ruhsatlarina sahiptir.

TS Anadolu Metal Maden
UretimA.S.

TS Anadolu Metal Maden Uretim A.S. gikarilan
madenlerin cevher halinde ¢ikarilmasi ve/
veya islenerek elde edilen metallerin ithalat ve
ihracat veya dahili ticaretini yapmak faaliyeti
kapsaminda kurulmustur.

Onur Mining Maden Uretim A.S.
Tamami ODASa ait olan sirket,
madenlerin cevher olarak ¢ikartilmasi ve/
veya isleyerek elde edilen madenlerin
ithalat, ihracat veya yurt ici ticaret yoluyla
degerlendirilmesi amaciyla kurulmustur.

Hidro Eneriji Elektrik Uretim

Sanayi A.S.

ODAS'In %50 oraninda ortak oldudu sirketin
faaliyet konusu; elektrik enerjisi Gretim
tesislerinin kurulmasi, isletmeye alinmasi,
kiralanmasi, elektrik enerjisi Gretimi ile Uretilen
elektrigin musterilere satigi seklindedir. Ayrica
s6z konusu sirket, Ozbekistan'da faaliyet
gosteren Odas Enerji CA'nin %100 oraninda
sahibidir.

Odas Enerji CA

Sirketin %100 hissedari, ODAS'In istiraki olan
Hidro Enerji Elektrik Uretim Sanayi A.S.dir.
Sirket, Ozbekistan'da 174 MW kurulu giice sahip
bir dogalgaz cevrim santraline sahiptir.

Voytron Elektrik Perakende
Satis A.S.

ODAS'In tamamina sahip oldugu

Voytron Elektrik Perakende Satig A.S.'nin
EPDK'dan alinmis olan toptan satis lisansi
bulunmaktadir ve elektrik satis faaliyeti ile
istigal etmektedir.

ODAS Dogalgaz Toptan Satis

Sanayi ve Ticaret A.S.

ODAS'In %90,02 oraninda bagl ortakligi
konumunda olan ODAS Dogal Gaz Toptan
Satis Sanayi ve Ticaret A.S. Mart 2013'ten bu
yana EPDK'dan almis oldugu Dogal Gaz Toptan
Satis Lisansi'na sahiptir.
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CR Proje Gelistirme Yatirnm Sanayi Yel Enerji Elektrik Uretim

ve Tic.A.S. Sanayi Tic. A.S.

ODAS, CR Proje Gelistirme Yatirim San. ve ODAS Elektrik Uretim Sanayi Ticaret A.S.'nin
Tic. A.S.'nin %100 oranda ortadidir. CR Proje dolayh olarak %40'ina sahip oldugu sirket,
yeme icme ve turizm sektorlerine yonelik proje madencilik alaninda faaliyet gostermektedir.

gelistirme faaliyetini strdlrmektedir.
Can 2 Trakya Kémiir Maden A.S.

Yasin ingaat Turizm Gida Taahhiit Sirket madencilik alaninda faaliyet

ve Ticaret A.S. gostermektedir.

ODAS, Yasin insaat Turizm Gida Taahhiit ve

Ticaret A.S.'nin %75'ine dolayl olarak sahiptir. YS Madencilik Sanayi Ticaret Ltd. Sti.
Sirket, Gocek'te bir otel yatirimi ile otel ve Faaliyet konusu madencilik Gizerine olan girketin
benzeri konaklama tesislerinin isletilmesi ile %52'si ODAS'a aittir.

faaliyet gostermektedir.
Denarius Pumping Services LLC

Nos Gida Restoran i§Ietmesi Et Can2 Termik A.S., Nisan 2024 tarihinde Denarius
Uretim Pazarlama Sanayi ve Ticaret Pumping Services LLC'ye %65 oraninda
Limited Sirketi ortak olmus ve sirket bu tarihten itibaren

konsolidasyona dahil edilmistir. Yatirim projeleri
alaninda faaliyet gosteren Denarius Pumping
Services LLC, Venezuela'da petrol ¢cikarma
hizmeti sunan Denarius Venezuela'nin %100’line
sahiptir.

ODAS'In %100 oraninda dolayli bagdli ortakhgi
olan Nos Gida, her tirli yemek Gretimi ve

satigl, Uretilen yemeklerin servis hizmetlerinin
pazarlanmasi ve dagitimini yapmak; ayrica et ve
et Urlnlerini islenmeden veya islenerek toptan
veya perakende alim-satimini, pazarlamasini,

ithalatini ve ihracatini yapmak amaciyla Denarius Pumping Services de

kurulmustur. Venezuela CA

Can2 Termik A.S., Nisan 2024 tarihinde Denarius
Zenn Yatirnm Otelcilik in§aat A.S. Pumping Services de Venezuela CAya, Denarius
ODAS Zenn Yatirim Otelcilik insaat Anonim Pumping Services LLC'nin ortagi olmasi
Sirketi'nin %75'ine dolayli olarak sahiptir. nedeniyle %65 oraninda dolayl bagl ortak
Sirket; otel ve benzeri konaklama tesislerinin olmustur ve sirket bu kapsamda konsolidasyona
isletilmesi, ikamet amacli bina insaati ve dahil edilmistir. Denarius Pumping Services
gayrimenkul acenteligi faaliyetleriyle istigal de Venezuela CA, yatirm projeleriyle birlikte
etmektedir. petrol gcikarma hizmeti faaliyetlerinde de

bulunmaktadir.
Fethiye Ciftlik Turizm Ticaret A.S.

ODAS, CR Proje araciligiyla sirketin %50 dolayli Minerosol Group, CA

ortadidir. Sirket, Fethiye Ciftlik'te ikamet Minerosol Group CA'nin %75,5 oranindaki
amacl binalarin insaati (miistakil konutlar, hissesi ODAS'a aittir. Sirket, 18.01.2024
cok aileli binalar, gdkdelenler vb.) ile faaliyet tarihinde Venezuala'daki yatirim firsatlarini
gbstermektedir. degerlendirmek amaciyla kurulmustur.
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BAGIMSIZ DENETIM

Sirketin 2024 yili mali tablo ve raporlarinin
denetlenmesi kapsaminda Yonetim Kurulu’nun
23.08.2024 tarih ve 2024/09 karari ile 18.12.2024

tarihli sirket olagan genel kurul toplantisinda alinan

karar ile 2024 mali yilinin bagimsiz dig denetimini
yapmak lzere AS Bagimsiz Denetim ve YMM A.S.

Ozbekistan Dogalgaz Cevrim
Santrali

Ozbekistan'da yer alan dogalgaz cevrim
santrali 1 Nisan 2024 tarihinde kurulu glicini
158 MW'tan 174 MW‘a ylikseltmis olup 2024
yilinda 873 GWsa brit tretim gergeklestirmistir.
(01.01.2023 - 31.12.2023 dénemi brit elektrik

Uretim miktar1 1.033 GWsa olarak
gerceklesmistir.)

segilmistir.

DONEM BOYUNCA
OPERASYONEL
DURUM

Sanhurfa Giines Enerji Santrali

2024 yilinda 381 MWsa net Uretim
gercgeklestirmistir.(01.01.2023-31.12.2023 dénemi
net elektrik Gretim miktari 395 MWsa olarak
gerceklesmistir.)

Elektrik Uretimi

Can2 Termik Santrali (340 MW)

Can2 Termik Santrali'nin 2024 yil brit elektrik
Uretimi, 2023 yilina paralel olarak 1.984 GWh
seviyesinde gergeklesmistir. (01.01.2023 -
31.12.2023 dénemi brut elektrik Gretim miktari 1.962
GWsa olarak gergeklesmistir.)
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SEKTORE BAKIS

Uretim, Tiiketim ve Kurulu gii¢ kargilastirmasi;

TEIAS verilerine gére 31.12.2024 yil sonu itibariyla
sektordeki toplam kurulu gii¢ 3112.2023 dénemi
degerleri ile karsilastirildiginda (kapasitesi
duslralen ve kapatilan santraller dikkate
alindiktan sonra) 4.956 MW artigla 115.983 MW
olarak gerceklesmistir. Artis orani ise %4,46
olmustur.

Termik santrallerin kurulu glictine bakildiginda ise,
31.12.2024 sonu itibariyla yerli kémr santrallerinin
kapasitesi 31.12.2023 degerlerine gére 35 MW,
ithal kdmdr santrallerinin kapasitesi ise 82 MW
artmistir. Dodalgaz santrallerinin kapasitesi ise
698 MW azalmistir. Yenilenebilir enerji portfoyd,
gectigimiz yillarda oldugu gibi Aralik 2024 sonu
itibariyla artis trendini korumustur ve gegtigimiz
yilin ayni dénemine oranla %9 kurulu glc artigl
gerceklesmistir.

2024 Aralik sonu itibariyla yenilenebilir enerjide
en ylksek kurulu gli¢ artigi 4.148 MW ile giines
santrallerinde yasanirken, bu artigi 1.058 MW

ile rlizgar santralleri izlemistir. Ayni donemde
hidroelektrik, biyoklitle santrallerindeki
kapasite artiglari sirasiyla 241 MW, 48 MW olarak
gerceklesmistir.

31.12.2024 itibariyla toplam kurulu gliciin %28’
Hidro, %21'i Dogalgaz, %10'u Yerli Kbmdr, %9'u
ithal Kémiir, %11'i Riizgar, %17'si Glines, %4'U ise
diger enerji kaynaklarindan olugmaktadir. Kurulug
tipine gore dagilima bakildiginda, kurulu gticlin
%18,6's1 EUAS ile bagl ortakliklarina, %2,9'u
Yap-islet Devret ve isletme hakki devredilen
santraller,%62,5'i serbest Uretim sirketleri ve kalan
%16's! lisanssiz santrallere aittir.

31.12.2024 Dénemi itibariyle Kurulu Giiciin Kaynaklara Gére Dagilimi
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Elektrik Uretimi ve Tiiketimi

EPIAS seffaflik platformu gergek zamanli
tiketim verilerine gore, 2024 yilinin 12 ayhk
doéneminde gergeklesen tuketim gectigimiz yilin
ayni doénemine gore %6 artigla 325.570 GWsa'e
ylkselmistir. 2024 yilinin 12 aylik déneminde
puant gunlik tiketim ise gegtigimiz yilin ayni
doénemine gore %6 artisla 1.203.587 MWsa olarak
gerceklesmistir.

Ek olarak, EPIAS seffaflik platformu gercek
zamanli Gretim verilerine gore 2024 yilinin

12 aylik dénemine ait Gretimin kaynak bazli
dagilimi; %18 dogalgaz, %22,8 hidroelektrik,
%21,4 ithalkdmur, %12,3 yerli kdmir, %11,4 rizgar,
%7,6 glines ve %6,5 diger kaynaklar seklinde
gerceklesmistir. Uretim dagiliminda gectigimiz
senenin ayni dénemine gore yasanan en blyik
degisim glineste %35'lik artis gerceklesirken
onu %25 artis orani ile hidroelektrik, %9 artis
orani ile rizgar, %8 artis ile biyokutle, %7,8 artis
orani ile nafta takip etmistir.

Ek olarak ayni donemde dogalgazda %4 azalis
gozlemlenmistir.

2023 yili PTF (Elektrik Piyasa Takas Fiyati)
ortalamasi, gegen seneye gore %2 artigla

2.235 TL/MWsa gergeklesmistir. Dolar bazinda
degerlendirildiginde ise %30 azaligla 69 $/MWsa
olarak gergeklesmistir.

Brent petrol dolar fiyati, 31.12.2024 tarihinde,
31.12.2023 tarihine oranla %4’lik artig gostererek
84 $/Varil seviyesine gerilemistir.

Botas'in Elektrik Uretimi Amacl Kullanim
tarifesi de Aralik 2024 dénemi igin, Aralik 2023
doénemine gore bir degisim yasanmamis ve
12.000 TL/1.000Sm? seviyesini korumustur.
Ayni zamanda ithal komr maliyetine gosterge
kabul edilen API2 kémUr endeksi de 31.12.2024
tarihinde, gegen yilin ayni dénemine oranla
dolar bazinda %8 artig gostererek, 115 $/Ton
olarak gergeklesmistir.

Madencilik Faaliyetleri

Odas, madencilik alaninda sahip oldugu

altin ve giimds ruhsatlarinin yani sira, Gan2
Termik Santrali'ne kaynak saglamak amaciyla
komiir sahalarinda da faaliyet gostermektedir.
Ayrica, grubun uhdesinde yer alan antimuan
sahalarinda, aktif olarak antimuan trioksit ve
antimuan metal Uretimi gergeklestiriimektedir.
Grubumuzun madencilik faaliyetleri igerisinde
yer alan Antimuan madeni, Avrupa Birligi
tarafindan arz glvenligi agisindan yuksek
ekonomik 6neme sahip kritik madenler
arasinda yer almaktadir. Ayni sekilde Amerikan
Ulusal Jeoloji Arastirmalari kurumunun

se¢mis oldugu kritik madenler arasinda yer
alip 6mru ilk tikenecek metaller arasinda
gosterilmektedir.
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EiNANSAL VERILERDE
ONE CIKANLAR

Konsolide Finansal Veriler (Mn TRY) * 2023 2024
NAKIT VE NAKiT BENZERLERI 1.022 1.854
NET iSLETME SERMAYESi 2.515 1.656
TOPLAM FiNANSAL YOKUMLULUKLER 320 510
NET NAKIT POZiSYONU 702 1.344
TOPLAM OZKAYNAKLAR (Ana Ortakhiga Ait) 16.977 1318
TOPLAM VARLIKLAR 32.574 34458
TOPLAM OZKAYNAKLAR / TOPLAM VARLIKLAR %52 %38
NET SATISLAR 10.743 7.805
NET DONEM KARI (Ana Ortakhiga Ait) 5.496 -2.978
FAVOK 2.965 2.045
FAVOK MARJI %28 %26

* Kamu Gézetimi Kurumu'nun 23 Kasim 2023 tarihli agiklamasi dogrultusunda, 31 Aralik 2023 ve 31 Aralik 2024 tarihli konsolide
finansal tablolar Tiirkiye Muhasebe Standardi 29 (TMS 29) standardi kapsaminda enflasyon diizeltmesine tabi tutulmustur.

Net Nakit Pozisyonu Toplam Varhklar
Mn TRY Mn TRY
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Toplam Ozkaynaklar (Ana Ortakhiga Ait) Konsolide Net Satiglar

Mn TRY Mn TRY
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ISLETMENIN
RISK YONETIMI
VE iC KONTROL
MEKANIZMASI

Risk yonetimi ile ilgili olarak Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi kurulmus ve ¢alisma esaslari
belirlenmis olup, sirket web sitesi www.odas.com.
tr adresinde yayinlanmistir. Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi Uyeleri olarak bagimsiz ydnetim kurulu
Uyeleri Zeynep Zehra Dereli (Komite Bagkani) ve
Umut Apaydin (Komite Uyesi) olarak segilmislerdir.

KAR DAGITIM
POLITIKASI

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11.19.1 sayili Kar Payi
Tebligi kapsaminda yeniden dizenlenen “Kar
Dagitim Politikas1” Yonetim Kurulu’'muzun 06.03.2014
tarihli karari ile belirlenmis olup, 2013 yilina ait
Olagan Genel Kurul toplantisinda oy birligiyle

kabul edilmistir. Kar dagitim politikamiza Sirketimiz
internet sitesinin (www.odas.com.tr) Yatirrmci
iliskileri B&limiinln altinda yer alan Kurumsal
Yonetim boliumunden ulasilabilir.

01.01.2024 -
31122024
DONEMINDE
YAPILAN ESAS
SOZLESME
DEGISIKLIKLERI

ilgili faaliyet dénemi igerisinde herhangi bir esas
sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.
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PERSONEL BiLGILERI

Grup’un blinyesinde 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla
istihdam edilen ortalama personel sayisi 1.052
kisidir (31 Aralik 2023: 867). Sirketimizde toplu
sOzlesme uygulamasi bulunmamakta olup, personel
ve iscilerimize is Kanunu cercevesinde tiim hak ve
menfaatler saglanmaktadir.

DONEM
ICINDE YAPILAN
BAGISLAR

01.01.2024 - 3112.2024 déneminde ODAS ve Bagli
Ortakliklari nezdinde toplam 5.780.229,57 TL bagis
ve yardimda bulunulmustur.

[ ] [ ] L]
SIRKET TARIHI VE
[ ] [ ] [ ]
GELisimi
ODAS, ana faaliyet alani enerji ve madencilik
olmakla birlikte turizm yatirimlarina devam eden

ve farkl sektorlerdeki yatirim firsatlarini gézeten bir
sirketler toplulugudur.

Enerji Alanindaki Faaliyetlerin

Gelisimi

ODAS'In eneriji Uretimi alanindaki en biyuk

yatirimi ve igletmesi, %40 oraninda bagh ortakhgiyla
faaliyet gosteren 340 MWm/330 Mwe kurulu
glclinde yerli komire dayali termik santrali olan
Can2 Termik A.S.dir. Santral, 2018 yili Agustos

basi itibariyla gegici kabul yapilarak elektrik

Uretim faaliyetlerine baglamistir. S6z konusu

yatirim ithal kémur ve dogdalgaz gibi ithal Griinlerin
ikamesini saglayarak yerli linyit kdmarinu elektrige
donistlrebilen az sayidaki 6zel sektor yatinmlardan
biridir.

ODAS, ikinci en buyik enerji Gretimi yatinmini Ocak
2014'te Sanliurfa’da 140 MW kurulu glice sahip dogal
gaz cevrim santraliyle hayata gecirdi.



Santral sahasinda ayni tarihte, 0,25 MW kurulu
glice sahip glines enerji santrali yatirnmi da
tamamlanarak toplam kurulu glice 140,25 MWe
kurulu glice ulasiimistir. 2020 yilina kadar Gretim
faaliyetlerini strdiiren Sanlurfa Dogalgaz Cevrim
Santrali'nin strdirdlebilir karliligr devam ettirmek
amaclyla relokasyon ¢aligmasi tamamlanmis olup
Ozbekistan'da hayata gegirilmistir. Santralimiz,
Ozbekistanda 31.12.2024 tarihi itibariyla toplam
174 MW kurulu gii¢ kapasitesiyle ile Gretimini
gergeklestirmektedir.

Madencilik Alanindaki Faaliyetlerin
Gelisimi

Madencilik alaninda ODAS'In blnyesinde altin,
glmus, antimuan ve kémdr rezervleri mevcuttur.

Bu rezervlerden antimuan madenciligi
isletmeleri aktif sekilde devam etmekte olup
Suda Maden Anonim Sirketinde 4 adet isletme
ruhsati bulunmaktadir. Degerli metal madenciligi
faaliyetlerine yonelik hazirlik galismalari devam
etmektedir.

Siirdiiriilebilirlik Calismalari

ODAS; Cevresel, Sosyal ve Yonetisim (CSY)
konularina yonelik altyapi galismalarinin
olusturulmasi, kurumsal strdiralebilirlik kiltGranin
Grup bunyesine uyarlanmasi ve sirdurilebilirlik
stratejisinin belirlenmesi konusunda ¢alismalarina
devam etmektedir.
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INSAN VE KULTUR

insan ve Kiiltir siireclerini tasarlarken,
organizasyonun kiltirine,

degerlerine hizmet eden bir yaklagim
benimsemektedir. Rolleri tanimlarken, dogru
adaylari secerken, ise alirken, galisanlarinin
gelisimlerini planlarken hem kendi kariyerlerine
hem de organizasyonun sirdurdlebilir
hedeflerine ve klltlirine uyumunu esas
almaktadir. Geng ve dinamik galigan ailesini;
Glkemize ve sektore deger katacak, birliktelige
ve cgesitlilige 6nem veren, kurumsal bir
yaklasimla kurmaktadir. Organizasyonun
verimliligi i¢in performans, kariyer gelisimi,
Ucretlendirme sureclerinde de bu yaklagimla en
dogdru calisacak tasarimi segcmek ve uygulamak
hedeflenmektedir.

ODAS sirket kiltlri tanimlanirken en dogru
goOsterge olarak gorilen degerler, ODAS
Grubu’nun takim olarak hareket etmesinde

yol gostericidir. Karar verirken, bir gorevi
yerine getirirken, bir proje sirecinde, is

birligi gelistirirken, kisaca calisanlarin her

an gosterdigi davraniglarda pusulamizin
degerlerimiz olmasi organizasyonu bir arada
tutmaktadir. Degerler, sirketin genel amaglarini,
ideallerini ve standartlarini yansitmaktadir.

ODAS Grubu’nun 5 ana degeri de
organizasyonun hareketlerinde belirleyici olan
karakteristik 6zelliklerini ortaya koymaktadir.
“Birlikteligi Onemseyen, Dinamik Olan,
Gelisimi ilke Edinen, Giivenilirligi Benimseyen,
Kesfeden” olarak tanilanan 5 degere sahip olan
ODAS ve rotasini degerleri ile cizmektedir.

Degerler, kurum kulttranu dogru sekilde
anlatmak, insan ve Kiiltiir siireclerinde
yararlanmak hedefiyle tanimlanmis ve kariyer
yonetimi, se¢me ve yerlestirme siregleri,
performans yonetimi, 6grenme ve gelisim
faaliyetleri sireclere entegre edilmistir.

Enerji, madencilik ve turizm sektoérlerinde
stratejik yatinmlariyla farklilasarak strdurulebilir
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karhhk saglayan 6nci bir firma olmak
vizyonuyla hareket eden ODAS'In, ayni zamanda
calisanlarinin yagsam kalitelerini artirarak, yuksek
is huzuru ve tatmini elde edecek uygulamalar
gelistirilmesi, 6ncelikli hedefleri arasindadir.

ODAS, 31 Aralik 2024 itibariyla faaliyetlerini
toplam 960 calisaniyla strdtrmektedir.

Calisan gruplari, uzmanlik alanlarina gore

sahip olmasi gereken butlin mesleki yeterlilik
egitimlerini tamamlayarak, yetkinlik belgelerini
almis kisilerden olugsmaktadir. Calisanlari

ortak hedefler ve sonuclara ulasmada birlikte
hareket eden, sonuca varmak igin kaynaklarini,
bilgisini ve deneyimini kullanan, yeni durumlarin
gerekliliklerini anlama ve uyum saglamada
basarili, sorumluluklarinin bilincinde, yeni
beceriler kazanma konusunda istekli, sistem
odakli diistinen, gerektiginde bilgiyi dogru ve
net bir sekilde paylasan ve isini sahiplenerek
hareket eden bireylerden olugmaktadir. Tim bu
Ozellikler ODAS degerleri ile hizalanmis kurumsal
temel yetkinliklerinin gerekleridir.

ise Alim Faaliyetleri

ise alim siireci adimlari, grup icerisinde yer alan
sirketlerin faaliyet alanlarina, tirlne ve istihdam
edilecek rollerin ayristirici kriterlerine uyumlu
olacak sekilde ele alinmaktadir.

ODAGS, nitelikli insan kaynaginin biinyesine
kazandirilmasi slirecinde, yonetim
kademesinden saglanan katilim ile grup
mdulakatlari, vaka ¢alismalari, mesleki bilgiye
dayanan sunumlar, yetkinlige dayali birebir
mdilakatlar, alaninda uzman kuruluslar tarafindan
gerceklestirilen yabanci dil testi, kisilik envanteri,
soyut, sayisal yetenek testi ve degerlendirme
merkezi gibi uygulamalar ile detayli referans
kontrolU agamalarini gergeklestirmektedir.

Her bir igletmemizde engelli istihdami
desteklenmekte ve glincel olarak yasal
cergevede uyumu gozetilmektedir. Engelli
adaylarinin bagvuru sireci detaylica



incelenmekte ve engellilik durumuna en
uygun ise yonlendiriimesi saglanarak istihdami
gerceklestiriimektedir.

Egitim ve Gelisim Faaliyetleri

Tum galisanlarinin mesleki ve bireysel gelisimlerini
oncelikli hedefleri arasinda géren ODAS, s6z konusu
gelisimlere yonelik egitimler icin gereken tim
kaynaklari stratejik bir planlama ile ayirmaktadir.

Ote yandan performans yonetim sistemi

ciktilari, yapilacak yenilik, terfi, gérev degisikligi,
oryantasyon gerektiren durumlar ile yoneticilerinden
ve c¢alisanlardan alinan geri bildirimler isiginda
calisanlarin kisisel gelisim planlari olusturmaktadir.
Bu dogrultuda, alaninda deneyimli kuruluglardan,
uzman ve yonetici seviyesi igin fonksiyonel bazda
mesleki gelisim egitimleri, Gretim ¢alisanlari igin
basta is glivenligi olmak lzere teknik geligsim
egitimleri alinmaktadir. Ayrica tim galiganlarin
uzmanlik alanlariyla ilgili seminer ve kongrelere
gitmesi desteklenerek, bireysel ve mesleki
farkindalik yaratilmasi amaglanmistir. Tim bu
uygulamalarin haricinde 2022 yilinin son ¢eyreginde
calismalari tamamlanan ve kullanima agilan, ODAS
Gelisim Platformu sayesinde galisanlarin mesleki

ve davranigsal yetkinliklerini gelistirebilecekleri
6.000'den fazla icerige ulagsmalari saglanmistir.

Performans Yonetimi

ODAS, calisanlarinin yil icerisinde gosterdigi
performanslari yetkinlik bazl performans
degerlendirme formlari ile 6lgcmektedir.
Degerlendirme slirecinin akabinde, tim sonuglar
sirket bazinda kalibre edilmekte, ¢alisanlarla etkin
iletisim kurularak karsilikli geri bildirim ile nihai hale
getirilmektedir.

Performans degerlendirme sonuglari, basta gelecek
doénem Ucretlerinin belirlenmesi olmak lzere,
kisisel gelisim planlamasi, fonksiyonel egitim
analizi, rotasyon talep ve ihtiyaglarinin belirlenmesi,
potansiyel yonetici tespiti gibi birgok alanda
kullaniimaktadir.

Ucret ve Yan Fayda Yonetimi
ODAS Grubu’nda gorev alan tiim ¢alisanlar igin,
is kanunu maddeleri basta olmak kaydiyla esit ve

adil yénetim ilkelerine uyumlu, piyasa sartlariyla
rekabet edebilir diizeyde bir ticret ve yan haklar
politikasi belirlenmektedir.

Tiim iicret ve yan hak caligsmalari; sirketin yer
aldigi sektor, isletmelerin yer aldigi cografi bolge
ve sartlar, kiyas alinan sirket uygulamalari, piyasa
arastirmalari, sirket ici dinamikler ile alaninda
uzman bagimsiz danismanlik sirketlerinin
arastirma ve calismalari dogrultusunda yapilan
dizenli piyasa analizleri dikkate alinarak
planlanmaktadir.

ic iletisim Aktiviteleri

ODAS temelde galisganina 6nem veren ve onlari
degerli hissettirmeye dayali ve insan odakli

bir politika benimsemistir. ODAS c¢alisanlarinin
dengeli ve saglikli beslenme, daha ¢ok egzersiz,
dingin bir zihin ve daha kaliteli bir yasam tesvik
etmek icin ‘lyi Yasam Hareketi’ adiyla kiltiir
hareketi baglatan ODAS, intranet platformu
araciligiyla sirket igerisindeki gelismeleri,
etkinlikleri, kutlamalari ve bilgileri anlk olarak
paylagima sunmaktadir.

Great Place to Work EnstitlsU tarafindan
gercgeklestirilen anket sonuglari dogrultusunda

2 sirketiyle “Tiirkiye'nin En iyi isverenleri”
listesine girmistir. ODAS genel merkezi ve

Suda Maden, galisanlarinin oylariyla ilk kez
katildigi anket galismasinda “Tiirkiye'nin En

iyi isverenleri” arasinda yer almistir. ODAS
binyesindeki Suda Maden, listede 50 - 99
calisan sayisi kategorisinde 1. Sirada yer alirken,
ODAS genel merkezi ile ise listeye 26'nci siradan
girmistir. ODAS, blnyesindeki Suda Maden kendi
kategorisindeki sirketler arasinda, ¢alisanlarindan
100 skor puani alarak galismaya katildidi ilk yilda
listeye giren ilk maden sirketi olmustur.

ODAS'ta hiyerarsiden uzak seffaf paylasimlar
sayesinde, yenilikgi ve ¢6zim odakh fikirler
Uretilmesi, bu sayede sirket performansinin
slirekli gelistirilerek, mikemmellestirmeye
odakli, herkes tarafindan benimsenen bir kiltir
yaratilmasi hedeflenmektedir.

¥20Z NYOdVY LIAITVY4 SVAO




Goniilluliik Faaliyetlerimiz

ODAS People Goniilliileri, bir yil icinde onlarca projede, bircok sivil toplum kurulusu ile is
birligi yaparak ylizlerce insanin hayatina dokundu. Sosyal etki odakh ¢calismalariyla goniilliiliik
kiltiriini destekleyen ODAS People Programi, 12 ayri proje kapsaminda yaklasik 2.000
goniilliiliik saatine ulasti.

Kanserli Cocuklara Umut
Vakfi (KACUV) Umut Kafe
Etkinligi / Can2 Termik
Santrali

Can2 Termik Santrali, KACUV tarafindan

diizenlenen Umut Kafe etkinligine ev sahipligi yapti.
Calisanlarinin gliclii destegdi sayesinde, etkinlik
sirasinda simdiye kadar ki en yliksek bagig miktarina
ulasildi! Kanser tedavisi géren gocuklar ve ailelerinin
yaninda yer almaktan gurur duyan Gan2 Termik
Santrali, umut dolu bir gelecek i¢gin dayanigsmanin
onemine vurgu yaplyor.

TEMA ile Su Goniilliisii
Olma Projesi

TEMA Vakfi'nin web sitesinde yer alan Su
Gonullilagu anketini calisma arkadaslariyla
paylagarak, ODAS People Gondillilerinin ankete
katilimini sagladi ve bu farkindalik ¢aligmasina
destek oldu. Ayrica, ofislerde plastik kullanimini
azaltmak amaciyla cam su mataralari dagitarak
sUrdirdlebilirlik galigmalarina katkida bulundu.

Patili Dostlara Yuva Projesi

Can2 Termik Santrali, gcevre kdylerden 30 can
dostumuza yuva oldu. Dostlarimiz igin en iyi
kosullari saglama hedefiyle, onlarin bakimini
Ustlenmenin yani sira tiim saglk kontrollerini
gerceklestirdi. Ayrica, kopeklerin kisirlagtiriimasi
ve temel agllarinin tamamlanmasi igin bir veteriner
hekimle anlagsma yapilarak sorumlulukla hareket
edildi.



2 Nisan Otizm
Farkindalik Glinii

2 Nisan Otizm Farkindalik Giinii kapsaminda,
Can2 Termik Santrali ve ODAS bina logolarimiz
kirmiziya donusturilerek "Otizme Kirmizi Isik Yak"
kampanyasina destek verildi. Bu anlamli adimla,
otizm konusunda farkindalik yaratmak amaciyla
gorsel bir mesaj verildi ve toplumsal duyarliligin
artirlmasina katki saglandi.

KEDV Oyuncak Bagisi
Duyurusu - Bez Bebek
Yapim Atolyesi

KEDV ile birlikte yirttilen Oyuncak Kumbarasi
projesinin duyurusu kapsaminda, bir bez bebek
yapim atolyesi diizenlendi. Atolye sirasinda,
katilimcilar tarafindan hazirlanan bez bebekler,
proje i¢in bagislanarak anlamli bir katki saglandi.
Bu etkinlik, hem yaratici bir deneyim sundu hem de
miniklerin mutlu olacagi oyuncaklarin
hazirlanmasina yardimci oldu.

TOHUM Otizm Vakfi

istanbul Maratonu'na Tohum Otizm Vakfi adina

11 kisilik bir ekip ile katilim saglandi ve bagis
toplandi. Tohum Otizm Vakfi igin kosan bagiscilar
arasinda en yuksek bireysel bagis miktarina ulagarak
onemli bir bagariya imza atildi.
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Kanserli Cocuklara Umut Kitap Bagisi Projesi
vakfl (KAGUV) UmUt Kafe Gan2 Termik Santralinin bulundugu Canakkale’nin
Etkinligi / Genel Merkez Can ilgesindeki kdy yasam merkezine bagislanmak

Gzere kitap toplama kampanyasi dlizenlendi. Gondlluler
tarafindan toplanan yaklagik 100 kitap, kéy yasam
merkezine ulastirilarak gocuklar ve genglerin okuma
aliskanligi kazanmalarina katki saglandi. Kampanya,
sosyal sorumluluk bilincini pekistirerek kitaba erigimi
sinirli bireyler igin umut oldu.

Gan2 Termik Santrali'nde Kanserli Cocuklara Umut
Vakfi (KAGUV) tarafindan gergeklestirilen Umut Kafe
etkinligi dizenlendi. Satin alinan Grinlerle vakfa
onemli bir bagis destegi saglandi.

KEDV ile Oyuncak
Kumbarasi

Genel Merkez ve Canakkale'deki ofislerde
calisanlarin destegiyle toplanan oyuncaklar,

3 koli olarak Kahramanmarasg'taki Kadin Emegini
Degerlendirme Vakfi (KEDV) Anaokulu’na ulastirildi.
Bu proje ile afet bolgelerindeki gocuklara umut
olunarak, oyun oynama hakki desteklendi.
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Diinya Cevre Glinii
Tohum Kartlari

Diinya Cevre Glini kapsaminda, tim galisma
arkadaslarina gevre dostu tohumlu kartlar dagitildi
ve kartlardaki tohumlari yesertmeleri tesvik edildi.
Bu etkinlik, ¢evre bilincinin gliglendirilmesi amaciyla
diizenlenirken, surdurullebilir bir gelecek igin
bireysel farkindalik artirildi.

Tiirkiye Omurilik Felglileri
Dernegi (TOFD) Mavi Kapak
Toplama Projesi

Turkiye Omurilik Felglileri Dernegi'nin (TOFD) Plastik
Kapak Kampanyasi kapsaminda dizenli olarak plastik
kapaklar toplaniyor ve belirli araliklarla dernege
ulastirihyor. Kampanya kapsaminda farkli lokasyonlarda
duyurular yapilarak ¢evre bilincinin artiriimasi saglandi.
Toplanan kapaklar sayesinde engelli bireylerin hayatini
kolaylastiracak tekerlekli sandalyeler temin ediliyor.

Can2 Termik Santrali
Arama Kurtarma Ekibi

Can2 Termik Santrali Arama Kurtarma Ekibi, yil
boyunca sertifikasyon siireglerini tamamlamak
amaciyla AFAD tarafindan diizenlenen egitimlere
katihm sagladi. Ekibin yetkinlikleri artirilarak
akreditasyon siregleri baglatildi. Bu egitimler,
afet durumlarinda hizli ve etkili miidahalede
bulunulmasi igin dnemli bir adim oldu.
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iki girketimiz Tiirkiye'nin

En iyi Isverenleri Listesinde!

"Birlikte harika bir is cikarildi!" ODAS, Great Place To Work® Turkey tarafindan
diizenlenen "En iyi isverenler Listesi - 2024"te 26. sirada, Suda Maden ise 1. sirada
yer aldi.

Turkiye'nin en 6nde gelen isverenleri arasina katildigimiz ilk yilda, iki sirketin de zirvede yer
almasiyla blyUk bir gurur yasandi.

BuUyuk
Gurur!

Great Ples:a P \lork.
ah et =

.] h"
vl

Suda Maden ile 1. sirada.

ODAS ve Suda Maden Turkiye'nin
‘En lyi isverenleri Listesinde.
A,

S
@

#enlyiisverenler2024
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ODAS, “itibarl Baykus Odiilii”niin sahibi oldu

ODAS Grubu 2024 yilinda

ERA Research & Consultancy ile
gerceklestirdigi “Zirveye Dogru
itibarin Yol Haritasi” arastirmasi
ile itibarli Baykus Odiilii dalinda
Giimiis Baykus Odiilii'nii kazandi.

ODAS ve ERA, Turkiye Arastirmacilar
Dernegi (TUAD) tarafindan diizenlenen
Baykus Odiilleri téreninde, édiillerini
ald\. is siireclerinde ve kararlarinda
onemli etkiler yaratan bu 6dil, sagladigi
katma deger ve bilimsellik agisindan da
arastirmanin 6nemini ortaya koydu.

ODAS People Goniillalik Hareketimize
Toplumsal Fayda Odiilu!

ODAS, goniilliileriyle birlikte
yiiriittiigii sosyal sorumluluk m
projeleriyle ve topluma \(‘g\vf J

sagladigi katkilarla Toplumsal K /
II r
__f
o |
[ /

I KELRUMSAL

Fayda Odiilleri'nde, Kurumsal
Gonlilliiliik kategorisinde odiile
layik goruldii.

Sirketin 2023 yilinda hayata gegcirdigi
ODAS People Gondilltleri Programi,
topluma dokunan ¢ok yonlu

projeleri ve ¢alisanlarin gonalltlik
faaliyetlerine verdigi destekler
odllendirildi.

¥20Z NYOdVY LIAITVY4 SVAO




% MISYON

Dinamik ve cevik bir yaklagimla, topluma ve
cevreye duyarli; getirisi ylksek yatirimlarla da
Ulkemize ve paydaslarimiza deger yaratan rln ve
hizmetleri saglamak.

ViZYON

Stratejik yatirimlarla farklilasarak
strdurulebilir karhihk saglayan 6ncu bir
firma olmak.

D@ STRATEJI

ODAS Sirketler Toplulugu olarak temel
stratejimiz, bulundugumuz sektorlerde fark
yaratan ylksek verimlilik ile gt¢li yatirimlarimiza
devam ederken uzun vadeli deger yaratmayi ve
gelir ¢cesitlendirmesini sirdirmeyi saglamaktir.
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BOLUM 5

KURUMSAL
YONETIM




KURUMSAL YONETIM iLKELERI

UYUM RAPORU

BOLUMI

KURUMSAL YONETIM
ILKELERINE UYUM BEYANI

ODAS (Sirket), Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yénetim ilkeleri'ne uyum saglama ydéniinde azami
Olclde 6zen gostermekte, hedeflerine yonelirken
kurumsal yonetim ilkelerinin esitlik, seffaflik,
hesap verebilirlik ve sorumluluk kavramlarini
benimsemektedir.

ODAS 2024 yili donemi icerisinde 11-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine

ve Uygulanmasina iliskin Teblig kapsaminda
zorunlu olan ilkelere tam olarak uyarken, zorunlu
olmayan ilkelere de uyum saglamak icin azami
gayret gostermistir. SPK’nin 10.01.2019 tarih,
2/49 sayili karari ile 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim
Tebligi uyarinca sirketlerce halihazirda yapilan
Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporlamasina
ek olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)
lizerinden Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ve
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu sablonlarinin
doldurulmasina karar verilmistir.

SPK'nin bu karari dogrultusunda Sirketimizce
KAP’ta yayinlanan sablonlar Kurumsal Yonetim
ilkelerine Uyum Raporu’nun da sonuna
eklenmistir. Bu temellere dayali olarak, 2024

yili boyunca da devam eden kurumsal yénetim
ilkelerine uyum caligmalari sirket blinyesinde
kurulan pek cok mekanizmayla isletiimeye
devam etmektedir. Calismalarin ilk agsamasinda
hissedarlara esitlik¢i hesap verebilir, sorumlu ve
seffaf bir yapi sunabilmek amaci ile degisiklikler
yapilmistir.

ODAS bu beyan ile seffaf ve acik bir yonetim

seklini benimsemis, basta kiiglk hissedarlarina
olmak lzere tim ortaklarina karsi sorumlu,
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hesap verebilir bir ydnetim anlayisini olusturmayi
hedeflemistir.

Heniiz Uygulanamayan Kurumsal
Yonetim ilkelerinin Gerekgesi

Sirketin Kurumsal Yonetim Komitesi, kurumsal
yonetim uygulamalarini gelistirmeye yonelik
calismalarina devam etmektedir. ilkelerin bir
kisminda uygulamada yasanan zorluklar, bazi
ilkelere uyum konusunda gerek ilkemizde gerekse
uluslararasi platformda siiregelen tartigmalar
gibi nedenlerden dolayi ilkelere tam uyum heniz
saglanamamistir. Halihazirda uygulanmakta olan
ilkeler diginda kalan ve henliz uygulanmayan
prensipler, bugiine kadar menfaat sahipleri
arasinda herhangi bir ¢ikar gatismasina yol
agmamistir. Sinirh sayidaki uygulanmasi zorunlu
olmayan ilkenin de dniimizdeki donemlerde,
gerekli yapisal degisiklikler ve sirket igi
diizenlemelerin yapilarak, hayata gegirilmesi
planlanmaktadir.

Asagida Sirket’imiz biinyesinde Kurumsal
Yénetim ilkeleri cercevesinde yiiriitiilen kapsamli
calismalar ve ilgili béliimlerde heniiz uyum
saglanamayan ilkeler agiklanmistir.

= Esas So6zlesme'de ifade edilmemesine karsin,
sirkette hic¢ kimse sinirsiz karar verme yetkisine
sahip dedildir.

= Kurumsal Yénetim ilkeleri Tebliginin 4.6.5 no’lu
maddesi uyarinca, yonetim kurulu tyelerine

ve (st diizey yoneticilere verilen lcretler ile
saglanan diger tim menfaatler, yillik faaliyet
raporu vasitasiyla kamuya agiklanmaktadir.
Ancak yapilan acgiklama, kisi bazinda degil
yonetim kurulu ve st dlizey yonetici ayrimina
yer verilecek sekildedir.



BOLUM I
PAY SAHIPLERI

Yatirmei iligkileri Béliimii

Sirketimiz biinyesinde pay sahipligi haklarinin
kullanilmasi konusunda faaliyet gostererek
yoénetim kurulu ile mevcut ve potansiyel pay
sahipleri, yerli ve yabanci analistler ve portfoy
ybneticileri arasinda iletisimin saglanmasi ve

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne uyumlu olarak
buna iligkin gerekli iglemlerin yiritilmesi

gorevi Yatinmel lliskileri Blimii tarafindan
yerine getirilmektedir. Bu b6lim, Kurumsal
Yonetim Komitesine ve ayrica Sirket Yonetim
Kurulu Bagkan Vekili / Genel Midir Burak

ALTAY’a bagh olarak ¢alismaktadir. 2024 donemi
icerisinde, Yatirimci iligkileri ekibi Sirket Ust diizey
yoneticileri ile toplam 13 yerli ve yabanci yatirimci,
analist ve portfoy yoneticileri ile gérismeler
gerceklestirmistir.

Bu cercevede Yatirimei iligkileri

Birimi;
= YOnetimin bakis agisini ve vizyonunu dogru bir
sekilde anlayarak, Sirket'in mevcut faaliyetleri,
yatirimlari ve gelecek beklentileri hakkinda yurt
ici ve yurt disi mevcut ve potansiyel kurumsal
yatinmcilar ile araci kurumlara, Sirket'in
faaliyetleri ve yatirnmlari hakkinda bilgi akisinin
saglanmasindan,
= Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamis, gizli
ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak
Uzere, yerli ve yabanci kurumsal yatirimcilardan
ve analistlerden gelen sirket ile ilgili bilgi
taleplerinin yanitlanmasindan,
m Konferans ve yatirimci toplantilari vasitasiyla
proaktif ve diizenli olarak pay sahiplerinin, yerli
ve yabanci kurumsal yatirimcilarin sirket ile ilgili
gelismelerden haberdar edilmesinden,
m Pay sahiplerinden gelen ve heniiz kamuya
aciklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki
bilgiler hari¢ olmak Uzere sorularin
yanitlanmasindan,
= Sirket hisse performansi ile ayni
sektorde faaliyet gosteren diger sirketlerin
performanslarinin karsilastirmali analizlerinin
yapilmasindan,

= Genel kurul toplantilarinin yGrGrltkteki
mevzuata, Esas Sozlesme’ye ve diger sirket

ici dizenlemelere uygun olarak yapilmasinin
saglanmasindan,

= Genel kurul toplantilarinda pay sahiplerinin
yararlanabilecegdi dokiimanlarin hazirlanmasi
ve sOz konusu dokiimanlarin genel kuruldan

Uc hafta 6nce Sirket internet sitesi aracilidiyla
yatirimcilarin bilgisine sunulmasindan,

= Genel kurul toplanti tutanadi aracilhigiyla,
oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasi ve
oylama sonuglarinin yer aldigi raporlarin pay
sahiplerinin bilgisine sunulmasindan,

= Finansal Raporlama, Kurumsal Yonetim
Uygulamalari, Kamuyu Aydinlatma Esaslari

ve Halka Acik Anonim Ortaklarinin sorumlu
oldugu tebligler ile diger tim Sermaye Piyasasi
Mevzuati’'ndan kaynaklanan ytkamlaltklerin
yerine getirilmesi, gozetilmesi ve takip
edilmesinden,

= internet sitesinde yer alan “Yatirimei iligkileri
boliminin iceriginin dizenli olarak takip
edilmesi ve gerektiginde glincellemelerin
yapilmasindan,

= Ucer aylik faaliyet dénemleri itibariyla
Sirket’in ilgili doneme ait faaliyetleri ve finansal
durumuna iliskin sunumlarin ve 6zet bilgilerin
hazirlanmasindan,

= Ozel Durumlar Tebligi cercevesinde, icsel
bilgilere erisimi olanlarin listesinin hazirlanmasi
ve bu listenin glincelliginin takip edilmesinden,
m Sermaye Piyasasi Kurulu, Borsa istanbul AS,
Merkezi Kayit Kurulusu AS ve diger sermaye
piyasasi kurumlariyla olan tim iletisim ve
slireclerin yonetimi ve takibinin yapiimasindan,
= Pay sahipleri ile sirket Ust yonetimi ve
yonetim kurulu arasinda cift yonli bilgi akiginin
saglanmasindan sorumludur.

Adi Soyadi Gorevi

Melih YUCEYURT Finans ve Yatirimel
Iligkileri Direktori

”

Atakan SAVAS Yatirimct iligkileri Uzmani

E-Posta: yatirimciiliskileri@odasenerji.com
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http://yatirimciiliskileri@odasenerji.com 

Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme

Haklarinin Kullanimi
mYatirimei iliskileri Bélimiine ulasan her tiirli
bilgi talebi, yatirimcilar arasinda herhangi bir
ayrim yapilmaksizin esitlik ilkesi cercevesinde,
ticari sir niteliginde veya hentiz kamuya
aciklanmamis bir bilgi olmamak kaydiyla titizlikle
yanitlanmaktadir.

= Bu dogrultuda 2024 yili icerisinde pay
sahipleri tarafindan cesitli konularda gelen

bilgi taleplerine telefon ve e-posta ile yazili ve
s0zlU olarak acik, net ve ayrintili olarak cevap
verilmis, ticari sir kapsamina girmemek kaydiyla
her soru yatirimcilari tatmin edecek sekilde
cevaplanmistir. Bunun yaninda, Sirket'in internet
sitesinde (www.odas.com.tr) ayri bir bolim
olarak yer alan “Yatirimei iliskileri” tizerinden
yatirnmcilarin tam, dogru ve glincel olarak
bilgilendirilmelerine yonelik her tirli veriye
ulasgilabilmektedir. Pay sahiplerinin haklarinin
kullanimini etkileyecek gelismelerin yatimcilara
duyurulmasl, 2024 dénemi igerisinde Kamuyu
Aydinlatma Platformu (KAP) araciligiyla yapilan
ozel durum aciklamalari ve sirket internet sitesi
Uzerinden gergeklestirilmistir.

= Pay sahiplerinin 6zel denetgi tayini talebi hakki
yasal mevzuatla dizenlenmis oldugundan,
Sirket Esas Sozlesmesi'nde 6zel denetgi
atanmasi talebine iligkin herhangi bir diizenleme
bulunmamaktadir. Dénem igerisinde 6zel
denetgi tayinine iligkin olarak herhangi bir talep
olmamistir.

Genel Kurul Toplantilari

Genel kurul toplantilari, Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Kurumsal Yonetim
ilkeleri dikkate alinarak pay sahibinin yeterli
bilgilenmesine ve genis katilimina imkan
saglayacak sekilde gergeklestiriimektedir.
Sirket’in Olagan Genel Kurulu, yilda en az bir
defa toplanir ve Tirk Ticaret Kanunu’nun 413.
maddesinin hiikmi g6z 6nline alinarak Yonetim
Kurulu tarafindan hazirlanan giindemdeki
konulari gorisup karara baglar.

Genel Kurul toplantisina ait bildirimler ve ilanlar,
muUmkdin olan en fazla sayida pay sahibine
ulasmayi saglayacak, elektronik haberlesme
dahil, her tirlu iletisim vasitasi ile Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikimlerinde belirlenen asgari sireler
dikkate alinarak ilan edilir.

Sirketimizin 2023 yili Olagan Genel Kurul
Toplantisi 18 Aralik 2024 Carsamba gunU, saat
10:00’da Nidakule Kuzey Atasehir Barbaros
Mahallesi Begonya Sokak No:3 B3 kati 34746
Atasehir/ Istanbul adresinde ve T.C. Giimriik

ve Ticaret Bakanhgi tarafindan gorevlendirilen
Bakanlik Temsilcisi gdzetiminde yapilmistir.
Toplantiya ait glindem, tutanak ve toplantida
hazir bulunanlar listesi Sirket'in internet sitesinde
mevcuttur.

Genel kurul toplantilarina davet, Turk Ticaret
Kanunu hikimleri, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve Sirket Esas Sozlesmesi hikiimlerine gore

Ortakhk Yapisi

31.12.2024 tarihi itibariyla ortaklik yapisi agagida yer almaktadir.

Ad Soyad / Unvan A Grubu Pay B Grubu Pay Toplam Pay Serm:zt;f?;:;
Burak ALTAY 4.277.819,85 224.119.667,71 228.397.487,56 %16,31
Abdulkadir Bahattin OZAL 4.277.819,85 63.921.406 68.199.226 %4,87
BB Enerji Yatirim Sanayi Tic. AS. - 39.619.143,31 39.619.143,31 %2,83
Diger - 1.063.784.142,57 1.063.784.142,57 %75,99
Toplam 8.555.640,70 1.391.444.360,30 1.400.000.000,00 %100,00
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yonetim kurulunca yapilmaktadir. Genel kurulun
yapilmasi igin yonetim kurulu karari alindigi anda
KAP ve Elektronik Genel Kurul Sistemi (E-GKS)
araciligi ile gerekli agiklamalar yapilarak kamuoyu
bilgilendirilmektedir. Genel kurul toplanti ilani,
mevzuat ile dngorilen usullerin yani sira, mimkin
olan en fazla sayida pay sahibine ulagmayi
saglayacak sekilde internet sitesi (www.odas.
com.tr) vasitasi ile asgari 3 hafta 6nce yapilmakta,
ayrica Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve glinlik
yayimlanan yuksek tirajli gazetelerden en az birinin
tim TUrkiye baskisinda yayimlanmaktadir.

Genel kurul toplanti dncesinde glindem
maddeleri ile ilgili olarak bilgilendirme dokiimani
hazirlanmakta, kamuya duyurulmakta ve tim
bildirimlerde yasal slreglere ve mevzuata
uyulmaktadir. Genel kurul gindem maddeleri
cercevesinde, denetlenmis yillik faaliyet raporu
dahil, finansal tablo ve raporlar, kar dagitim
Onerisi, bagimsiz denetim raporlari ve Esas
Sozlesme'de degisiklik yapilacak ise tadil metni ve
gerekgesi, bilgilendirme politikasi, Gcretlendirme
politikasi, kar dagitim politikasi, bagimsiz olanlarla
birlikte tim yonetim kurulu Uye adaylarinin 6z
gecmisleri ve glindem maddelerine dayanak teskil
eden diger belgeler genel kurul toplantisindan Gg¢
hafta 6nce, sirket merkezi ve internet sitesinde pay
sahiplerinin en kolay yolla ulasabilecegdi sekilde
incelemeye acik tutulmaktadir.

Genel Kurul toplantilari fiziki ve elektronik olarak es
zamanli bir sekilde, sirket merkezinde ve Elektronik
Genel Kurul Sistemi Gzerinden yapilmaktadir.
Genel Kurul toplantilarinin yapildigi mekan tim
pay sahiplerinin katihmina imkan verecek sekilde
planlanmaktadir. Genel Kurul giindeminde yer

alan giindem basliklari agik ve farkli yorumlara

yol agmayacak, her bir teklifin ayri basglik altinda
degerlendiriimesine imkan verecek sekilde
belirlenmektedir. Genel Kurul toplantisi stiresince
gundemde yer alan konular tarafsiz ve ayrintili

bir sekilde, agik ve anlasilabilir bir yontemle pay
sahiplerine aktariimakta, pay sahiplerine esit
sartlar altinda distncelerini agiklama ve soru
sorma imkani verilmektedir.

Genel Kurul toplantisi esnasinda ortaklar
tarafindan sorulan sorulara Yonetim Kurulu
Uyeleri ve sirketin Ust kademe yoneticileri gerekli
aciklamalarda bulunmaktadir. Genel kurul
toplantisi dncesinde kendisini vekil vasitasiyla
temsil ettirecekler icin vekaletname 6rnekleri
KAP, gazete ilani ve internet sitesi vasitasiyla pay
sahiplerinin kullanimina sunulmaktadir.

Toplantida uygulanacak oy kullanma prosedur(
internet sitesi ve gazete ilanlariyla pay
sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir. Genel
kurul toplantilarinda glindem maddelerinin
oylanmasinda el kaldirma usuli ile agik oylama
yontemi kullanilmaktadir.

Genel kurul toplantisindan sonra toplanti
tutanaklarn Sirket’in tutanak defterinde
saklanmaktadir. Toplanti tutanaklarina KAP'tan,
E-GKS'den ve sirket internet sitesinden
ulasilabilmektedir. Genel kurul tutanaklari,
toplantida hazir bulunan pay sahipleri listesi,
giindemler ve ilanlar es zamanl olarak tim yerli
ve yabanci yatinmcilarin degerlendirmelerine
sunulmaktadir.

2023 Yili Olagan Genel Kurulu, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 1527'nci maddesi geregince

sirketin elektronik genel kurul hazirliklari yasal
diizenlemelere uygun olarak yerine getirilmistir.
Toplantiya ait davet ilaninin Kanun ve Esas
Sozlesme'de ongorildigi gibi ve gindemi

de ihtiva edecek sekilde 14.11.2024 tarihinde
Kamuyu Aydinlatma Platformunda (KAP), Merkezi
Kayit Kurulusu AS’nin Elektronik Genel Kurul
Sisteminde (E-GKS), Turkiye Sicil Gazetesinin
20.11.2024 tarih ve 11211 sayili niishasinda ve
sirketin internet sitesinde ilan edilmek suretiyle
yapilmistir. Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden
sirketin toplam 1.400.000.000 TL sermayesine
tekabll eden her biri 1 TL nominal dederinde
1.400.000.000 adet hisseden 179.226.056,07
TL'lik sermayeye tekabil eden hissenin
vekaleten, 228.449.588,90 TL'lik sermayeye
tekabul eden hissenin asaleten olmak Uizere
toplam 407.675.644,96 TL'lik sermayeye tekabll
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eden hissenin temsil edildigi, boylece Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sirket Esas Sozlegsmesi'nde 6ngorilen asgari
toplanti nisabinin mevcut oldugu anlasiimasi
Uzerine genel kurul toplantisi divan bagkani
tarafindan agilmistir.

Genel Kurul toplantisinda ayrica pay sahiplerine
soru sorma haklari saglanmis olup giindeminin
son maddesi olan “Dilek ve Temenniler” kisminda
pay sahiplerinden gelen sorular cevaplanarak
pay sahiplerine bilgi verilmistir. 2023 Olagan
Genel Kurul Toplantisi’na yonelik olarak, ortaklik
pay sahiplerinin tarafimiza glindeme madde
konulmasina iliskin yazili olarak iletmis olduklari
talep bulunmamaktadir.

Dénem iginde yapilan toplam 5.780.229,57

TL tutarindaki bagis ve yardimlar ayri bir
gindem maddesi altinda pay sahiplerinin
bilgisine sunulmustur. Ayrica Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 19. maddesinin 5. fikrasi uyarinca
2024 yihna yonelik olarak yapilacak bagis ve
yardimlar tutarinin Gst siniri 15.000.000 TL
olarak belirlenmistir.

Genel kurul toplantisina iligkin giindem,
toplantida hazir bulunan pay sahipleri listesi

ve toplanti tutanaklari sirket merkezinde pay
sahiplerinin incelemesine acgik tutulmaktadir.
Ayrica Sirket’in internet sitesinin Yatirmei iliskileri
Bolimi’'nde genel kurul toplantisina ait belge

ve doklimanlar pay sahiplerinin ve tim menfaat
sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Yénetim kontrolinl elinde bulunduran

pay sahipleri, yonetim kurulu Gyeleri, idari
sorumlulugu bulunan yoéneticiler ve bunlarin es
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari,
ortakhk veya bagli ortakliklar ile gikar gcatismasina
neden olabilecek 6nemli bir iglem yapmamustir.

50 | ODAS

Oy Haklari ve Azlik Haklari

Genel kurul toplantilarinda oy kullanma
prosediirl, toplanti baglangicinda pay sahiplerine
duyurulmaktadir. Azlik haklari Tirk Ticaret
Kanunu'na (TTK) gore uygulanmaktadir.

Sirket'te oy hakkini kullanmay! zorlastirici
uygulamalardan kaginilmaktadir. Sirket'in
yapilacak olagan ve olaganUsti genel kurul
toplantilarinda (A) grubu pay sahipleri her bir pay
icin 15 oy hakkina, (B) grubu pay sahipleri her bir
pay i¢in 1 oy hakkina sahiptirler.

Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi
aralarindan veya harigten tayin edecekleri vekil
vasitaslyla temsil olunabilirler. Sirkette pay
sahibi olan temsilciler kendi oylarindan baska
temsil ettikleri ortaklarin sahip oldugu oylari da
kullanmaya yetkilidirler.

Yetki belgesinin seklini Sermaye Piyasasi Kurulu
duizenlemeleri gergevesinde Yonetim Kurulu
belirler. Yetki belgesinin yazili olmasi sarttir.
Temsilci, yetki devreden ortadin yetki belgesinde
belirtilmis olmasi kaydiyla, oyu, devredenin istegi
dogrultusunda kullanmak zorundadir. Vekaleten
oy kullanilmasi konusunda Sermaya Piyasasi
Kurulu'nun ilgili dizenlemelerine uyulur.

Genel kurul toplantilarinda oylar, Sermaye
Piyasasl Kurulu diizenlemeleri gcergevesinde
vekaleten kullanilanlari da belirleyen belgeler
gosterilerek el kaldirilmak suretiyle verilir.

Ancak hazir bulunan pay sahiplerinden sirket
sermayesinin yirmide birine sahip olanlarin istegi
Gzerine gizli oya basvurulur.

A Grubu paylar Ana Sézlesmenin 7. 8. ve 10.
maddeleri (yonetim kurulu, yénetim kuruluna
aday gosterme, baskan ve bagkan vekili
secilme, sirketi temsil ve genel kurulda oy
hakki) cercevesinde yonetim kurulu Gyelerinin
belirlenmesi ve genel kurulda oy hakki
kullaniminda imtiyaza sahiptir.



Kar Payi Hakki

Sirket’in kar dagitim kararlari; Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye
Piyasasi Kurulu (SPK) Diizenleme ve Kararlari,
Vergi Yasalari, ilgili diger yasal mevzuat
hakamleri ile Sirket’imizin Esas S6zlesmesi
dikkate alinarak belirlenmektedir.

Kar dagitiminda, Kurumsal Yonetim ilkelerine
uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri
arasinda dengeli ve tutarh bir politika
izlenmektedir. Sirket yonetim kurulunun kar
dagitimina yonelik karari her sene ayri bir
gliindem maddesi altinda genel kurulda pay
sahiplerinin onayina sunulmaktadir. Sirketin kar
dagitim politikasi yillik faaliyet raporunda ve
sirket internet sitesinde yayinlanmaktadir.

Sirket 2023 Yili Olagan Genel Kurulu'nda
karin dagitilip dagitilmamasina iligkin yonetim
kurulunun 6nerisi gortistlmus, 01.01.2023-
31.12.2023 hesap dénemine ait konsolide

mali tablolarindan ve Sirketimizin 2023 yil
faaliyetlerinden Vergi Usul Kanunu esaslarina
gore olusan tablolar gergevesinde Vergi

Usul Kanunu esaslarina gore hazirlanan mali
tablolarinda dagtilabilir kar rakamlarinin
degerlendirilmesi sonucunda 2023 yili hesap
dénemine yonelik dagitilabilir donem kari
olusmadigindan, kar dagitimi yapiimamasi
hususu Genel Kurul'da toplantiya katilanlarin oy
coklugu ile kabul edilmistir.

Sirketin kar dagitimi konusunda imtiyazli
hisseleri bulunmamaktadir. Sirketin her bir
hissesi esit oranda kar payi alma hakkina
sahiptir. Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
20. maddesindeki diizenleme ¢ergevesinde
ortaklarina temettl avansi dagitabilir.
Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli
ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi Gzerine genel kurulca kararlagtirilir.

Kar payi avansi dagitim esaslari, sorumluluk
ve dagitilacak kar payinin hesaplanmasinda
Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-19.1 Sayil Tebligi
ve ilgili diger Teblig hiktmleri dikkate alinir.

Paylarin Devri

Sirketin sermayesinin %5 veya daha fazlasini
temsil eden paylarin, dogrudan veya dolayli
olarak bir gercek veya tlzel kisi tarafindan
edinilmesi ile bir ortaga ait paylarin tlzel kisilik
sermayesinin %5’ini agmasi sonucunu veren
pay edinimleri ve/veya bir ortada ait paylarin
yukaridaki oranlarin altina dismesi sonucunu
veren pay devirleri i¢in veya hallerinde her
defasinda Enerji Piyasasi Dizenleme Kurulu onayi
alinacak, Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca
gerekli 6zel durum agiklamalari yapilacaktir.

Bu hikiim, oy hakki edinilmesi halinde de
gecerlidir. Herhangi bir pay devri s6z konusu
olmasa dahi, mevcut paylar lGizerinde imtiyaz
tesisi, imtiyazin kaldirilmasi veya intifa senedi
cikarilmasi yukarida 6éngorilen oransal sinirlara
bakilmaksizin Enerji Piyasasi Dizenleme
Kurulu'nun onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu (A) grubu paylarin devrinde Turk
Ticaret Kanunu’nun m.493 hilkmu cercevesinde
sirket amacinin gergeklestirilmesi ve ekonomik
bagimsizliginin korunabilmesini gerekce
gostererek devre onay vermeme ve pay defterine
kayittan imtina etme yetkisine sahiptir. Borsada
islem gorecek (B) grubu paylarin devrine
kisitlama getirilemez.

Gayri kabili riicu olarak saglanan proje
finansman kapsaminda, bankalar ve/veya finans
kuruluslarinin sirketin 6demelerinde temerriide
dismesi hali gibi kredi s6zlesmesi hikimleri
geregi olarak sirket Gzerinde kontrol sahibi
oldugu ve/veya sirketle istirak iligkisinin olustugu
hallerde ilgili mevzuatta dngorilen piyasa payi
sinirlari agildidi takdirde, bu bankalar ve/veya
finans kuruluglarina Enerji Piyasasi ve Diizenleme
Kurumu tarafindan verilen siire iginde s6z konusu
ihlal giderilecektir. Yukarida belirtilen hikimler
sakh kalmak kaydiyla sirketin nama yazili
paylarinin devri Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve Enerji Piyasasi Dizenleme
Kurumu Mevzuati’'nin ilgili hiikiimlerine tabidir.
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BOLUM III

KAMUYU AYDINLATMA VE
SEFFAFLIK

Bilgilendirme Politikasi

Sirket Bilgilendirme Politikasi 30.12.2013
ve 2013/34 sayili Yonetim Kurulu Karari

ile olusturulmus olup, internet sitesinde
yayinlanmaktadir. Sirketin Bilgilendirme
Politikasi yonetim kurulunun yetkisi altinda
olusturulur ve uygulanir.

Yonetim kurulu zaman zaman ilgili
duzenlemeler geregdi bu politikada degisiklik
yapma yetkisini de sakl tutar. Bilgilendirme
politikasi ve politikada yapilacak degisiklikler,
yonetim kurulunun onayini takiben Sirket'in
internet sitesinde yayimlanir. Bilgilendirme
Politikasini gbzetmek ve izlemekten Yatirimci
iliskileri B&ltimii sorumludur.

Kurumsal internet Sitesi ve icerigi
Sirket'in internet sitesi adresi www.odas.com.tr
olup, internet sitesinin Yatirmci iliskileri bashig
altinda bulunan bolimde SPK’nin Kurumsal
Yonetim ilkeleri'nde belirtilen hususlara yer
verilmektedir. internet sitesi; pay sahiplerinin,
menfaat sahiplerinin ve tim kamuoyunun

acik, net ve es zamanl olarak bilgilendirilmesi
amaciyla kurulmustur. internet sitesinde yer
alan bilgiler stirekli olarak gtincellenmektedir.
Burada yer alan bilgiler, uluslararasi
yatirimcilarin da yararlanmasi agisindan ayrica
ingilizce olarak hazirlanmistir.

Faaliyet Raporu

Sirket’in faaliyet raporu hissedarlarin,
kamuoyunun ve diger tim menfaat sahiplerinin
sirket faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye
ulasmasini saglayacak sekilde ve Tirk Ticaret
Kanunu ile Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda
gerekli gorilen detaylar dogrultusunda
hazirlanmaktadir.
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BOLUM IV
MENFAAT SAHIPLERI

Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi
Sirket menfaat sahiplerinin kendilerini ilgilendiren
hususlarda bilgilendiriimelerini saglamak amaciyla
internet sitesinde gerekli diizenlemeler yapilmis,
Sirket ile ilgili her turld bilgi Kurumsal Yonetim
ilkeleri dogrultusunda menfaat sahiplerinin
bilgisine sunulmustur.

Pay sahipleri, yatinmcilar ve analistler Sirket’in
finansal raporlarina, faaliyet raporlarina ve
diger bilgilere Sirket’in internet sitesinden
ulasabilmektedir. Buna ilave olarak bazi dnemli
duyuru ve mesajlar, elektronik posta yoluyla
tim calisanlara iletilmektedir. Sirket'te, yasal
dizenlemelere uyumun saglanmasi ve bunun
gozetimi Denetimden Sorumlu Komite'nin
kurumsal yonetimle ilgili konularda ortaklar

ve menfaat sahiplerinden gelen sikayetlerin
incelenmesi ve sonuca baglanmasi ise Kurumsal
Yénetim Komitesi'nin sorumlulugundadir.

Menfaat Sahiplerinin Yonetime

Katilimi

Menfaat sahiplerinin sirket yonetiminde

yer almasina iligkin herhangi bir model
olusturulmamistir. Diger taraftan, galisanlar ve
diger menfaat sahipleri ile yapilan toplantilarda
iletilen talep ve oneriler yoneticiler tarafindan
degerlendirmeye alinmakta ve bunlara iligkin
politika ve uygulamalar gelistiriimektedir.

iNSAN VE KULTUR POLITIKASI

ODAS'In insan ve Kiiltiir politikasi biinyesinde yer
alan tim sirketler icin gecerli olup, organizasyonda
gorev alan tiim c¢alisanlari kapsamaktadir. ODAS
kdltard, calisanlarinin yasam kalitesini artiran,
calisanlarini performanslarini en Gst seviyede
kullanmalari dogrultusunda motive eden ve



vazgegcilemeyen bir isveren olmak Uizerine
kuruludur. insan ve Kltir DirektorlGginiin
misyonu; tim calisanlar arasinda acik iletisim ile
dinamik, motive olmus, kaliteli bir is glicinin
Uretecedi, yenilik¢i, yaratici, ¢6zim odakh
fikirleri ile grubun performansini gelistirecek
sistemleri kurmaktir. insan Kaynaklari Politikasi,
calisanlarin potansiyellerini optimum seviyede
kullanmalarini ve kigisel gelisimlerinin
slirekliligini saglamayi hedeflerken Grubu 5 Ana
Deger organizasyonun politikalarinda belirleyici
olan karakteristik 6zellikleri ortaya koymaktadir.

= Birlikte Biiyiiyen

Tam faaliyetlerimizde takim ruhunun ve ekip
calismasinin guicline inanir, basariyi birlikte
kucaklariz.

= Dinamik Olan

Yeni firsatlari glicll tecribemizle degerlendirir;
degisen kosullar dogrultusunda dinamik bir
yapliyla, hizli aksiyon aliriz.

= Gelisimi ilke Edinen

Hayat boyu 6grenme anlayislyla yeni gelisim
yollarini destekler; bu yolda tecriibelerimizi
rehber sayariz.

= Giivenilirligi Benimseyen

Paydaslarimiz, yatinmcilarimiz ve takim
arkadaslarimizla kurdugumuz is birliklerinde
guvenilirligi ilk siraya koyar, seffaf ve acik iletigimi
temel aliriz.

= insani ve Cevreyi Onemseyen

Gelecek nesillere daha yasanilir bir dlinya
birakmak icin, insana ve ¢evreye karsi
sorumlulugumuzun bilincinde hareket ederiz.

ETiK KURALLAR

Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk
ODAS Etik Kurallari, ODAS Politikalari ve
Degerleri ile bitlinliik igindedir ve yonetim
kurulu, yoneticiler dahil olmak Gzere tim
galisanlarin bu kurallara uymasi talep edilir.

Bu kapsamda siddet, taciz ve psikolojik
yildirmaya (mobbing) izin verilmemektedir.
Ayni zamanda Sirketin disiplin yonetmeligi

ve benzeri i¢ prosedurler ve kanun gercgevesi
kapsaminda calisma huzurunu bozacak her
tirden davranigin engellenmesine iligkin
gerekli 6nlemler alinmaktadir. Ayni zamanda
sirket ici prosedirler ve is sozlesmelerinde yer
alan maddelerin bu kapsamda yasal slirece
uygunlugu saglanmaktadir.

ODAS is Etigi Kurallan

Diiriistliik
Tum is sireglerimizde ve iligkilerimizde dogruluk
ve diristlik en 6nem verdigimiz degerimizdir.

Esitlik

Yas, dil, din, irk, saglik durumu, cinsiyet ve
medeni durum konularinda ortaya ¢ikabilecek
ayrimciliklar igyeri kurallarina aykiridir. Calisanlar
bu konudaki sikayetlerini direkt insan Kaynaklar
Departmanina bildirebilir. Bu konudaki herhangi
bir sikayetin iletilmesi engellenemez.

Gizlilik

Calisanlarimiz, yasalarca belirlenmis mesleki
gizlilik ilkelerine uymakla yiukimltudir. ODAS
Grubu caliganlari olarak; misterilerimizin,
calisanlarimizin ve galistigimiz diger ilgili kisi
ve kuruluslarin gizliliklerine ve 6zel bilgilerinin
korunmasina 6zen gosteririz. Grup sirketlerinin
faaliyetlerine iligkin gizli bilgileri korur, bu
bilgileri sadece ODAS amaclari dogrultusunda
kullanir, bu bilgileri belirlenen yetkiler dahilinde
ilgili kisilerle paylasiriz.

Cikar Catismasi Durumlarinin Onlenmesi

Bir ODAS galiganinin, onun ailesinin veya

bir yakininin, ¢alisanin sirket icerisindeki
pozisyonundan faydalanarak sahsi menfaat
saglamasi yasaktir. S6z konusu galisanin
verecedi is kararlarindan veya sahip oldugu
gizli bilgilerden fayda saglayabilecek kisi ya da
organizasyonlarla yakin iligki icine girmesi asla
kabul edilemez.

¥20Z NYOdVY LIAITVY4 SVAO




Yonetim Kurulu

Gorevi/Unvani

Abdulkadir Bahattin OZAL

Yénetim Kurulu Baskani (icraci)

Burak ALTAY Yénetim Kurulu Baskan Vekili (icraci)
Hafize Aysegiil OZAL Yénetim Kurulu Uyesi (icraci Degil)
Zehra Zeynep DERELi KARACOL Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi (icraci Degil)
Umut APAYDIN Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi (icraci Degil)

Gorevleri esnasinda galisanlar sirket yararini
korumaya 6zen gosterir, kendilerine veya
yakinlarina ¢ikar saglama anlamina gelebilecek
her turlG eylem ve davranistan kaginirlar. Cikar
catismasi durumu, galisanin 6zel ¢ikarlari ile
ODAS'In ¢ikarlarinin ¢gatismasi halinde ya da
ihtimalinde olusur. Calisanin pozisyonundan
dolayi uygun olmayan kisisel menfaatler

elde etmesi durumu da bir ¢ikar ¢atismasi
durumudur.

Hicbir calisan, sirket operasyonlarindan sahsen,
aile tyeleri veya herhangi bir yakini lehine yarar
saglayamaz; sirket mulklerini, bilgilerini ve
pozisyonlarini sahsi ¢ikarlari igin kullanamaz,
Sirket ile rekabete giremez. ODAS calisanlari
yaptidi is sebebiyle iliskide oldugu cesitli kisi,
kurum ve kuruluslardan ve sadece Sirket iginde
belirlenmis kurallar gergevesinde hediye alir/
verir. Galisanlarimiz sirket varliklarini korumal
ve verimli kullanilmalarini saglamalidir. Sirketin
bitin varliklar, sadece is amagli kullaniimalidir.
cercevesinde icinde bulundugumuz toplumun
cevresel ve sosyal gereksinimlerinden

yola cikarak 2021 yilinda sosyal sorumluluk
projelerini gergeklestirmistir.

Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz, Sosyal Sorumluluk Politikasi
cercevesinde icinde bulundugumuz toplumun
cevresel ve sosyal gereksinimlerinden yola
cikarak 2024 yilinda sosyal sorumluluk
projelerini gerceklestirmistir.
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BOLUM YV
YONETIM KURULU

Yonetim Kurulunun Yapisi ve

Olusumu

Sirket, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Mevzuati uyarinca genel kurul
tarafindan secilecek en az 5 (bes) Uiyeden olusan
bir yénetim kurulu tarafindan temsil ve idare
edilir. Sirketimiz yonetim kurulu Gyeleri, 31.12.2025
tarihine kadar gorev yapmak lzere yukaridaki
sekilde secilmiglerdir.

Yonetim Kurulu Uyeleri Ozgecmisi

Abdiilkadir Bahattin Ozal
Yénetim Kurulu Baskani

ilk ve orta 6gretimini TED Ankara Kolejinde
tamamladiktan sonra liseyi Uskiidar Cumhuriyet
lisesinde bitirdi. 1985 yilinda iTU Kontrol ve
Bilgisayar Miihendisligi Bolim ve 1988 yilinda

da Bogazici Universitesi Fizik Miihendisligi
Bolimi’ndeki editiminin ardindan is hayatina
atilarak, ingaat, ithalat ihracat ve enerji sektoriinde
bir cok firmada yoneticilik yapmistir. Sirketin
kurucu ortaklarindan olan ve halen sirket Yonetim
kurulu bagkani olarak gérevine devam eden Sayin
Ozal bu gérevinin disinda ayni zamanda eneriji,
insaat, sanayi ve ticaret alanlarinda da faaliyet



gosteren sirketlerde de ortakhdi ve yonetim kurulu
Gyeligi bulunmaktadir.

Burak Altay
Yénetim Kurulu Bagkan Vekili

1999 yilinda Kog Universitesi Isletme Béliimiinden
mezun olduktan sonra, Marmara Universitesi'nde
mali hukuk béliminde yliksek lisans egitimine
devam ederken Kog Universitesi'nde maliyet
muhasebesi dalinda asistan olarak ders vermistir.
Birgok start-up projeyi ve yatirimi gelistiren ve
hayata gegiren Sayin Altay, ODAS Grubu’nun
kurucu ortagdi olarak sirket yonetim kurulu bagkan
vekilligi gorevini siirdirmektedir.

Hafize Aysegiil Ozal
Yénetim Kurulu Uyesi

1972 senesinde egitimini tamamlayan Sayin Ozal,
1994 yilinda Akoz Vakfi'nda goreve baglamis, 1996
senesinde ayni vakifta Vakif MadUrligi gorevine
getirilmistir. Hali hazirda 250 6grenciye burs veren
ve pek ¢cok 6grenci ile yardima muhtag kisilere
destek saglayan Akéz Vakfi'nin yonetim kurulu
tyesidir. Sayin Ozal, Sirket'teki Yénetim Kurulu
Uyeligi gorevinin yani sira; enerji, ingaat, sanayi
ve ticaret alanlarinda faaliyet gosteren diger
sirketlerde de Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev
yapmaktadir.

Umut Apaydin
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Sayin Apaydin 1998 yilinda Almanya, Darmstadt
Institute of Technology'de Makine Miihendisligi
ve isletme alaninda cift ana dalda egitimini
tamamladi. Egitimin hemen ardindan 1998 -2009
yillari arasinda JP Morgan Securities’in New

York subesinde Borglanma Piyasalarinda Analist
olarak kariyer hayatina basladi ve ayni sirkette
Private Equity, Yapilandirilmis Kredi Uriinleri ve
Alternatif Yatirim alanlarinda Ortak ve Baskan
Yardimcisi olarak goérev aldi. 2009 yilinda Sunrise
Securities'de Yatinmeci iligkileri ve Pazarlama Genel
Direktorl olarak kariyerine devam eden Sayin
Apaydin burada bir 6zel sermaye tiirt olan MLP
fonunun olusturulmasinda yer aldi.

2009-2012 yillari arasinda sermaye yatirim ve
danigsmanlik sirketi Indicus Advisors LP'de Global
Pazarlama ve Yatirimel liskileri Direktérii olarak
calismalarini stirdiirdd.

2012- 2016 yillarinda ¢alisma hayatina Kog
Holding’'de devam eden Sayin Apaydin bu stire
icerisinde grup blinyesinde Turizm, Gida ve
Perakende’ye yonelik faaliyet alanlarinda stratejik
planlama, birlesme ve satin alma ¢alismalarinda
aktif rol aldi ve 2014-2016 yillari arasinda da Kog
Grubu’nun turizm alaninda faaliyet gosterdigi
Setur A.S/de Is Gelistirme Direktérii olarak
caligmalarini sirdlrdu. 2016-2019 yillar arasinda
Brightstar Corp.da sirasiyla Finansal Hizmetler
ve Sigorta Hizmetleri Gzerine uluslararasi Griin
yonetimi, uluslararasi is gelistirme, global satis ve
Amerika ve Kanada bolgesi portfoy yonetimine
yonelik Kidemli Direktor olarak galismalarini
strdlrdukten sonra 2019 yilinda Prudential
Advisors Miami ve 2020 yilinda da Mass Mutual
Miami‘de Finansal Danisman olarak g¢alisan Sayin
Apaydin akici seviyede Almanca, Fransizca,
italyanca, ingilizce ve ileri seviyede ispanyolca
bilmektedir.

Zehra Zeynep Dereli Karacol
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Sayin Dereli Londra'daki SOAS Universitesi'nde
Kalkinma Ekonomileri alaninda yliksek lisans yapti
ve Princeton Universitesi'nden ekonomi lisansi ile
matematik ve Ortadogu arastirmalari sertifikasi
ald1. Kariyerine istanbul'daki Dundas&Unlii Menkul
Kiymetler'de Birlesme ve Satin Alma bolimiinde
caligsarak basladi. Bu gorevi sonrasinda Londra'da
Shell Trading and Shipping firmasinda Risk Analizi,
Arastirma ve Mevzuat Uyum takimlarinda yer

aldi. Tirkiye'ye dondikten sonra Shell Turkiye'de
Finansal Analizci ve Tedarik Analizcisi olarak
gorev aldi. Kariyer hayatina Turkiye ekonomisinin
kalkinmasina destek veren degisik kuruluslarda
gorevler Ustlenerek devam eden Sayin Dereli
ayrica Atlantik Konseyi Karadeniz Enerji ve
Ekonomik Forumu’nun direktorlGgind Gslenmis
olup, bir dénem SKY Tirk ve CNBC-E kanallarinda
siyaset glindemine iliskin haftalik “Liderler ve
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Kararlar” programini hazirlayip sunmustur.
Daha sonra dustince kuruluslarindan Tirk
Politika Forumu’nun Genel Koordinatorligi'ni
yUritmastr. Tdm bunlarin yani sira GLOW
iletisim firmasinin ve APCO Tiirkiye’nin
kuruculugunu ve CEO’lugunu Ustlenen Sayin
Dereli, dncesinde DRUM (Dialogue, Respect
and Understanding through Music) isimli sosyal
sorumluluk projesini hayata gecirmistir.

Toplumun kaltarel ihtiyaglarini géz 6éniinde
bulundurarak teknoloji okuryazarlari ve gelecegin
girisimcilerini yetistirmek amaciyla Tirkiye'nin

ilk odagi insan olan Teknoloji ve insan Kolejleri‘ni
(Tink) kurulusunu gergeklestiren Sayin Dereli
Ekonomist Dergisi tarafindan 2021de yilin

kadin girisimcisi 6dilinu de kazanmistir.

Calinos Holding'de icra kurulu Gyeligi ile sanayi
sirketlerinin CEO’lugu gorevine devam eden
Sayin Dereli’'nin katildigi diger sosyal sorumluluk
projeleri arasinda yénetim kurulunda oldugu

iTU BMTKAUM Danisma Kurulu, TUBISAD ve
WTech ile kurucularindan oldugu Endeavour
bulunmaktadirYonetim Kurulu Bagkan Vekili Burak
ALTAY ayni zamanda sirket genel miduaraddr.
Aday Gosterme Komitesi'nin gorevlerini yerine
getiren Kurumsal Yonetim Komitesi‘nin 6nerisi

ile bagimsiz yonetim kurulu tyesi adaylarina
iliskin olarak hazirlanan rapor yénetim kuruluna
sunulmus olup, Sermaye Piyasasi Kurulunun
Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer alan bagimsizlk
kriterlerini tasidiklari tespit edilen Sn. Umut
Apaydin ve Sn. Zehra Zeynep Dereli bagimsiz
yo6netim kurulu Gyesi olarak segilmislerdir.
Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinden her birinin
bagimsizliklarina iliskin vermis olduklari yazil
beyanlari asagida paylasiimistir;

ZEHRA ZEYNEP DERELi KARAGCOL
BAGIMSIZILIK BEYANI

ODAS Elektrik Uretim Sanayi Ticaret A.S. (Sirket)
Yénetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sézlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [SPK] Kurumsal
Yénetim Tebligi'inde belirlenen kriterler kapsaminda
“Bagimsiz Uye" olarak gérev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda;
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Yénetim Kurulu'na “Bagimsiz Uye" sifatiyla segilmem
dolayisiyla Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yénetime lligkin diizenlemeleri geregi;

a. ODAS Elektrik Uretim ve Ticaret A.S/nin (“ODAS
Enerji”) iligkili taraflarindan biri veya sirketin
yonetim kontroll ya da 6nemli derecede etki
sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliini elinde bulunduran veya sirkette
onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu ttizel
kisiler ile kendim, esim ve Uglincl dereceye
kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil
icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek
yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya
tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli
nitelikte ticari iligkinin kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi
(vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak
Uzere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin
onemli 6l¢lide hizmet veya Uriin satin aldigi
veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin satin
alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve
Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek
yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya
yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olmam
sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi
gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve
tecribeye sahip oldugumu

d) Kamu Kurum ve Kuruluglarinda tam zamanl
gorev almadigimi,

e) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Turkiye'de
yerlesmis sayildigimi,

f) ODAS Eneriji faaliyetlerine olumlu katkida
bulunabilecek, ortaklar arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek,
menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
ozglrce karar verebilecek gtiglu etik standartlara,
mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,



g) ODAS Eneriji'nin faaliyetlerini igleyisini takip
edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek olgtide sirket
islerine zaman ayirabiliyor olacagimi,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil
icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi
yapmadigimi,

i) Sirketin veya sirketin yonetim kontrolin(
elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin Ggten fazlasinda ve/veya
toplamda borsada igslem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak
gorev almiyor oldugumu, beyan ederim.

Saygilarimla,
Zehra Zeynep Dereli Karacol

UMUT APAYDIN
BAGIMSIZILIK BEYANI

ODAS Elektrik Uretim Sanayi Ticaret A.S. (Sirket)
Yénetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sézlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [SPK) Kurumsal Yénetim
Tebligi'inde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz
Uye" olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

Yénetim Kurulu'na “Bagimsiz Uye” sifatiyla segilmem
dolayisiyla Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yénetime lligkin diizenlemeleri geregi;

a. ODAS Elektrik Uretim ve Ticaret A.S.nin
(“ODAS Eneriji”) iligkili taraflarindan biri veya
sirketin yonetim kontrolli ya da énemli derecede
etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontrollinu elinde bulunduran veya sirkette
onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontrolline sahip oldugu tlizel
kisiler ile kendim, esim ve Uglincl dereceye
kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil
icinde dnemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek
yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya
tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli
nitelikte ticari iligkinin kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi
(vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak
Uzere, yapilan anlagsmalar gergevesinde sirketin
onemli 6l¢lide hizmet veya Uriin satin aldigi
veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin satin
alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve
Gzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek
ybnetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya
yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olmam
sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi
gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve
tecribeye sahip oldugumu

d) Kamu Kurum ve Kuruluglarinda tam zamanli
gorev almadigimi,

e) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tlrkiye'de
yerlesmis sayildigimi,

f) ODAS Eneriji faaliyetlerine olumlu katkida
bulunabilecek, ortaklar arasindaki gikar
catismalarinda tarafsizhigimi koruyabilecek,
menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
ozgurce karar verebilecek giigli etik standartlara,
mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

g) ODAS Enerji'nin faaliyetlerini igleyisini takip
edebilecek ve istlendigim gorevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek 6lglde sirket
islerine zaman ayirabiliyor olacagimi,

h) Sirketin yénetim kurulunda son on yil
icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi
yapmadigimi,

i) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinG
elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugdu sirketlerin tgten fazlasinda ve/veya
toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu Gyesi olarak
gorev almiyor oldugumu, beyan ederim.

Saygilarimla,
Umut Apaydin
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Bagimsiz Uyelerin rapor tarihine kadar gorev
aldiklari dénem igerisinde bagimsizliklarini
ortadan kaldiracak bir durum meydana
gelmemistir. Yonetim kurulu Uyelerinin, sirket
disi baska gorev veya gorevler almasina iligkin
olarak herhangi bir sinirlama getirilmemistir.
Mevcut durum itibariyla yonetim kurulu Gyeleri
sirketimizle bir ¢ikar catismasina sebebiyet
verecek herhangi bir islem yapmamakta ve ayni
faaliyet konularinda rekabet etmeye yonelik bir
faaliyette bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari
Sirketin yonetim kurulu toplantilarinin toplanma
sikhdi ile toplanti ve karar nisabina iliskin hususlar
Sirket Esas Sozlesmesi'nde belirlenmistir. Buna
gore yonetim kurulu, sirket isleri ve muameleleri
|Gzum gosterdikce Uyelerin yaridan bir fazlasi ile
toplanir. Yonetim kuruluna ait kararlar mevcut
Gyelerin cogunluguyla verilir. Yonetim kurulu
toplantilari sirketin idari merkezinde veya idare
merkezinin bulundugu sehrin uygun bir yerinde
yapilabilecegi gibi yonetim kurulu karariyla
bagka bir sehirde de yapilabilir. Yonetim kurulu
toplantilarinin sekretaryasi hukuk bolima
tarafindan yerine getirilmektedir.

Yonetim kurulu toplanti giindemi yonetim kurulu
bagkaninin diger yonetim kurulu Gyeleri ve
genel miduir ve/veya icra baskani ile yapacagi
gortsmeler sonucunda belirlenir. Gindemin
belirlenmesi asamasinda yoneticilerden gelen
taleplere 6nem verilir.

Yonetim kurulu 2024 yili boyunca toplam 15 defa
toplanmistir. Toplantilarin tamaminda alinan
kararlara iliskin karar zaptina gecirilen bir karsi
goris bulunmamaktadir. Ancak bdyle bir durumun
olusmasi halinde bu gorislere iligkin gerekli

tim hususlar zabitlara kaydedilecektir. Sermaye
Piyasasli Mevzuati’'nin gerektirdigi hallerde, dnemli
yénetim kurulu kararlari Ozel Durum Agiklamasi
yoluyla kamuya aciklanmaktadir.

Yonetim kurulu Gyelerinin bagkan dahil olmak
Uzere hicbirinin agirlikli oy hakki ve/veya olumsuz
veto hakki bulunmamaktadir. Toplantilarda her
Gyenin bir oy hakki bulunmaktadir.
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Kurumsal Yonetim ilkelerinin 4.2.8. maddesi
kapsaminda Yonetim Kurulu Uyelerinin gorevleri
esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklari
zarar henlz sigorta ettirilmemistir.

Yonetim Kurulu Blinyesinde
Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve

Bagimsizhgi

Sirket yonetim kurulunun 21.03.2013 tarihli karari
ile Denetimden Sorumlu Komite ve Kurumsal
Yonetim Komitesi olmak lzere iki adet komite
olusturulmustur. 25.12.2013 tarihli yonetim kurulu
karariyla da ayrica Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi kurulmustur. Aday Gésterme Komitesi
ve Ucret Komitesi igin éngérilen gérevlerin
yerine getirilmesi yetki, gorev ve sorumluluklari
Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine
getirilmektedir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri kapsaminda kurulan
komitelerin gorev ve galisma esaslari yonetim
kurulunun 25.12.2013 tarihli karariyla yurtrlige
girmis ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda
duyurulmus, ayrica tiim komiteler tarafindan
yerine getirilecek faaliyetlere iliskin genel
prosediirlerin belirlendigi Goérev ve Calisma
Esaslari da 12.06.2015 tarihinde glincellenerek
Kamuyu Aydinlatma Platformu ve sirketin
internet sitesinde menfaat sahiplerinin bilgisine
sunulmustur.

Denetimden Sorumlu Komite
Denetimden Sorumlu Komite, Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerine uygun

olarak yapilandirilmistir. Komite en az iki Gyeden
olugsmaktadir. Komite Gyeleri yonetim kurulunun
icraci olmayan bagimsiz iki Uyesinden olugsmakta
olup, Sn. Umut Apaydin komite bagkani ve Sn.
Zehra Zeynep Dereli Karagol komite Uyesi olarak
gorev yapmaktadir. Komite baskaninin daha 6nce
benzer bir gérevde bulunmus, mali tablolari
analiz edebilecek bilgi birikime sahip, muhasebe
standartlarina vakif ve ytksek nitelikli olmasina
Ozen gosterilmistir. Yonetim kuruluna bagli olarak
gorev yapan komitenin amaci; Sermaye Piyasasi
Mevzuati'na ve bu diizenlemede yer alan esaslara
uygun olarak sirketin muhasebe sistemi, finansal
bilgilerin kamuya acgiklanmasi, bagimsiz denetimi



ve i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin
gozetiminde yonetim kuruluna yardimci olmak,
yaptigi degerlendirmeler ¢cergevesinde tespit
ettigi hususlari degerlendirerek yonetim kuruluna
raporlamaktir. Komitenin yilda en az (i¢ ayda bir
olmak lzere toplanmasina iliskin diizenleme,
Denetimden Sorumlu Komite Gorev ve Calisma
Esaslar’'nda yapilmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sermaye Piyasasi
Mevzuati'na uygun olarak sirketin kurumsal
yonetim ilkelerine uyumunun izlenmesi,
uygulanmasi, uygulanmiyor ise gerekgesinin
tespit edilmesi, verimliliginin artmasina yonelik
iyilestirici calismalar yapilmasi, yonetim kuruluna
secilmesi 6ngorilen adaylarinin belirlenmesi,
yonetim kurulu tyeleri ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin lcret, performans
degerlendirmesi ve kariyer planlamasi konusunda
sirket yaklasiminin, ilke ve uygulamalarinin
belirlenmesi, yatirimci iligkileri faaliyetlerinin
gozetilmesi konularinda faaliyetlerde bulunarak
uygulanmasi mimkin énerilerde bulunarak
yonetim kuruluna destek ve yardimci olmak lizere
kurulmustur.

Komite, Sirket Esas So6zlesmesi'ne uygun olarak
olusturulur. Komite, en az iki Gyeden olusur.
Komitenin iki Gyeden olugsmasi halinde her ikisi,
ikiden fazla tiyesinin bulunmasi halinde Gyelerin
cogunludu, icrada gorevli olmayan yonetim
kurulu Gyelerinden olusur. Komitede sirket icra
baskani/genel midur gorev alamaz.

Komite baskani bagimsiz yonetim kurulu
tiyeleri arasindan segilir. Yatirimei iliskileri
Birimi yoneticisi kurumsal yonetim komitesi
Uyesi olarak gorevlendirilir. Bunun disinda
yonetim kurulu Gyesi olmayan, konusunda
uzman kisiler de kurumsal yonetim komitesi
Uyesi olarak gorevlendirilebilir. Sirket yonetim
kurulu secildikleri genel kurulu takip eden ilk
yonetim kurulu toplantisinda Kurumsal Yonetim
Komitesinin tyelerini atar.Kurumsal Yonetim
Komitesi'nin bir sonraki yonetim kurulu tyelerinin
secimine kadar gorev yapar. Kurumsal Yonetim
Komitesi yilda en az (¢ kere toplanir.

Gerek gorildugu durumlarda, komite, bagkaninin
yonetim kurulu sekretaryasi vasitasi ile yapacagi
davet lizerine sirket merkezinde toplanir. Komite,
Gye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimi ile
toplanir ve toplantilarinda alinan kararlar oy
coklugu ile alinir, yazili hale getirilir, Komite
Uyeleri tarafindan bir sonraki toplantida imzalanir
ve arsivlenir. Kurumsal Yonetim Komitesi,
yonetim kurulunun icrada gorevli olmayan iki
bagimsiz ve bir sirket yetkilisinden olmak lzere
toplam ¢ UGyeden olugsmaktadir.

Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeleri
Kurumsal Yonetim Komitesi yonetim kurulunun
bagimsiz iki tGyesi ve yonetim kurulu lyesi olarak
godrev yapmayan Finans ve Yatirimei iliskileri
Direktori’'nden olugsmakta olup, Sn. Umut
Apaydin komite bagkani olup, Sn. Zehra Zeynep
Dereli Karagol ve Sn. Melih Yliceyurt komite Gyesi
olarak goérev yapmaktadir. Kurumsal Yonetim
Komitesi 2024 yili igerisinde Yatirimai iliskileri
Faaliyetlerin gelistiriimesine yonelik calismalarda
bulunmustur. Bu kapsamda yatirimci profilinin
gelistirilmesine yénelik yurt ici ve yurt diginda
yapilan yatirimci toplantilari ve diger yatirimci
iliskileri uygulamalarina yonelik calismalar
Kurumsal Yonetim Komitesi ile paylasiimistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, yonetim
kurulunun icrada goérevli olmayan en az iki
Uyesinden olugmaktadir. Komite Gyeleri ydonetim
kurulunun bagimsiz iki Gyesinden olugsmakta
olup, Sn. Zehra Zeynep Dereli Karagol komite
bagkani ve Sn. Umut Apaydin komite Uyesi olarak
gorev yapmaktadir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Tirk Ticaret
Kanunu, Sirket Ana Sozlesmesi ve Sermaye
Piyasas! Kurulunun Kurumsal Yénetim ilkeleri
Tebligi dogrultusunda; sirketin varligini,
gelismesini ve devamini tehlikeye dislrebilecek
risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle

ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin
yonetilmesi amaciyla yénetim kuruluna dneriler
sunmak Uzere kurulmustur. Komite, yonetim
kuruluna bagli olarak gérev yapmaktadir.
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2024 yilina yonelik olarak Finans, Muhasebe ve
Raporlama, insan Kaynaklari, departmanlarinin
risk calismalari mitalaa edilmistir. Bu
caligmalarin takip eden dénemlere yonelik
olarak gelistirilmesine karar verilmistir.
Komitenin toplanmasina iligkin dlizenleme,
Riskin Erken Saptanmasi Gorev ve Calisma
Esaslari'nda yapilmistir.

Risk Yénetim ve i¢ Kontrol

Mekanizmasi

ODAS, yapisl geregi mevzuata uygun

olarak, mali tablolarini konsolide bazda
dizenlemektedir. Elektrik Gretim, elektrik
toptan satis ve madencilik alanlarindan faaliyet
grubunda, UFRS bazl mali tablolar ¢eyrek
donemler itibariyla hazirlanmaktadir. ODAS
seviyesinde de, elektrik Gretim, elektrik toptan
satis arasl islemlerin eliminasyonu yapilmakta
ve konsolide mali tablolar olusturulmaktadir.

Konsolidasyona tabi olan sirketlerin donemsel
finansal sonuglari ve performanslari analiz
edilmekte ve konsolide bazda mali raporlamaya
tabi olmaktadir. ODAS i¢ kontrol faaliyetleri,
mevzuat gergevesinde, Denetimden Sorumlu
Komitenin sorumlulugunda yuratilmektedir.
Mali tablolarin kamuya agiklandigi geyreklik
doénemlerde, konsolide mali tablolar
denetimden sorumlu komitenin kontrol ve
onayindan gecerek sirket yonetim kuruluna
sunulmaktadir.

01 Temmuz 2012 tarihinde yurtrlige giren yeni
Turk Ticaret Kanunu (TTK) halka acik sirketler
icin risk yonetim faaliyetini bir zorunluluk
haline getirmistir. Yonetim kurulunun 25.12.2013
tarihli karariyla yonetim kuruluna bagli olarak
kurulan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi,
sirketin varligini, gelismesini ve devamini
tehlikeye disurebilecek risklerin erken teshisi,
tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin
uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla
yonetim kuruluna goéris ve oneriler sunmak
Uzere kurulmustur.
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Mali Haklar

Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince yonetim
kurulu UGyeleri ile Gst diizey yoneticiler igin
“Ucretlendirme Politikasi” yazili olarak
olusturularak 25.12.2013 tarihli yénetim kurulu
toplantisinda kabul edilmis ve KAP araciligiyla pay
sahiplerinin bilgisine duyurularak sirketin internet
sitesinde yayimlanmistir.

Sirket Esas Sozlesmesi uyarinca yonetim kurulu
dyelerinin aylk Gcretleri ve huzur haklari genel
kurulca kararlastirilir. Sirketin 18.12.2024 tarihinde
gerceklestirilen 2023 yili olagan genel kurul
toplantisinda, yonetim kurulu tyelerine aylik net
90.000 TL Ucret 6denmesine karar verilmistir.
2024 yilinda yonetim kurulu Gyeleri ile sirket st
dizey yoneticilere saglanan mali haklarin toplami
72.091.635 TLdir.

Sirket yonetim kurulu Gyelerine yapilan 6demeler
aylik Gcretlerden olugsmaktadir. Yonetim kurulu
Uyelerine verilecek Ucretler, sirketin karlilik oranina,
performansina ve i¢ dengelerine bagl olarak
belirlenen, diizenli ve slirekli olarak her ayin belirli
donemlerinde yapilan nakdi 6demelerdir.

Sirket Ust diizey yoneticilerine yapilan 6demeler
aylik Gicretlerden olusmaktadir. Ust diizey
yOneticilere verilecek lcretler, unvan ve yapilan
isin 6zelligi, liyakat, deneyim, performans,
benzer gorevler i¢in ayni sektérde uygulanan
Ucret politikalari, sirket ici dengeler, enflasyon ve
sirketin o yil mali hedeflerini tutturma durumu géz
éniinde bulundurularak belirlenir. Ucretlendirme
uygulamalarinin, ortaklarin, ¢alisanlarin ve
mdusterilerin ¢ikarlarini zedeleyecek tesvik
sistemlerini igermemesine dikkat edilir.

Ucretler, yilda bir defa gézden gegcirilerek
glincellenir. Sirketimizde herhangi bir

yonetim kurulu Gyesine ve ydneticiye borg
verilmemekte, kredi kullandiriimamakta, tg¢inci
bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi
kullandirilmamakta veya lehine kefalet gibi
teminatlar verilmemektedir.



DEVLET TESVIK VE
YARDIMLARI

Can2 Termik A.$.'nin; Tirkiye Cumhuriyeti
Ekonomi Bakanligi Tesvik Uygulama ve
Yabanci Sermaye Genel MidirlGga tarafindan
duzenlenen 6 Subat 2015 tarih, 117824 numaral
yatinim tesvik belgesi 18 Eylil 2017 tarih,
C117824 numarasi ile revize edilmistir. Belge
konusu yatirim 340 MW kurulu glcinde yerli
kdmdure dayali elektrik tGretim santrali (Can2
Termik Santrali) olup, tesvik belgesi EPDK’nin
10 Temmuz 2014 tarih ON/5117-5/03070 sayili
onlisansina istinaden diizenlenmistir.

Yatirim tesvik belgesi Canakkale Can 2. bélgede
gercgeklestirilen komple yeni yatirim igin verilmis
olup, 13 Agutos 2014-12 Subat 2019 dénemlerini
kapsamaktadir. Belge ile Sigorta Primi isveren
Hissesi Destegi, Faiz Destedi, Vergi indirimi
Orani Destegi, KDV istisnasi ve GUmrik Vergisi
muafiyeti tesviklerinden yararlanilmaktadir.
Yatirimin toplam tutari 801.789.866 TLdir. Sanayi
ve Teknoloji Bakanliginin 10.08.2020 tarih
401.06 sayih yazisi ile Tesvik Belgesi kapama
islemleri tamamlanmistir. (Tamamlama vizesi
yapilmistir.)

Ayrica Tlrkiye Cumhuriyeti Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi tarafindan diizenlenen 08.04.2020
tarih 510216 belge no ve 1013731 ID numarali
yatirm tesvik belgesi diizenlenmistir.
Destekleme sinifi Bélgesel-Oncelikli Yatirim
olup, KDV Muafiyeti, Faiz Destegi, Vergi indirimi,
Sigorta Primi isveren Hissesi ve Yatirim Yeri
Tahsisi destek unsurlaridir. Belge konusu yatirim
340 MW kurulu giclinde yerli komire dayali
elektrik Gretim santrali modernizasyon (Can2
Termik Santrali) olup, tesvik belgesi EPDK'nin 28
Ocak 2016 tarih UE/6083-2/03428 sayili Uretim
Lisansi'na istinaden dizenlenmistir.

Suda Maden A.S.nin; Tirkiye Cumhuriyeti
Ekonomi Bakanligi Tesvik Uygulama ve
Yabanci Sermaye Genel Midurltgu tarafindan

diizenlenen 6 Ekim 2017 tarih, 132950 numaral
yatirnim tesvik belgesi mevcuttur. Belge konusu
yatirim “Antimuan Cevheri Zenginlestirme Tesisi”

IR:34412 numaral ruhsata istinaden diizenlenmistir.

Yatirim tesvik belgesi Kiitahya Gediz 4.bolgede
gergeklestirilen modernizasyon yatirimi igin
verilmis olup, 8 Eyliil 2017-8 Eyliil 2020 dénemlerini
kapsamaktadir. Belge ile Sigorta Primi isveren
Hissesi Destegi, Faiz Destegdi, Vergi indirimi

Orani Destegi, KDV muafiyeti tesviklerinden
yararlanilmaktadir. Yatirimin toplam tutari
14.500.000 TLdir.

YS Madencilik San. ve Tic.Ltd.Sti.'nin; Tirkiye
Cumbhuriyeti Ekonomi Bakanligi Tesvik Uygulama
ve Yabanci Sermaye Genel Mudurligu tarafindan
diizenlenen 24 Temmuz 2017 tarih, 131389 numarali
yatirim tesvik belgesi mevcuttur. Belge konusu
yatirim ‘Tagskémrd Madenciligi’ IR:80272 numarali
ruhsata istinaden diizenlenmistir.

Yatirim tesvik belgesi Corum Dodurga 4.Bolgede
gerceklestirilen komple yeni yatirim igin

verilmis olup, 16 Haziran 2017-16 Haziran 2020
doénemlerini kapsamaktadir. Belge ile KDV istisnasi,
Gumriik Vergisi Muafiyeti, Sigorta Primi isveren
Hissesi Destegi, Faiz Destegi tesviklerinden
yararlanilmaktadir.

KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketin kar, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve genel kabul géren muhasebe
ilkelerine gore tespit edilir ve dagitilir. Sirket’in
faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
Sirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman
gibi, sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan
meblaglar ile sirket tlizel kisiligi tarafindan
o6denmesi zorunlu vergiler ve bilcimle mali
yukimlilakler hesap yili sonunda tespit olunan
gelirlerden dustldikten sonra geriye kalan ve yillik
bilancoda gériilen safi (net) kar, varsa gegcmis yil
zararlarinin disilmesinden sonra sirasi ile asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur.
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Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:
Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddesi
hikimlerine gore %5 kanuni yedek akce ayrilir.

Birinci Temettii:

Kalandan, varsa yil icinde yapilan badis tutarinin
ilavesi ile bulunacak meblag tzerinden, Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'na
uygun olarak birinci temettl ayrilir. Yukaridaki
indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar
payinin, yonetim kurulu tyeleri ile memur,
mistahdem ve isgilere, gesitli amaclarla
kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina
sahiptir.

ikinci Temettii:

Safi kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
meblaglar dustldikten sonra kalan kismi, genel
kurul, kismen veya tamamen ikinci temettl payi
olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akce
olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagditilmasi kararlastirilmig olan kisimdan,
6denmis sermayenin %5'i oraninda kar payi
dusuldikten sonra bulunan tutarin onda biri, Tark
Ticaret Kanunu’nun 519. Maddesinin 2. fikrasi
uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akge olarak
ayrilir.

Sabhipleri igin belirlenen birinci temetti

nakden ve/veya pay bigiminde dagitiimadikga;
baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve temettl dagitiminda, yonetim
kurulu yasa hiikm ile ayrilmasi gereken yedek
akceler ayrilmadikga, esas s6zlesmede pay
Gyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere, cesitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi
ve/veya kurumlara kar payi dagitilmasina karar
verilmez. Paylara iliskin temett(, kistelyevm
esasl uygulanmaksizin, faaliyet donemi itibariyla
mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilr.
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Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 20.
maddesindeki diizenleme ¢ergevesinde ortaklarina
temettl avansi dagitabilir.

ilgili tebliglere uygun olarak dagitilabilecek kar
olusmasi durumunda; Sermaye Piyasasi Kurulu
ve Tlrk Ticaret Kanunu hikimleri cercevesinde,
sirketin yillik dagitilabilir karinin yonetim kurulunca
alinacak kar dagitim karari ile genel kurulun
onayina sunulacaktir ve genel kurul onay verirse
dagitim yasal sUreler icerisinde tamamlanacaktir.
Kar payinin, pay sahiplerine hangi tarihte verilecegi
yonetim kurulunun teklifi Gzerine genel kurul
tarafindan hikme baglanir. Kar paylr 6demeleri
yasal slre icinde gerceklestirilir. Diger dagitim
yontemlerinde ise SPK'nin ilgili mevzuat, teblig
ve dizenlemelerine uygun hareket edilir. Genel
kurulda alinacak karara bagl olarak dagitilacak
temett(, tamami nakit veya tamami bedelsiz
hisse seklinde olabilecegi gibi, kismen nakit ve
kismen bedelsiz hisse seklinde de belirlenebilir.
Kar dagitim politikasinin uygulamasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile sirket menfaati
arasinda tutarli bir politika izlenir. Yonetim kurulu,
kar dagitimi yapilmadigi takdirde karin neden
dagitilmayacagini ve dagitilmayacak karin nasil
kullanilacagini genel kurulda pay sahiplerinin
bilgisine sunar.

Davalar

EPDK tarafindan Bagl Ortakligimiz Can2 Termik
A.S!ye 13.01.2023 tarihli yaziyi miteakip Can2
Termik A.S.nin actigi davada, Ankara 10. idare
Mahkemesi'nin idari igslemin iptaline yonelik
Sirket lehine tesis ettigi karar, Ankara 8. idari
Dava Dairesi tarafindan bozulmus olup, Sirket’in
temyiz basvurusu sonrasi s6z konusu davanin
Danistay nezdinde esastan goriilmesine devam
edilmektedir.






KURUMSAL YONETIM UYUM BEYANI

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu Uyum Durumu

PAY SAHIPLiGi HAKLARININ KULLANIMININ -
11. KOLAYLASTIRILMASI Evet | Kismen | Hayir Muaf @ |llgisiz  Aciklama
1.1.2 - Pay Sahipligi haklarinin kullanimini
etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalar
. N . X
glincel olarak ortakligin kurumsal internet
sitesinde yatirimcilarin kullanimina sunulmaktadir.
1.2. | BiLGi ALMA VE iNCELEME HAKKI Evet Kismen | Haywr Muaf  ilgisiz | Aciklama
1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim
yapilmasini zorlastirici islem yapmaktan X
kaginmistir.
1.3. | GENEL KURUL Evet | Kismen Haywr = Muaf  ilgisiz | Aciklama
1.3.2- Sirket, Genel Kurul giindeminin agik sekilde
ifade edilmesini ve her teklifin ayri bir baglhk X
altinda verilmis olmasini temin etmistir.
1.3.7- imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma
imkani olan kimseler, kendileri adina ortakligin
faaliyet konusu kapsaminda yaptiklari islemler X
hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini teminen
glindeme eklenmek tizere yonetim kurulunu
bilgilendirmistir.
1.3.8 - Gindemde 6zellik arz eden konularla ilgili
yonetim kurulu Gyeleri, ilgili diger kisiler, finansal
tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan X
yetkililer ve denetgiler, genel kurul toplantisinda
hazir bulunmustur.
1.3.10-Genel kurul glindeminde, tiim bagislarin ve G..enel Ku.rUI
glindeminde yil
yardimlarin tutarlari ve bunlardan yararlananlara
. S X boyunca yapilan toplam
ayri bir maddede yer verilmistir. 4
bagis ve yardimlar
paylasiimistir.
1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki
olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil X
kamuya agik olarak yapilmistir.
1.4. | OY HAKKI Evet | Kismen Haywr = Muaf  ilgisiz | Aciklama
1.4.1- Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini
zorlastirict herhangi bir kisitlama ve uygulama X
bulunmamaktadir.
Sirketin kendi elinde
tuttugu herhangi
bir imtiyazli payi
bulunmamaktadir.
Ancak A Grubu paylarin
i S . imtiyazi bulunmaktadir.
1.4.2- Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payi X Abdulkadir Bahattin
bulunmamaktadir. -
Ozal ve Burak Altay
imtiyazl pay sahipleri
olup, imtiyazh paylar
dahil toplam pay
oranlari sirasiyla %8,43
ve %18,97'dir.
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Kurumsal Yonetim Uyum Raporu Uyum Durumu

1.4. | OY HAKKI Evet | Kismen Hayir | Muaf  ilgisiz = Aciklama
1.4.3- Sirket, beraberinde hakimiyet

iliskisini de getiren karsilikl istirak iligkisi
icerisinde bulundugu herhangi bir ortakligin Genel
Kurulu'nda oy haklarini kullanmamistir.

1.5. AZLIKHAKLARI Evet Kismen Hayir | Muaf | ilgisiz Aciklama

1.5.1 -Sirket azlik haklarinin kullandiriimasina azami
O6zen gostermistir.

1.5.2-Azlik haklari esas so6zlesme ile sermayenin Sirketimizde azlk
yirmide birinden daha diislk bir orana sahip haklari TTK'da

olanlara da taninmis ve azlik haklarinin kapsami duizenlenmis oranlarda
esas sOzlesmede dlizenlenerek genisletilmistir. tanimlanmistir.

1.6. KAR PAYI HAKKI Evet | Kismen Hayir = Muaf | ilgisiz | Aciklama

1.6.1 - Genel Kurul tarafindan onaylanan kar
dagitim politikasi ortakhgin kurumsal internet X
sitesinde kamuya agiklanmistir.

1.6.2- Kar dagitim politikasi, pay
sahiplerinin ortakhgin gelecek dénemlerde
elde edecegi karin dagitim usul ve X
esaslarini 6ngorebilmesine imkan verecek agiklikta
asgari bilgileri icermektedir.

1.6.3- Kar dagitmama nedenleri ve daditilmayan
karin kullanim sekli ilgili gindem maddesinde X
belirtilmistir.

1.6.4 - Yonetim Kurulu, kar dagitim politikasinda
pay sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati
arasinda denge saglanip saglanmadigini gézden
gegirmistir.

1.7. | PAYLARIN DEVRI Evet Kismen | Haywr Muaf | ilgisiz | Aciklama

1.7.1-Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangi
bir kisitlama bulunmamaktadir.

21. | KURUMSAL iNTERNET SIiTESi Evet Kismen | Haywr Muaf | ilgisiz | Aciklama

2.1.1.-Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1
numarali kurumsal yénetim ilkesinde yer alan tim X 65
oOgeleri icermektedir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (¢ikarilmig sermayenin
%5'inden fazlasina sahip gergek kisi pay
sahiplerinin adlari, imtiyazlari, pay adedi ve orani) X
kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda bir
guincellenmektedir.

2.1.4-Sirketin kurumsal internet sitesindeki
bilgiler Turkge ile tamamen ayni igerikte olacak

sekilde ihtiyaca gore segilen yabanci dillerde de X
hazirlanmistir.
2.2. | FAALIYET RAPORU Evet Kismen Hayir | Muaf | ilgisiz Aciklama

2.2.1-Yonetim Kurulu, yillik faaliyet raporunun
sirket faaliyetlerini tam ve dogru sekilde X
yansitmasini temin etmektedir.
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2.2.2-Yillik Faaliyet Raporu, 2.2.2 numarali ilkede
yer alan tim unsurlari icermektedir.




Kurumsal Yonetim Uyum Raporu Uyum Durumu

3.1

MENFAAT SAHIPLERINE iLISKIN SIRKET
POLITiKASI

Evet

Kismen

Hayir

Muaf

ilgisiz

Aciklama

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili
diizenlemeler, sézlesmeler ve iyi niyet kurallari
cergevesinde korunmaktadir.

3.1.3-Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili
politika ve prosedirler girketin kurumsal
internet sitesinde yayimlanmaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve
etik agidan uygun olmayan iglemleri bildirmesi
icin gerekli mekanizmalar olusturulmustur.

3.1.5-Sirket, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarini dengeli bir sekilde ele almaktadir.

3.2.

MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET .
YONETiMiNE KATILIMININ DESTEKLENMESi

Evet

Kismen

Hayir

Muaf

ilgisiz

Aciklama

3.2.1- Caliganlarin yonetime katilimi, esas
sozlesme veya sirket i¢i yonetmeliklerle
dizenlenmistir.

Sirketin yatirm

faaliyetlerine yonelik ilgili
dénemlerde gegici komiteler
olusturularak galigsanlarin yonetime
katilimi saglanmustir.

3.2.2-Menfaat sahipleri bakimindan

sonug doguran 6nemli kararlarda menfaat
sahiplerinin goruslerini almak izere anket /
konstltasyon gibi yontemler uygulanmistir.

Menfaat sahiplerinin bir kismi
agisindan sonug doguran énemli
kararlarda menfaat sahiplerinin
talep, dneri ve sikayetleri

alinmakta ve degerlendirilmektedir.

3.3.

SIRKETIN iINSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Evet

Kismen

Hayir

Muaf

ilgisiz

Aciklama

3.3.1-Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam
politikasi ve tim kilit ydnetici pozisyonlari igin
bir halefiyet planlamasi benimsemistir.

3.3.2- Personel alimina iligkin olgutler yazili
olarak belirlenmistir.

3.3.3-Sirketin bir insan Kaynaklari Gelisim
Politikasi bulunmaktadir ve bu kapsamda
calisanlar i¢in egitimler dizenlemektedir.

3.3.4-Sirketin finansal durumu, tcretlendirme,
kariyer planlamasi, egitim ve saglk gibi
konularda galisanlarin bilgilendiriimesine
yonelik toplantilar dlizenlenmistir.

3.3.5 - Galisanlari etkileyebilecek kararlar
kendilerine ve galigan temsilcilerine
bildirilmistir. Bu konularda ilgili sendikalarin da
gorls alinmistir.

insan Kaynaklari Departmani tiim
calisanlar ile iligkileri yGratmek
lizere gorevini yuritmektedir.
Ancak sirketimizde herhangi bir
sendika bulunmamaktadir.

3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans kriterleri
tlm galiganlar igin ayrintil olarak hazirlanarak
calisanlara duyurulmus ve Ucretlendirme
kararlarinda kullaniimisgtir.

3.3.7 - Galisanlar arasinda ayrimcilik yapilmasini
onlemek ve galisanlari sirket igi fiziksel, ruhsal
ve duygusal agidan kétl muamelelere karsi
korumaya yonelik proseddrler, egitimler,
farkindaligi artirma, hedefler, izleme, sikayet
mekanizmalari gibi 6nlemler alinmistir.
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Kurumsal Yénetim Uyum Raporu Uyum Durumu

3.3.

SIRKETIN iINSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Evet

Kismen

Hayir

Muaf

ilgisiz

Aciklama

3.3.8-Sirket, dernek kurma 6zgurligini ve
toplu is s6zlesmesi hakkinin etkin bir bigimde
taninmasini desteklemektedir.

Sirkette herhangi bir dernek
bulunmamakla birlikte bu konuya
yonelik kisitlayici bir uygulama da
bulunmamaktadir.

3.3.9 - Galiganlar igin gtivenli bir galigma ortami
saglanmaktadir.

3.4.

MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE iLiSKIiLER

Evet

Kismen

Hayir

Muaf

ilgisiz

Aciklama

3.4.1-Sirket, misteri memnuniyetini dlgmustur
ve kosulsuz misteri memnuniyeti anlayigiyla
faaliyet gostermistir.

3.4.2- Misterinin satin aldigi mal ve hizmete
iliskin taleplerinin isleme konulmasinda
gecikme oldugunda bu durum mdsterilere
bildirilmektedir.

3.4.3-Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite
standartlarina baghdir.

3.4.4-Sirket, misteri ve tedarikgilerin ticari
sir kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini
korumaya yonelik kontrollere sahiptir.

3.5.

ETiK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

Evet

Kismen

Hayir

Muaf

ilgisiz

Aciklama

3.5.1-Yonetim Kurulu Etik Davranis Kurallari'ni
belirleyerek sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlamistir.

Sirket Etik Kurallari belirlenmis
olup kurumsal internet sitesinde
yayinlanmistir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda
duyarhdir. Yolsuzluk ve risvetin 6nlenmesine
yonelik tedbirler almigtir.

4.

YONETIM KURULUNUN iSLEVi

Evet

Kismen

Hayir

Muaf

ilgisiz

Aciklama

41.1-Yonetim Kurulu, strateji ve risklerin sirketin
uzun vadeli ¢ikarlarini tehdit etmemesini

ve etkin bir risk yonetimi uygulanmasini
saglamaktadir.

41.2-Toplanti gindem ve tutanaklari,
Yoénetim Kurulunun sirketin stratejik
hedeflerini tartisarak onayladigini, ihtiyag
duyulan kaynaklari belirledigini ve yonetimin
performansinin denetlendigini ortaya
koymaktadir.

4.2,

YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

Evet

Kismen

Hayir

Muaf

ilgisiz

Aciklama

4.21-Yonetim Kurulu faaliyetlerini
belgelendirmis ve pay sahiplerinin bilgisine
sunmustur.

4.2.2-Yénetim Kurulu Uyelerinin gérev ve
yetkileri yillik faaliyet raporunda agiklanmistir.

4.2.3-Yonetim Kurulu, sirketin 6lgegine ve
faaliyetlerinin karmasikhgina uygun bir i¢
kontrol sistemi olusturmustur.

ic kontrol faaliyetleri Denetim
Komitesi tarafindan
yurittlmekte olup, sirket
direktorleri departmanlar bazinda
degerlendirmeler yapmaktadir.

4.2.4-ic kontrol sisteminin isleyisi ve
etkinligine dair bilgiler yillik faaliyet raporunda
verilmistir.

4.2.5-Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani
(genel midir) gorevleri birbirinden ayrilmis ve
tanimlanmistir.
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Kurumsal Yonetim Uyum Raporu Uyum Durumu

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYETESASLARI | Evet Kismen | Haywr | Muaf | ilgisiz | Aciklama

4.2.7-Yonetim Kurulu, Yatirimei ili$kileri
BolUm ve Kurumsal Yonetim Komitesinin
etkili bir sekilde galismasini saglamakta
ve sirket ile pay sahipleri arasindaki

R : X

anlagmazliklarin giderilmesinde ve pay
sahipleriyle iletisimde yatirimci iligkileri
bolimi ve kurumsal yénetim komitesiyle
yakin isbirligi icinde ¢alismistir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin
4.2.8- Yonetim Kurulu Gyelerinin gorevleri gorevleri esnasindaki
esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep kusurlari ile sirkete sebep
olacaklari zarara iligkin olarak Sirket, X olacaklari zarara iligskin Sirket
sermayenin %25'ini agsan bir bedelle yonetici sermayesinin %25'ini agan bir
sorumluluk sigortasi yaptirmistir. bedelle yonetici sorumluk

sigortasi yapiimamistir.

4.3.  YONETiIM KURULUNUN YAPISI Evet Kismen  Hayir Muaf | ilgisiz | Aciklama

4.3.9-Girket Yonetim Kurulunda kadin
Uye orani i¢in asgari %25'lik bir hedef Yoénetim Kurulu'nda 2 kadin
belirleyerek bu amacga ulagsmak igin politika Gye bulunmakta olup,
olusturmustur. Yonetim Kurulu yapisi X kadin Gye igin asgari %25'lik
yillik olarak gézden gegirilmekte ve aday hedef ile ilgili bir politika
belirleme siireci bu politikaya uygun sekilde bulunmamaktadir.
gerceklestiriimektedir.
4.3.10- Denetimden sorumlu komite
Uyelerinden en az birinin denetim / X

muhasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecribesi vardir.

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARIN SEKLi = Evet | Kismen | Hayir Muaf | ilgisiz | Aciklama

4.41-Bitin Yénetim Kurulu Uyeleri, Yonetim
Kurulu toplantilarinin goguna fiziksel katilim X
saglamistir.

4.4.2-Yonetim Kurulu, gindemde yer alan
konularla ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan
once tim Uyelere gonderilmesi i¢in asgari
bir stire tanimlamistir.

4.4.3-Toplantiya katilamayan ancak
gorislerini yazil olarak Yonetim Kuruluna
bildiren Gyenin gorusleri diger Gyelerin
bilgisine sunulmustur.

4.4.4-Yonetim Kurulunda her Gyenin bir oy
hakki vardir.

4.4.5-Yonetim Kurulu toplantilarinin
ne sekilde yapilacagi sirket i¢i diizenlemeler X
ile yazili hale getirilmistir.

4.4.6-Yonetim Kurulu toplanti
zapti glindemdeki tim maddelerin
gorisitldiguni ortaya koymakta ve karar X
zapti muhalif gorisleri de icerecek sekilde
hazirlanmaktadir.
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4.4.

YONETIM KURULU TOPLANTILARIN SEKLI

Evet

Kismen

Hayir

Muaf

Aciklama

4.4.7-Yonetim kurulu Gyelerinin

sirket digsinda baska gorevler almasi
sinirlandiriimigtir. Yonetim kurulu Gyelerinin
sirket disinda aldigi gorevler

genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin
bilgisine sunulmustur.

Yénetim Kurulu Gyelerine
sirket disi bagka gorev veya
gorevler almasina

iliskin olarak herhangi bir
sinirlama getirilmemistir.

4.5.

YONETIM KURULU BUNYESINDE
OLUSTURULAN KOMIiTELER

Evet

Kismen

Hayir

Muaf

Aciklama

4.5.5-Her bir Yonetim Kurulu Uyesi sadece
bir komitede goérev almaktadir.

Yoénetim kurulu Gyeleri
sadece bir komitede gorev
almamaktadir.

4.5.6-Komiteler, gorislerini almak igin
gerekli gordiigu kisileri toplantilara davet
etmistir ve gorislerini almistir.

4.5.7-Komitenin danismanlik hizmeti aldig
kisi/kurulusun bagimsizligi hakkinda bilgiye
yillik faaliyet raporunda yer verilmistir.

4.5.8-Komite toplantilarinin sonuglari
hakkinda rapor diizenlenerek yonetim
kurulu Gyelerine sunulmustur.

4.6.

YONETIM KURULU UYELERINE VE iDARI
SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILERE
SAGLANAN MALI HAKLAR

Evet

Kismen

Hayir

Muaf

Aciklama

4.6 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili
bir sekilde yerine getirip getirmedigini
degerlendirmek Gzere yénetim kurulu
performans degerlendirmesi
gerceklestirmistir.

Yoénetim Kurulu performans
degerlendirmesi
yapilmamigtir.

4.6.4-Sirket, yonetim kurulu Gyelerinden
herhangi birisine veya idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerine kredi kullandirmamis,
borg vermemis veya 6diing verilen borcun
slresini uzatmamis, sartlari iyilestirmemis,
Uglncu sahislar araciligiyla kisisel bir kredi
basligi altinda kredi kullandirmamis veya
bunlar lehine kefalet gibi teminatlar
vermemistir.

4.6.5-Yonetim kurulu Gyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen
Ucretler yillik faaliyet raporunda kisi bazinda
agiklanmistir.

Yoénetim kurulu Gyeleri ve
idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen tcretler
yillik faaliyet raporunda
toplam rakam Gzerinden
actklanmistir.
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KURUMSAL YONETIM BiLGi FORMU

PAY SAHIPLERi
11. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastirilmasi
Yil boyunca sirketin dlizenledigi yatirimci konferans ve 13
toplantilarinin sayisi
1.2. | Bilgi Alma ve inceleme Hakki
Ozel denetgci talebi sayisi -
Genel Kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayisi -
1.3. | Genel Kurul
Ilke 1.3.1 (a-d) kapﬁammda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP httos://www.kap.ora.tr/tr/Bildirim/1358165
duyurusunun baglantisi
Qeljgl Kurul toplantisiyla ilgili belgeler[n Turkge ile es anli olarak Sunulmustur,
Ingilizce olarak da sunulup sunulmadigi
ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz lyelerin cogunlugunun onayi veya
katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili KAP duyurularinin | Bulunmamaktadir.
baglantilari
Kurumsal Y".”et'.”.‘ T?.b“g' (I!-17'1) ma}ddg 9.I§apsam|nda Madde 9 kapsaminda boyle bir islem
gerceklestirilen iligkili taraf islemleriyle ilgili KAP duyurularinin
8 bulunmamaktadir.
baglantilari
Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda
gerceklestirilen yaygin ve sireklilik arz eden iglemlerle ilgili KAP Bulunmamaktadir.
duyurularinin baglantilar
Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iligkin Yatinmer iligkileri / Kurumsal Yénetim /
politikanin yer aldigi béliman adi Politikalarimiz / Bagis ve Yardim Politikasi
Bagis ve yard|mlarav|ll§k|n politikanin kabulved||d|g| Genel Kurul httos: //www.kap.ora.tr/tr/Bildirim /526892
tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi
Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimini
" Yoktur.
diizenleyen madde numarasi
Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi Sirket Calisanlari
1.4. Oy Haklan
Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi Bulunmaktadir.
A Grubu paylarin imt?yam bulunmaktadir.
Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlari Abdulkadir Bahattin Ozal ve Burak Altay imtiyazl
4 Y Y ! yazli pay P Y pay sahipleri olup, imtiyazli paylar dahil toplam oy
oranlari sirasiyla %8,43 ve %18,97'dir.
En buyuk pay sahibinin ortaklik orani 16,31%
1.5. | Azhk Haklan
Azlik haklarinin, sirketin esas so6zlesmesinde (igerik veya oran
SN o Hayir
bakimindan) genisletilip genisletiimedigi
Azlik haklari igerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili esas i
s6zlesme maddesinin numarasini belirtiniz.
1.6. | Kar Payi Hakki
Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldigi Yatirimci iligkileri / Kurumsal Yénetim /
boliumin adi Politikalarimiz / Kar Dagitim Politikasi
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1.6.

Kar Payi Hakki

Yénetim kurulunun genel kurula karin

dagitilmamasini teklif etmesi halinde bunun nedenleri ve
dagitilmayan karin kullanim seklini belirten genel kurul glindem
maddesine iligkin tutanak metni

Sirketimiz tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikimleri cergevesinde
Turkiye Muhasebe/ Finansal Raporlama
Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve AS
Bagimsiz Denetim ve YMM Anonim Sirketi (Nexia
International) tarafindan denetlenen 01.01.2023-
31.12.2023 hesap donemine ait konsolide

mali tablolarindan ve Sirketimizin 2023 yil
faaliyetlerinden Vergi Usul Kanunu esaslarina gére
olusan tablolar ¢gercevesinde Vergi Usul

Kanunu esaslarina goére hazirlanan mali
tablolarinda dagitilabilir kar rakamlarinin
degerlendirilmesi sonucunda 2023 yili hesap
dénemine yonelik dagitilabilir donem kari
olugmadigindan, kar dagitimi yapilmamasi hususu
Genel Kurul'da toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu
ile kabul edilmisgtir.

Yénetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi
halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun
baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1366708

Genel Kurul Toplantilan

Genel
Kurul
Tarihi

Genel Pay Dogrudan Vekaleten | Sirket'in

Kurul sahiplerinin | temsil edilen | temsil kurumsal
giindemiy- | genel kurula | paylarin edilen internet sitesinde
leilgili katihm orani paylarin her giindem
olarak orani orani maddesiyle
sirkete ilgili olumlu ve

iletilen ek olumsuz oylan
aciklama da gosterir
talebi sekilde Genel
sayisi Kurul toplanti
tutanaklarinin
yer aldig:
béliimiin ach

Yatirimci
iliskileri/Kurumsal
Yoénetim/Genel
Kurul

18.12.2024 - %29,12 %16,32 %12,80 Toplantilari/2023

Yilina iligkin Genel
Kurul
Toplantisi/Toplanti
Tutanagi

Kurumsal Genel Kurul | Yonetim KAP'ta
internet toplanti Kuruluna yayinlanan
sitesinde tutanaginin | bildirimde genel kurul
Genel Kurul iligkili bulunan bildiriminin
toplantisinda taraflarla imtiyazh baglantisi
yoneltilen tiim ilgilimadde | bir sekilde
soru ve bunlara veya ortakhk
saglanan paragraf bilgilerine
yanitlarin yer numarasi ulasma
aldigi boliimiin imkani
adi bulunan kisi

sayisl

Yatlrlmc:l
lligkileri/Kurumsal
Yoénetim/Genel

Kurul https://www.
Toplantilari/2023 15 65 kap.org.tr/tr/
Yilina iligkin Bildirim/1366694
Genel Kurul

Toplantisi/

Toplanti Tutanagi

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

21.

Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yonetim
ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigi bolimlerin adlari

Yatirimei iliskileri / Kurumsal Yonetim, Faaliyet
Raporlari, Ozel Durum Agiklamalari, Finansal
Raporlar, Sermaye ve Ortaklik Yapisi, Esas
Sozlesme, Politikalar

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir sekilde
paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gercgek kisi pay sahiplerinin
listesinin yer aldigi bolim

Yatirimci iliskileri / Kurumsal Yénetim / Sermaye ve
Ortaklik Yapisi

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

Tiikce ve ingilizce

Al
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2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. Numarali kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralari veya boliim adlari

a) Yénetim Kurulu Uyeleri ve yoneticilerin sirket disinda Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu /
yurdttukleri gorevler ve Gyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer aldigi | Yénetim Kurulu / Yonetim Kurulunun Yapisi ve
sayfa numarasi veya bolim adi Olusumu

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu /
Yénetim Kurulu / Yonetim Kurulu Blanyesinde
Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iligkin
bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

c) Yonetim Kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisi ve
Uyelerin toplantilara katihm durumu bilgisinin sayfa numarasi veya
bolim adi

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu /
Yénetim Kurulu / Yonetim Kurulun Faaliyet Esaslari

c¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

d) Sirket aleyhine agilan &nemli davalar ve olasi sonuglari hakkinda | Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu /
bilginin sayfa numarasi veya bolim adi Davalar

e) Sirketin yatirrm danismanhgdi ve derecelendirme gibi hizmet aldig
kurumlarla arasindaki ¢ikar catismalari ve bunlari 6nlemek igin alinan
tedbirlere iligkin bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astigi karsilikli
istiraklere iligkin bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal
ve cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine iligkin kurumsal
sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya bolim adi

3. MENFAAT SAHIPLERI

31. | Menfaat Sahiplerine iligkin Sirket Politikasi

Kurumsal Ydnetim ilkelerine Uyum Raporu
/ Menfaat Sahipleri / Etik Kurallar ve Sosyal
Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi Yatinmci iligkileri / Kurumsal Yénetim /
bolimiin ad Politikalarimiz / Tazminat Politikasi

Caligan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargi
kararlarinin sayisi

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani insan ve Kiltir Direktori

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri insanvekultur@odasenerji.com

Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiiminin

£ Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢aligsanlarin yonetim organlarina
katilimina iligkin olan i¢ diizenlemelerin yer aldigi bolimin adi

Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlari -

3.3. | Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Kilit ydnetici pozisyonlari igin halefiyet plani gelistirilmesinde
Yoénetim Kurulunun roli

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi élgtler- | '
ini iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi bélimiin adi veya | Insan Kaynaklari / Insan Kaynaklari Politikasi
politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi Pay Edinme Plani Bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kot muameleyi . .
onlemeye yonelik 6nlemleri iceren insan kaynaklari politikasinin Insan Kaynaklari / Insan Kaynaklari Politikasi
yer aldigi bolimin adi veya politikanin ilgili maddelerinin zeti

is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen
yargi karari sayisi
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3.5. | Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldigi
bolimin adi

https://www.odas.com.tr/insan-ve-kultur

Sirketimiz, 2024 yilinda Sosyal Sorumluluk
Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun | Politikasi gergevesinde ve iginde bulundugumuz
yer aldigi bolimiin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa, | toplumun gevresel ve sosyal gereksinimlerini
cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda alinan 6nlemler | dikkate alacak sekilde sosyal sorumluluk projeleri
gerceklestirmistir.

Sirketimizde irtikap ve risvet de dahil olmak tzere
her tirlG yolsuzluga karsi uygulanacak yaptirimlar
disiplin prosedurinde yer almaktadir.

4. YONETIM KURULU-I

4.2. | Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

irtikap ve riisvet de dahil olmak (izere her tiirlii yolsuzlukla
micadele i¢in alinan énlemler

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi -

Yoénetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz

M Hayir
uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadigi

Butlin yonetim kurulu tyelerinin ibra edilip edilmedigi Evet

Abdulkadir Bahattin Ozal - Yénetim Kurulu Bagkani,
Burak Altay- Yonetim Kurulu Bagkan Vekili, Hafize

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen Yonetim Kurulu Aysegiil Ozal - Yénetim Kurulu Uyesi, Umut

Uyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin igerigi Apaydin - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi, Zehra
Zeynep Dereli Karagol - Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayisi

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu /

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iligkin Yénetim Kurulu / Risk Yénetimi ve i Kontrol

degerlendirmenin yer aldigi bolimiin adi veya sayfa numarasi

Mekanizmasi
Yoénetim Kurulu bagkaninin adi Abdulkadir Bahattin Ozal
icra bagkani / Genel midiiriin adi Burak Altay
Yénetim Kurulu Baskani ve icra Bagkani/Genel Miidiiriin ayni kisi i
olmasina iligkin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi
Yénetim Kurulu Uyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlari ile
sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %25'ini asan -
bir bedelle sigorta edildigine iligkin KAP duyurusunun baglantisi
Kurumsal internet sitesinde kadin Yonetim Kurulu Gyelerinin
oranini artirmaya yonelik gesitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen -
bolimun adi
Kadin Gyelerin sayisi ve orani 2 - %40

¥Z0Z NYOdVY 13AIVVi$va0o — 3




Yonetim Kurulunun Yapisi

Yonetim icrada Bagimsiz Yonetim Bagimsizhik Bagimsiz Uyenin Bagim- Denetim,
ISurqu GorevliOlup Uye Olup !(uruluna Beyaninin Yer Aday Gésterme sizhgini Muhasebe
Uyesinin Adi/ | Olmadign Olmadigi Ik Secilme | Aldigi KAP Komitesi Tarafindan | Kaybeden ve/veya
Soyadi Tarihi Duyurusunun Degerlendirilip Uye Olup Finans
Baglantisi Degerlendirilmedigi A Olmadig: Alaninda En
Az 5 Yillik
Deneyime
Sahip Olup
Olmadigi
Abdulkadir icrada Bagimsiz Uye
Bahattin &zal Gorevli Degil 23.05.20m ) Evet
Burak Altay  |°72d2 BagimsizUye  ,3 05 20m ; Evet
Gorevli Degil
Hafize icrada Bagimsiz Uye
Aysegiin Ozal Gorevli Degil Degil 06.03.2013 ) )
i . https://www.kap.
Zehra.Zeyne!‘) Ic_r.adaA ... Bagdimsiz Uye 16.12.2022 org.tr/tr/Bildi- Degerlendirildi Hayir Evet
Dereli Karacol Gorevli Degil rim/1216286
icrada ; . https://www.kap. ; o
Umut Apaydin . .. BagimsizUye 24.12.2020 org.tr/tr/Bildi- Degerlendirildi Hayir Evet
Gorevli Degil rim/1216 286

4. YONETIM KURULU-II

4.4.

Yoénetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle yapilan

Yoénetim Kurulu toplantilarinin sayisi 15
Yonetim Kurulu toplantilarina ortalama katilim orani %100
Yonetim Kurulunun galigmalarini kolaylastirmak igin elektronik bir Hayir

portal kullanilip kullaniimadigi

Yoénetim Kurulu galigma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin

toplantidan kag giin 6nce Uyelere sunuldugu Giindeme Gore Degismektedir.

Kurumsal internet sitesinde Yonetim Kurulu toplantilarinin
ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldigi bolimdiin adi

Yatirimei iliskileri / Kurumsal Yénetim / Esas
Sozlesme

Uyelerin sirket disinda baska gérevler
almasina yonelik herhangi bir sinirlandirma
bulunmamaktadir.

Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen st sinir

4.5. | Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu /
Yoénetim Kurulu / Yonetim Kurulu Blanyesinde
Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi

Faaliyet raporunda Yonetim Kurulu komitelerine iligkin bilgilerin
yer aldigi sayfa numarasi veya ilgili bolimin adi

Komite galisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun

- https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/445299
baglantisi
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Yoénetim Kurulu Komiteleri

Birinci Siitunda

Yonetim Kurulu Komitelerinin "Diger" Olarak Belirtilen

Komite Uyelerinin Komite Bagkani | Yénetim Kurulu Uyesi Olup

Adlan Komitenin Adi Adi-Soyad Olup Olmadigi | Olmadig:

Denetim Komitesi Umut Apaydin Evet Yénetm Kurulu Uyesi

Denetim Komitesi Zehra”Zeynep Dereli Hayir Yénetim Kurulu Uyesi
Karagol

Kurumsal Yonetim Komitesi Umut Apaydin Evet Yénetim Kurulu Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi Zehra_Zeynep Dereli Hayir Yénetim Kurulu Uyesi
Karagol

Kurumsal Yénetim Komitesi Melih Yuceyurt Hayir Yénetim Kurulu Uyesi Degil

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi itaararzézleynep Dereli Evet Yénetim Kurulu Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Umut Apaydin Hayir Yénetim Kurulu Uyesi

4. YONETIM KURULU-III

4.5. | Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-II

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim Yatirimci iligkileri/ Kurumsal Yonetim / Komiteler
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimni belirtiniz | / Denetimden Sorumlu Komitesi / Denetimden
(sayfa numarasi veya bolimiin adr) Sorumlu Komite Gorev ve Galisma Esaslari

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yénetim | Yatirimei iliskileri / Kurumsal Yénetim / Komiteler
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimini belirtiniz / Kurumsal Yonetim Komitesi / Kurumsal Yonetim

(sayfa numarasi veya bolimin adi) Komitesi Gorev ve Caligma Esaslari

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gésterme Yatirimci iligkileri / Kurumsal Yénetim / Komiteler
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélimini belirtiniz / Kurumsal Yonetim Komitesi / Kurumsal Yonetim
(sayfa numarasi veya bolimdiin adi) Komitesi Gorev ve Calisma Esaslari

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken Yatirimci iligkileri/ Kurumsal Yénetim / Komiteler
saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen / Riskin Erken Saptanmasi Komitesi / Riskin Erken
bolimini belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimin adi) Saptanmasi Komitesi Gérev ve Caligsma Esaslari
Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, tcret Yatinimci iliskileri / Kurumsal Yénetim / Komiteler
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimini belirtiniz | / Kurumsal Yonetim Komitesi / Kurumsal Yonetim
(sayfa numarasi veya bolimdin adi) Komitesi Gorev ve GCalisma Esaslari

4.6. | Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulasilip ulagiimadigina iligkin bilginin
verildigi sayfa numarasi veya bolim adi

Faaliyet Raporu/ Dénem Boyunca Operasyonel
Durum

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli
olmayan Uyelere iligskin tGcretlendirme politikasinin yer aldid
boélimindn adi

Yatirimel iliskileri / Kurumsal Yénetim / Politikalar
/ Ucretlendirme Politikasi

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu Gyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen Gcretler ile saglanan
diger tim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya

bolim adi

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu / Mali
Haklar

Yonetim Kurulu Komiteleri-Il
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NPy wrisz . | lcrada Gorevli  Komitede rvef] Komitenin Faaliyetleri
e . .. Birinci Siitunda "Diger o Komitenin A
Yonetim Kurulu Komitelerinin .. Olmayan Bagimsiz P Hakkinda Yonetim
Olarak Belirtilen A r . Gerceklestirdigi o
Adlan o . Yoneticilerin Uyelerin Kuruluna Sundugu
Komitenin Adi Toplanti Sayisi
Oranmi Orani Rapor Sayisi
Denetim Komitesi 100% 100% 5 5
Kurumsal Yénetim Komitesi 100% 66% 4 4

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 100% 100% 6 6










BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Odas Elektrik Uretim Sanayi Ticaret A.S.
Genel Kurulu'na

A) Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimi

1. Goriis

Odas Elektrik Uretim Sanayi Ticaret A.S.
(“Sirket”) ve bagh ortaklklarinin (birlikte “Grup”
olarak anilacaktir) 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla
hazirlanan konsolide finansal durum tablosu

ile ayni tarihte sona eren hesap dénemine ait
konsolide kar veya zarar ve diger kapsamli gelir
tablosu, konsolide 6zkaynak degisim tablosu
ve konsolide nakit akis tablosu ile dnemli
muhasebe politikalarinin 6zeti de dahil olmak
Gzere konsolide finansal tablo dipnotlarindan
olusan konsolide finansal tablolarini denetlemis
bulunuyoruz.

Goriusimuze gore ilisikteki konsolide

finansal tablolar, Grup’un 31 Aralik 2024 tarihi
itibariyla konsolide finansal durumunu ve
ayni tarihte sona eren hesap dénemine ait
konsolide finansal performansini ve konsolide
nakit akiglarini, Trkiye Finansal Raporlama
Standartlarina ("TFRS"lere) uygun olarak tim
onemli yonleriyle gercede uygun bir bicimde
sunmaktadir.

2. Goriisiin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nca yayimlanan bagimsiz
denetim standartlarina ve Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
("KGK") tarafindan yayimlanan Turkiye
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Denetim Standartlarinin bir pargasi olan
Bagimsiz Denetim Standartlarina (“BDS’lere”)
uygun olarak yUrattlmustir. Bu Standartlar
kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun
Bagimsiz Denetginin Finansal Tablolarin Bagimsiz
Denetimine iliskin Sorumluluklari bélimiinde
ayrintili bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan
yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin Etik

Kurallar (“Etik Kurallar”) ile konsolide finansal
tablolarin bagimsiz denetimiyle ilgili mevzuatta
yer alan etik hikiimlere uygun olarak Grup’tan
bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar
ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger
sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir.
Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz
bagimsiz denetim kanitlarinin, géristimuzin
olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak
olusturduguna inaniyoruz.

3. Kilit Denetim Konulari

Kilit denetim konulari, mesleki muhakememize
gore cari doneme ait konsolide finansal
tablolarin bagimsiz denetimde en cok 6nem arz
eden konulardir. Kilit denetim konulari, bir batlin
olarak konsolide finansal tablolarin bagimsiz
denetimi cercevesinde ve konsolide finansal
tablolara iligkin gorisiimuzin olusturulmasinda
ele alinmis olup, bu konular hakkinda ayri bir
gorus bildirmiyoruz.



Tarafimizca; asagida agiklanan konular kilit denetim konulari olarak belirlenmistir;

Kilit Denetim Konusu

Denetimimizde Konunun Nasil Ele Alindigi

TMS 29- Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama Uygulamasi

Grup'un 31 Aralik 2024 tarihinde sona eren
yila ait konsolide finansal tablolarinda TMS 29
"Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal
Raporlama" standardi uygulanmistir.

TMS 29, konsolide finansal tablolarin
raporlama donemi sonundaki cari satin
alim glicline gore yeniden diizenlenmesini
gerektirmektedir. Bu nedenle, 2024 yili
icerisindeki islemler ve donem sonundaki
parasal olmayan bakiyeler, 31 Aralik 2024
bilango tarihindeki glincel fiyat endeksini
yansitacak sekilde yeniden diizenlenmistir.
TMS 29 uygulamasi konsolide finansal
tablolarda yaygin ve tutarsal olarak énemli
etkiye sahiptir.

Bu sebepler ile birlikte, TMS 29'un
uygulanmasinda kullanilan verilerin dogru ve
tam olmamasi riski ve harcanan ek denetim
gabasi goz 6nlinde bulunduruldugunda, TMS
29'un uygulanmasi tarafimizca kilit denetim
konusu olarak belirlenmistir.

TMS 29'un uygulamasina yonelik agiklamalar
Not 2'de yer almaktadir.

Denetimimiz sirasinda, TMS 29 uygulanmasi
ile ilgili asagidaki denetim prosediirleri
uygulanmistir:

Yonetim tarafindan tasarlanan ve uygulanan
TMS 29 uygulamasina iligkin siirecin ve
kontrollerin anlasilmasi ve degerlendirilmesi,

Yonetim tarafindan yapilan parasal ve parasal
olmayan kalemler ayriminin TMS 29'a uygun bir
sekilde yapilip yapilmadiginin kontrol edilmesi,

Parasal olmayan kalemlerin detay listeleri temin
edilerek, orijinal kayit tarihlerinin ve tutarlarinin
orneklem yontemiyle test edilmesi,

Yonetimin kullandigi hesaplama yontemlerinin
degerlendirilmesi ve her dénemde tutarl bir
sekilde kullanihp kullanilmadiginin kontrol
edilmesi,

Hesaplamalarda kullanilan genel fiyat

endeksi oranlarinin, Tirkiye istatistik Kurumu
tarafindan yayinlanan Tirkiye'deki Tiketici Fiyat
Endeksi'nden elde edilen katsayilar ile kontrol
edilmesi,

Enflasyon etkileri ile yeniden diizenlenen
parasal olmayan kalemlerin, kar veya
zarar tablosunun ve nakit akis tablosunun
matematiksel dogrulugunun test edilmesi,

TMS 29'un uygulanmasinin konsolide
finansal tablolara iligkin dipnotlarda yer alan
aciklamalarinin TFRS'lere gore yeterliliginin
degerlendirilmesi.
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3. Kilit Denetim Konulari (Devami)

Kilit Denetim Konusu

Denetimimizde Konunun Nasil Ele Alindigi

Hasilatin muhasebelestirilmesi

Grup, elektrik Gretimi, elektrik satisl,
¢ikarilan madenlerinin satigl ve diger
hizmet alanlarinda gelir getirici faaliyetler
ylratmektedir. Grup’un konsolide
performans degerlendirmesinde hasilat, en
onemli gostergelerden biridir.

31 Aralik 2024 tarihinde sonra eren

hesap donemi igerisinde Grup toplam
7.804.578.930 TL hasllat elde etmistir.
Hasllat, yil icerisinde uygulanan stratejilerin
sonuglarinin degerlendirilmesi ve
performans takibi agisindan ciddi 6neme
sahip olup, 31 Aralik 2024 tarihinde sona
eren hesap dénemine ait gelir tablosu
acgisindan en 6énemli finansal tablo kalemi
olmasli nedeniyle denetimimiz agisindan
o6nemli bir konudur.

Grup’un muhasebe politikalarina ve hasilat
tutarlarina iliskin agiklamalar Dipnot 2 ve
31de yer almaktadir.
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Hasilatin muhasebelestirilmesi ile ilgili asagidaki
denetim prosediirleri uygulanmistir:

Satis slireclerinin anlagilmasi ve bu sireclere
iliskin kontroller tasarimi ve isleyis etkinligi
degerlendirilmistir.

Hasllatin muhasebelestiriimesine yonelik
Grup’un muhasebe politikasinin uygunlugu
degerlendirilmistir.

Konsolide finansal tablolara kaydedilen hasilatin
beklenen seviyelerde olup olmadigina iliskin
analitik prosediirler gerceklestirilmistir.

Musteri faturalarinin dogruluguna iliskin 6rnekleme
yontemiyle testlerin yapilmasi ve bu faturalarin
ilgili belgeler ve misteriden yapilan tahsilatlarla
eslestirilmesi saglanmistir.

Grup’un musterilerle yapmis oldugu satig
sOzlesmeleri incelenmis ve farkli teslimat
yontemleri i¢in hasilatin finansal tablolara alinma
zamanlamasi degerlendirilmisgtir.

Enerji piyasasi igleyisinden kaynaklanan 6zellikli
durumlar nedeni ile gelir ve gider tahakkuku
yapilan alis ve satis tutarlarinin izleyen dénemde
dizenlenen ve alinan faturalar ile, yoksa
hesaplanan tahakkuklara iliskin olarak ticari
birimlerden tahminlerin kesinligini saglayacak
bilgilerin elde edilmesi ve tahakkuk tutarlarinin
dogrulanmasi saglanmistir.



3. Kilit Denetim Konulari (Devami)

Kilit Denetim Konusu

Aktiflestirilen Maden Varliklan

Grup asagida belirtilen durumlarda yapilan
harcamalari aktiflestirmektedir;

Maden sahalarinda yapmis oldugu gelistirme
maliyetlerini, s6z konusu madenden
gelecekte bir ekonomik faydanin elde
edilmesinin kuvvetle muhtemel oldugu,
belirli maden alanlari i¢in tanimlanabildigi ve
maliyetinin glvenilir bir sekilde olcilebildigi
durumlarda ve,

Doénem icerisinde her bir agik ocak cevher
yataginda cevherin tanimlanan kismina
erisimi kolaylastiran dekapaj calismasi
yapilirken katlanilan direkt maliyetler ile
dekapaj ¢aligmasi ile iliskilendirilebilen genel
Uretim giderlerini aktiflestirmektedir.

Acik ocak maden sahasi gelistirme
aktivitelerine ve agik ocakta yapilan Uretime
bagli olarak ortaya ¢ikan maden sahalarinin
hali hazirdaki durumlarina gore islahi,
rehabilitasyonu ve kapanma maliyetleri;
madenlerin kapanmasi ve rehabilitasyonu
sirasinda harcanmasi kuvvetle muhtemel
olan giderlerin karsiliginin bilanco tarihi
itibariyla indirgenmis maliyet degerleri
aktiflestirilen gelistirme maliyetlerinin 31
Aralik 2024 tarihli finansal tablolardaki

payi ve ilgili maliyetlerin aktiflestiriimesi
slirecinde uygulanan yonetim
muhakemeleri, nedeniyle bu konu, kilit
denetim konusu olarak belirlenmistir.

Denetimimizde Konunun Nasil Ele Alindigi

Bu alanda uyguladigimiz denetim prosediirlerimiz
asagidakileri icermektedir:

Her maden sahasi ile ilgili olarak aktiflestirilen
gelistirme maliyetlerinin igeriginin degerlendirilmesi,

Yonetim degerlendirmelerinin uygunlugunun test
edilmesi,

Grup'un maden sahalarindan sorumlu
departmanlarinda bulunan yoneticiler ile gériismeler
yapilmasi,

Gelistirme maliyetlerine iligkin detay testlerin
yapilmasi,

Gelecekte beklenen ekonomik faydanin Grup’un
tahminlerine ve gegmis donem performansina gore
incelenmesi,

Rehabilitasyon maliyetlerinin 6nceki donemler ile
kargilastirilarak test edilmesi,

Aktiflestirilen maden varliklarina iliskin konsolide
finansal tablo dipnotlarinda yer alan agiklamalar
ve bu notlarda yer verilen bilgilerin yeterliligi
degerlendirilmistir.
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3. Kilit Denetim Konulari (Devami)

Kilit Denetim Konusu Denetimimizde Konunun Nasil Ele Alindigi

Nakit Akis Riskinden Korunma Muhasebesi

Grup, bltcelemis oldugu elektrik enerjisi
satiglari ile elektrik Gretimi yatirimina
istinaden almis oldugu Avro cinsinden
kredilerini iliskilendirmektedir. Satiglari USD
para birimine ve enflasyon endeksli olup
bu satiglar Turk Lirasi ile USD arasindaki kur
degisimlerinden etkilenmektedir. Sirket,
maruz kaldigi bu kur riskini Avro para birimi
cinsinden borglandigi kredileriyle koruma
altina almaktadir.

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla 6z kaynaklar
altinda siniflandirilan nakit akis riskinden
korunma kayiplarinin tutari 955.916.341 TL
olup finansal tablolar agisindan tutarsal
olarak 6nemli bir seviyededir.

Grup sirketlerinden Can2 Termik A.S.,
yabanci para cinsinden kredilerini 31.07.2023
tarihi itibari ile kapatmis olup, ilgili zararlar
hedge muhasebesi sona erdigi anda,
projekte edilmis olan satis projeksiyonuna
uygun sekilde agirlandirilarak satis
realizasyonu ile birlikte gelir tablosuna
aktarilmaktadir.

Nakit akig riskinden korunma muhasebesi
yapisal olarak kompleks olup denetimi
mesleki uzmanlik gerektiren bir konu
oldugundan dolayi tarafimizca kilit denetim
konusu olarak degerlendirilmistir.
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Sirket’in nakit akis riskinden korunma isleminde
bulunmasina neden olan risk yénetimi hedef ve
stratejisinin resmi tanimi ve dokiimantasyonu,
Muhasebelestirme ve Olcme Standardinda
belirtilen finansal riskten korunma muhasebesine
iliskin tanimlar ¢cergevesinde incelenmistir.
Sirket igin danisman hizmet kurulusu tarafindan
hazirlanan nakit akim riskinden korunma
muhasebesi modeli hesaplamalari, risk yonetim
stratejisi, risk ydnetim amaglari, riskten korunma
iliskisi, korunulan riskin niteligi, kredi riskinden
korunma etkinliginin 6l¢im yéntemi kontrol
edilmistir.

Konuya iligskin gerceklestirilen muhasebe kaydinin
matematiksel dogrulugu ve muhasebelestirilmesi
kontrol edilmistir. Nakit akis riskinden korunma
muhasebesi ile ilgili finansal tablo notlarinda yer
alan agiklamalarin yeterliligi degerlendirilmistir.



4. Yonetimin ve Ust Yonetimden
Sorumlu Olanlarin Finansal Tablolarla

iliskin Sorumluluklar

Grup yonetimi, konsolide finansal tablolarin
TFRS’lere uygun olarak hazirlanmasindan,
gergcege uygun bir bicimde sunumundan
ve hata veya hile kaynakl énemli yanliglik
icermeyen sekilde hazirlanmasi igin gerekli
gordugu ic kontrolden sorumludur.

Konsolide finansal tablolari hazirlarken yonetim;
Grup'un surekliligini devam ettirme kabiliyetinin
degerlendirilmesinden, gerektiginde streklilikle
ilgili hususlari agiklamaktan ve Grup'u

tasfiye etme ya da sona erdirme niyeti ya da
mecburiyeti bulunmadigi stirece isletmenin
strekliligi esasini kullanmaktan sorumludur.

Ust yénetimden sorumlu olanlar, Grup
konsolide finansal raporlama siirecinin
gozetiminden sorumludur.

5. Bagimsiz Denetcinin Finansal
Tablolarin Bagimsiz Denetimine

iliskin Sorumluluklar

Amacimiz, bir bitln olarak finansal tablolarin
hata veya hile kaynakl énemli bir yanhshk igerip
icermedigine iliskin makul glivence elde etmek
ve gorlsiimizu iceren bir bagimsiz denetgi
raporu dizenlemektir. BDS'lere uygun olarak
ylratilen bir denetim sonucunda verilen makul
glvence; ylksek bir glivence seviyesidir ancak,
var olan dnemli bir yanlsligin her zaman tespit
edilecegini garanti etmez. Yanliglklar hata veya
hile kaynakli olabilir. Yanlsliklarin, tek basina
veya toplu olarak, finansal tablo kullanicilarinin
bu tablolara istinaden alacaklari ekonomik
kararlari etkilemesi makul 6lgiide bekleniyorsa
bu yanligliklar 6nemli olarak kabul edilir.

BDS'lere uygun olarak yuritilen bagimsiz
denetimin geregi olarak, bagimsiz denetim
sliresince mesleki muhakememizi kullanmakta
ve mesleki stipheciligimizi sirdirmekteyiz.

Tarafimizca ayrica:

= Konsolide finansal tablolardaki hata veya hile
kaynakli “onemli yanhglik” riskleri belirlenmekte
ve dederlendirilmekte; bu risklere karsilik

veren denetim prosediirleri tasarlanmakta ve
uygulanmakta ve goriisimuze dayanak saglayacak
yeterli ve uygun denetim kaniti elde edilmektedir.
Hile; muvazaa, sahtekarlik, kasitli ihmal, gercege
aykiri beyan veya i¢ kontrol ihlali fiillerini
icerebildiginden, hile kaynakli dnemli bir yanlighgi
tespit edememe riski, hata kaynaklh 6nemli bir
yanlishgi tespit edememe riskinden ylksektir.

sGrup’un i¢ kontrolliniin etkinligine iligkin bir
gorus bildirmek amaciyla degil icinde bulunulan
sartlar altinda uygun olan denetim proseddrlerini
tasarlamak amaciyla denetimle ilgili i¢ kontrol
degerlendirilmektedir.

=YOnetim tarafindan kullanilan muhasebe
politikalarinin uygunlugu ile yapilan muhasebe
tahminleri ile ilgili agiklamalarin makul olup
olmadigi degerlendirilmektedir.

mKonsolide finansal tablolarin agiklamalar dahil
olmak lizere genel sunumu, yapisi ve icerigi ile

bu tablolarin temelini olusturan islem ve olaylari,
gergcege uygun sunumu saglayacak sekilde yansitip
yansitmadigi degerlendirilmektedir

nElde edilen denetim kanitlarina dayanarak,
Grup’un slrekliligini devam ettirme kabiliyetine
iliskin ciddi stiphe olusturabilecek olay veya
sartlarla ilgili dnemli bir belirsizligin mevcut

olup olmadigi hakkinda ve yonetimce isletmenin
strekliligi esasinin kullanilmasinin uygunlugu
hakkinda sonuca varilmaktadir. Onemli bir
belirsizligin mevcut oldugu sonucuna varmamiz
halinde, raporumuzda, konsolide finansal
tablolardaki ilgili agiklamalara dikkat cekmemiz ya
da bu acgiklamalarin yetersiz olmasi durumunda
olumlu goris disinda bir goriis vermemiz
gerekmektedir. Vardigimiz sonuglar, bagimsiz
denetgci raporu tarihine kadar elde edilen denetim
kanitlarina dayanmaktadir.
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Bununla birlikte, gelecekteki olay veya sartlar
Grup'un sirekliligini sona erdirebilir.

mKonsolide finansal tablolar hakkinda
goris vermek amaciyla, Grup igerisindeki
veya faaliyet boélimlerine iligkin finansal
bilgiler hakkinda yeterli ve uygun denetim
kaniti elde edilmektedir. Grup denetiminin
yonlendiriimesinden, gdézetiminden ve
yuratilmesinden sorumluyuz.

Diger hususlarin yani sira, denetim sirasinda
tespit ettigimiz dnemli i¢ kontrol eksiklikleri
dahil olmak tzere, bagimsiz denetimin
planlanan kapsami ve zamanlamasi ile 6nemli
denetim bulgularini (st yonetimden sorumlu
olanlara bildirmekteyiz.

Bagimsizhga iligkin ilgili etik hiikiimlere
uygunluk sagladigimizi Gst yonetimden
sorumlu olanlara bildirmis bulunmaktayiz.
Ayrica badimsizlik Gzerinde etkisi oldugu
disinulebilecek tim iligkiler ve diger hususlar
ile varsa, ilgili 6nlemleri st yonetimden
sorumlu olanlara iletmis bulunmaktayiz.

Ust yénetimden sorumlu olanlara bildirilen
konular arasindan, cari déneme ait konsolide
finansal tablolarin bagimsiz denetiminde

en ¢cok dnem arz eden konulari yani kilit
denetim konularini belirlemekteyiz. Mevzuatin
konunun kamuya agiklanmasina izin vermedigi
durumlarda veya konuyu kamuya agiklamanin
doguracagdi olumsuz sonuglarin, kamuya
aciklamanin doguracadi kamu yararini
asacaginin makul sekilde beklendigi oldukca
istisnai durumlarda, ilgili hususun badimsiz
denetgci raporumuzda bildirilmemesine karar
verebiliriz.
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B) Mevzuattan Kaynaklanan Diger
Yiikiimliiliiklere iligkin Rapor

a) 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun (“TTK") 398.
Maddesinin dérdiincti fikrasi uyarinca diizenlenen
Riskin Erken Saptanmasi Sistemi ve Komitesi
Hakkinda Denetgi Raporu 10 Mart 2025 tarihinde
Sirket Yonetim Kurulu’na sunulmustur.

b) 6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu'nun (“TTK")
402. Maddesi dordlncu fikrasi uyarinca Sirket’in
01.01.-31.12.2024 hesap déneminde defter tutma
dizeninin, finansal tablolarin, kanun ile Sirket
esas sozlesmesinin finansal raporlamaya iligkin
hikimlerine uygun olmadigina dair dnemli bir
hususa rastlanmamistir.

¢) TTK'nin 402. Maddesi dordlinci fikrasi uyarinca
Yénetim Kurulu tarafimiza denetim kapsaminda
istenen agiklamalari yapmis ve talep edilen
belgeleri vermistir.

As Bagimsiz Denetim ve YMM A.S.

O. Tugrul 6zsUT
Sorumlu Denetgi

istanbul, 11 Mart 2025
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ODAS ELEKTRIK URETIM SANAYi TICARET A.S.

31ARALIK 2024 VE 31 ARALIK 2023 TARIHLI KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtimedikge, Turk Lirasinin 31 Aralik 2024 tarihindeki satin alma gucd cinsinden Turk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmigtir)

Cari Donem Gecmis Donem

Bagimsiz Denetimden Bagimsiz Denetimden

Gecmis Konsolide Gecmis Konsolide

Dipnot

VARLIKLAR Referansi 31.12.2024 31.12.2023

Donen Varhiklar

Nakit ve Nakit Benzerleri 53 1.854.253.106 1.022.303.625

Finansal Yatinmlar 8 --

Ticari Alacaklar 6-7 2.565.906.343 2.820.517.036
lligkili Taraflardan Ticari Alacaklar 6 27658632 29.397490
lligkili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 7 253824771 2.791119.546

Diger Alacaklar 6-9 164.310.620 250.526.218
lligkili Taraflardon Diger Alacaklar 6 38.773.291 51485072
lligkili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 125.537.329 199.041146

Stoklar 10 1.752.287.322 2.161.506.210

Pesin Odenmis Giderler 12 134.062.284 287.682.910

Cari Dénem Vergisiyle ilgili Varliklar 40 105.912.742 303.206.080

Diger D6nen Varliklar 29 1.322.791.691 935.522.984

ARA TOPLAM 7.899.524.108 7.781.265.063

Satis Amagli Siniflandirilan Duran Varliklar - 715.304

TOPLAM DONEN VARLIKLAR 7.899.524.108 7.781.980.367

Duran Varliklar

Ticari Alacaklar 6-7 1.265.526.305
lligkili Taraflardan Ticari Alacaklar 6-7
lligkili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 6-7 1265.526.305 -

Diger Alacaklar 6-9 457.800 3.941.356
lligkili Taraflardan Diger Alacaklar 6 - -
lliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 9 457800 3.941.356

Ozkaynak Yéntemiyle Degerlenen Yatirimlar 4 2167407 2167407

Maddi Duran Varlklar 14 22400199459 21.813125:170

Maddi Olmayan Duran Varliklar 17-18 1.039.450.030 552.633.683

Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar 17 1039.450.030 552633683

Kullanim Hakkr Varliklari 20 12.984.1M 17.571.107

Pesin Odenmis Giderler 12 40.037.972 102.385.104

Ertelenmis Vergi Varhigi 40 1.356.494.989 2.174.387.277

Diger Duran Varliklar 29 141.194.427 126.228.129

TOPLAM DURAN VARLIKLAR 26.258.512.500 24.792.439.233

TOPLAM VARLIKLAR 34.158.036.608 32.574.419.600
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31Aralik 2024 tarihinde sona eren déneme iligkin konsolide finansal tablolar 11.03.2025 tarih ve 2025/03 sayil Yénetim

Kurulu Karari ile onaylanmigtir. lisikteki yer alan dipnotlar bu finansal tablolarin tamamlayici parcalaridir.



ODAS ELEKTRIK URETIM SANAYi TICARET A.S.

31ARALIK 2024 VE 31 ARALIK 2023 TARIHLi KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtiimedikge, Turk Lirasinin 31 Aralik 2024 tarihindeki satin alma gucd cinsinden Turk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmigtir)

Cari Donem

Bagimsiz Denetimden
Gecmis Konsolide

Gecmis Donem

Bagimsiz Denetimden
Gecmis Konsolide

KAYNAKLAR ReferaD'i":{‘;f 3112.2024 3112.2023

Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler

Kisa Vadeli Borglanmalar 47 270.896.146 14.770.636

Kisa Vadeli Finansal Kiralama Yaktumlltkleri 47 45.939.064 13.046.513

Eél:;l\;?:je“ Borglanmalarin Kisa Vadeli a7 107.057.393 238.708.534

Diger Finansal Yukamlulikler 47 5.632.629 11.301.572

Ticari Borglar 6-7 1.586.977.093 1.555.220.766
lligkili Taraflara Ticari Borglar 6 -- 3.326.663
lligkili Taraflara Olmayan Ticari Borglar 7 1586.977093 1551894.103

gglglz;?lara Saglanan Faydalar Kapsaminda 97 62.347.305 58787513

Diger Borglar 6-9 605.401.380 915.638.359
lligkili Taraflara Diger Borglar 6 213.039.730 363.564.639
lligkili Olmayan Taraflara Diger Borglar 9 392361650 552073720

Ertelenmis Gelirler 12 1.712.442.893 899.986

Doénem Kari Vergi Yakimlalagu 40 121.146.979 356.482.279

Kisa Vadeli Karsiliklar 25-27 27.730.075 27.923.545
%‘gggﬁgﬁjﬁi’f’m” Faydalora ligkin Kiso 27 24.116.280 21991932
Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 25 3.613.795 5931613

Diger Kisa Vadeli Yikimlultkler 29 1.697.525.911 2.074.212.856

TOPLAM KISA VADELi YUKUMLULUKLER 6.243.096.868 5.266.992.559

Uzun Vadeli Yaktumlaltkler 47 11.599.035 33.734.104

Uzun Vadeli Finansal Kiralama YUkdmlalikleri 47 69.309.622 8.750.801

Diger Borglar 6-9 73.731.607 174.919.187
lligkili Taraflara Diger Borglar 6 -
lligkili Olmayan Taraflara Diger Borglar 9 73731607 174.919.187

Ertelenmis Gelirler 12 1.038.136 1.498.847

Doénem Kari Vergi Yakumlulaga 25 -

Uzun Vadeli Karsiliklar 25-27 11.767.660 14.785.898
552’27775? ;://S/ﬁmm Faydalora fligkin Uzun 27 11551363 14483662
Diger Uzun Vadeli Karsiliklar 25 216.297 302236

Ertelenmis Vergi Yakimlaliga 40 1.092.149.926 1.343.494.160

Diger Uzun Vadeli Yakiamlilikler 29 26.850.101 66.443.104

TOPLAM UZUN VADELi YOKUMLULUKLER 1.286.446.087 1.643.626.101

31Aralik 2024 tarihinde sona eren déneme iliskin konsolide finansal tablolar 11.03.2025 tarih ve 2025/03 sayil Yénetim Kurulu Karari ile
onaylanmustrr. llisikteki yer alan dipnotlar bu finansal tablolarin tamamlayici parcalanidir.
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ODAS ELEKTRIK URETIM SANAYi TICARET A.S.

31ARALIK 2024 VE 31 ARALIK 2023 TARIHLI KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtimedikge, Turk Lirasinin 31 Aralik 2024 tarihindeki satin alma gucd cinsinden Turk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmigtir)

Cari Donem
Bagimsiz

Denetimden

Gecmis Konsolide

Gecmis Donem
Bagimsiz
Denetimden

Gecmis Konsolide

KAYNAKLAR s 3112.2024 3112.2023
Referanslari

OZKAYNAKLAR

Ana Ortakliga Ait Ozkaynaklar 13.117.897.002 16.977.427.728

Odenmis Sermaye 30 1.400.000.000 1.400.000.000
Sermaye Diizeltmesi Olumlu Farklar 30 4.234.965.132 7.035.408.168
Geri Alinmig Paylar (-) 30 (135.687.385) (11.911.249)
Karsilikli istirak Sermaye Diizeltmesi (-) 30 -
Paylara iligkin Primler/iskontolar 30 749.752.855 866.964.690
Dicor Kapsamh Gelrlor veya Giderer 30 2784.383.201

Yeniden Degerleme ve Olgim Kazang/Kayiplari - -
g;;tlgg rf;gg‘friglz Jf,g,’ Tesebbis veya Isletmeleri Igeren 30 2794.393.201 .
E:L::g’nahzégrr?:r T/ee';fg': dse'r'?'efr'a”d'”'acak Birikmis Diger 30 (522.010.667) (1.841.655.127)
Yabanci Para Cevirim Farklari 428013469 40.458.957
Riskten Korunma Kazang/Kayiplari (955.916.347) (1.874.286.982)
Yeniden Degerleme ve Siniflandirma Kazang/Kayiplari -- --
Diger Kazang/Kayiplar 30 5.892.211 (7.827102)
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 30 353.367.464 97.551.181
Diger Ozkaynaklar 30 23.986.060 31.574.144
Sermaye Avanslari - --
Gegmis Yillar Karlari/Zararlar 30 7197.611.402 3.903.093.580
Net Dénem Kari/Zarari a1 (2.978.481.066) 5.496.402.341
Kontrol Giicii Olmayan Paylar 30 13.510.596.651 8.686.373.212
TOPLAM OZKAYNAKLAR 26.628.493.653 25.663.800.940
TOPLAM KAYNAKLAR 34.158.036.608 32.574.419.600

31Aralik 2024 tarihinde sona eren déneme iliskin konsolide finansal tablolar 11.03.2025 tarih ve 2025/03 sayil Yénetim Kurulu Karari ile
onaylanmustrr. lisikteki yer alan dipnotlar bu finansal tablolarin tamamlayici pargalanidir.
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ODAS ELEKTRIK URETIM SANAYi TICARET A.S.
31ARALIK 2024 VE 31 ARALIK 2023 TARIHLI OZET KONSOLIDE KAR VEYA ZARAR VE DIiGER
KAPSAMLI GELiR TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtiimedikge, Turk Lirasinin 31 Aralik 2024 tarihindeki satin alma gucd cinsinden Turk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmigtir)

Cari Dénem incelemeden

Gecmis Konsolide

Gecmig Dénem
Incelemeden
Gecmis Konsolide

KAR VEYA ZARAR KISMI Referaolz'l‘a‘: 01.01- 3112.2024 01.01- 3112.2023
Hasilat 31 7.804.578.930 10.743.366.289
Satiglarin Maliyeti (-) 28-31 (6.043.929.485) (8.198.824.507)
BRUT KAR/ZARAR 1.760.649.445 2.544.541.782
Genel Yonetim Giderleri (-) 33 (499.165.018) (583.462.445)
Pazarlama Giderleri(-) 33 (171.365.236) (204.418.808)
Arastirma ve Gelistirme Giderleri 33 (540.295) -
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 34 266.586.695 895.372.790
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) 34 (1.246.978.196) (754.299.897)
ESAS FAALIYET KARI/ZARARI 109.187.395 1.897.733.422
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 35 1.508.101.361 6.530.878.769
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-) 35 (2.660.088.766) (8.968.531)
?:éar)l/:r?rljd‘{aénngzr:lg’rle Degerlenen Yatirimlarin Karlarindan/ 16 147.726.240 .
FINANSMAN GiDERi ONCESi FAALIYET KARI/ZARARI (895.073.770) 8.419.643.660
Finansman Gelirleri 37 1.268.429.814 3.473.635.193
Finansman Giderleri (-) 37 (1.592.390.966) (1.961.375.373)
Net Parasal Pozisyon Kazanglari (Kayiplari) 38 (1.909.058.895) (3.687.080.960)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGiI ONCESIi KARI/ZARARI (3.128.093.817) 6.244.822.520
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gideri/Geliri (230.063.453) (48.451.502)
Dénem Vergi Gideri/Geliri 40 (38.836.392) (485.224.208)
Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri 40 (191.227.061) 436.772.706
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI/ZARARI (3.358.157.270) 6.196.371.018
DURDURULAN FAALIYETLER DONEM KARI/ ZARARI 39 - (149.738)
DONEM KARI/ZARARI (3.358.157.270) 6.196.221.280
Doénem Kari/Zararinin Dagilimi -
Kontrol Guicli Olmayan Paylar 30 (379.676.204) 699.818.939
Ana Ortaklik Paylari 30 (2.978.481.066) 5.496.402.341
Pay Basina Kazan¢ -
Surdurllen Faaliyetlerden Pay Basina Kazang 41 (2,127486) 3,926002
DiGER KAPSAMLI GELIiR -
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacaklar 13.719.313 16.596
Calisanlara Sag. Faydalar Kaps. Hes. Aktleryal Kayip ve Kazanglar 38 18.292.417 22128
Vergi Etkisi 40 (4.573.104) (5.532)
Kar veya Zarar Olarak Yeniden Siniflandirilacaklar 342.257181 (768.083.309)
Nakit Akis Riskinden Korunma Kazanglari/Kayiplari 46 456.342.908 (1.116.294.718)
Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri 40 (114.085.727) 348.211.409
DiGER KAPSAMLI GELIR 355.976.494 (768.066.713)
TOPLAM KAPSAMLI GELIR (3.002.180.776) 5.428.154.567
Toplam Kag l Gelirin Dagil - -
Kontrol Giicli Olmayan Paylar 138.542.250 (768.066.714)
Ana Ortaklik Paylari (3.309.327.365) 6.196.221.281

31Aralik 2024 tarihinde sona eren déneme iligkin konsolide finansal tablolar 11.03.2025 tarih ve 2025/03 sayil Yénetim Kurulu Karari ile

onaylanmigtir. lligikteki yer alan dipnotlar bu finansal tablolarin tamamlayici pargalaridir.
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ODAS ELEKTRiK URETiM SANAYi TICARET A.S. o o
31 ARALIK 2024 VE 31 ARALIK 2023 TARIHLI OZET KONSOLIDE OZKAYNAK DEGi$iM TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikge, Tirk Lirasinin 31 Aralik 2024 tarihindeki satin alma giict cinsinden Tirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir)

Pay ihrag Yabanci
Primleri/ ParaCevirim
iskontolari Farklan

Sermaye . Diger
Diizeltmesi Ozkaynak
Farklan Paylan

Riskten Korunma
Kazang / Kayiplan

Odenmis

Geri Alinmig

Sermaye Paylar

010cak 2023 Bakiye 1.400.000.000 7.221.365.538 52.025.639 - 1.379.929.289 704.910.176 (1.822.724.077)

Paylarin Geri Alim
islemleri Nedeniyle
Meydana Gelen Artig
(Azalis)

Diger Kapsamli Gelir/
Gider

Azinhk Payi - - - - - -
Transferler -- - - -- (185.332.488) - --
Toplam Kapsamli Gelir - - - - - - -

(11.911.249)

Sermaye Artirimi -- - - - - - -

Diger Diizeltmeler -- (185.957.370)  (20.451.495) -- (327.632.111) (664.451.219) 716.520.404

Nakit Akis Riskinden

Korunma Kazanglari - - - - - - -
(Kayiplari)

Bagli Ortakliklarda

Kontrol Kaybi ile

Sonuglanmayan Pay - - - - - . -
Orani Deg. Bagh Artig/

Azalig

Net Dénem Kari/Zarari - - - - - - -

31Aralik 2023 Bakiye 1.400.000.000 7.035.408.168 31.574.144 (11.911.249) 866.964.690 40.458.957 (1.874.286.982)

010cak 2024 Bakiye 1.400.000.000 7.035.408.168 31.574.144 (11.911.249) 866.964.690 40.458.957 (1.874.286.982)

Paylarin Geri Alim
islemleri Nedeniyle
Meydana Gelen Artis
(Azali)

Diger Kapsamli Gelir/
Gider

Bagli Ortakliklarda Kont-
rol Kaybi ile Sonuglan-
mayan Pay Orani Deg.
Bagh Artis/Azalig

-- -- -- -- - 387.554.512 -

Azinlik Payi - - - - - - -
Transferler - (2.730.632.114) - - (117.211.835) - -
Diger Diizeltmeler - (69.810.923) (7.588.084) (123.776.136) -- -- 576.113.460
Sermaye Artirimi -- - - -- - - --

Nakit Akis Riskinden

Korunma Kazanglari -- - - - - - 342.257181
(Kayiplari)

Net Dénem Kari/Zarari - - - - - - -
31Aralik 2024 Bakiye 1.400.000.000 4.234.965.132 23.986.060 (135.687.385) 749.752.855 428.013.469 (955.916.341)

lligikteki yer alan dipnotlar bu finansal tablolarin tamamlayici pargalaridir.
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ODAS ELEKTRIK URETiM SANAYi TICARET A.S.

31ARALIK 2024 VE 31 ARALIK 2023 TARiIHLi OZET KONSOLIDE OZKAYNAK DEGiSiM TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedikge, Tirk Lirasinin 31 Aralik 2024 tarihindeki satin alma giicy cinsinden Turk Lirast (“TL") olarak ifade edilmistir,)

Kar veya

Zararda Yeniden
Siniflandirilacak
Birikmis Diger
Kapsaml Gelirler
ve Giderler Diger
Kazang/Kayiplar

Ortak

Kontrole Tabi
Tesebbiis veya
isletmeleri iceren
Birlesmelerin
Etkisi

Kardan Ayrilan
Kisitlanmig
Yedekler

Birikmis Karlar

Gecmis Yillar
Kar/Zararlan

Net Dénem Kari
Zarari

Ana Ortakhga
Ait Ozkaynaklar

Kontrol Giicii
Olmayan Paylar

Ozkaynaklar

(7.843.698) 44.903.464 6.545.316.496  2.024.196.173 17.542.079.000  4.341.215514  21.883.294.514
- - - - - (11.911.249) - -

16.596 - - - - 16.596 - 16.596

- - - - - - 456.628 456.628

- - 27.307.069 (464.862.942)  (2.024.196173)  (2.647.084.535) 36.715.725 (2.610.368.810)

- - 20.438.875  (1.650.293.044) (2.111.825.959) 1121.046.154 (990.779.805)

- - - - - (768.083.309) - (768.083.309)

- - 4901774  (2.551.263.103) -~ (2.546.361.329) 2.487120.252 (59.241.077)

- - - 2024196173  5.496.402.341 7.520.598.514 699.818.939 8.220.417.453
(7.827102) 97551181 3.903.093.580 5.496.402.341 16.977.427.728  8.686.373.212  25.663.800.940
(7.827102) 97551181 3.903.093.580 5.496.402.341 16.977.427.728  8.686.373.212  25.663.800.940
13.719.313 - - - - 401.273.825 - 401.273.825
- 2.794.393.201 - (3.902.342.510) -~ (1107.949.309) 5.273.889.193 4.165.939.884

- - - - - - 207.179.506 207.179.506

- - —- 5496402341 (5.496.402.341)  (2.847.843.949) - (2.847.843.949)

- - 255.816.283 1.700.457.991 - 2.331.212.592 (277169.057) 2.054.043.535

- - - 146.851.989 - 342.257.81 - 342.257.81

- - - -~ (2.978.481.066)  (2.978.481.066)  (379.676.204) (3.358.157.270)
5.892.211 2.794.393.201 353.367.464 7197.611.402 (2.978.481.066)  13.117.897.002 13.510.596.651  26.628.493.653
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ODAS ELEKTRiK URETiM SANAYi TICARET A.S. ) )
31 ARALIK 2024 VE 31 ARALIK 2023 TARIHLI OZET KONSOLIDE NAKIT AKIS$ TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikge, Tirk Lirasinin 31 Aralik 2024 tarihindeki satin alma giict cinsinden Tirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir)

Cari Donem Gecmis Donem
Denetimden Denetimden Gecmis
Gecmis Konsolide Konsolide
Rez&’:“:‘a" 01.01-31.12.2024 01.01-31.12.2023
A.iSLETME FAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLARI 1.092.812.217 14.212.812.265
Doénem Kari/Zaran (2.978.481.066) 5.496.402.341
Sirdurilen Faaliyetler Donem Kari Zarari 30 (2.978.481.066) 5.496.552.079
Durdurulan Faaliyeler Dénem Kari Zarari 39 -- (149.738)
Dénem Net Kari/(Zarari) Mutabakati ile ilgili Diizeltmeler 5.951.658.144 10.908.273.091
Amortisman ve itfa Giderleri ile ilgili Diizeltmeler 14-17-28-33 1.892.982.540 1.664.916.724
Alacaklarda Deger Diistikliigii (iptali) ile ilgili Diizeltmeler 7 (2157.569) (23.859.725)
QDJSQZTtr;Laerle;rSaQIanan Faydalara iliskin Karsiliklar (iptali) ile ilgili a7 29 318.069 10.446.898
Diger Karsiliklar (iptalleri) ile ilgili Diizeltmeler 29 - (1.650.293.043)
Dava ve/veya Ceza Karsiliklari (iptali) ile ilgili Diizeltmeler 25 3.613.795 5.931.613
Se!(_térsel Gereksinimler Cercevesinde Ayrilan Karsiliklar (iptali) ile 25 (85.939) (179739)
llgili DUzeltmeler
Vadeli Alimlardan Kaynaklanan Ertelenmis Finansman Gideri 34 419.597.938 367.941.146
Vadeli Satiglardan Kaynaklanan Kazanilmamig Finansman Geliri 34 (419.550.026) (342.121.419)
Faiz Giderleri ve Kur Farklari ile ilgili Diizeltmeler 47 1.697.525.911 2.074.212.856
Faiz Gelirleri ile ilgili Diizeltmeler 47 536.206.137 (663.662.191)
(S[?;(életl::]ejemrem@ Yabanci Para Cevirim Farklari ile ilgili 47 79.518 1.364.747.683
Gergege Uygun Deger Kayiplari/Kazanclari ile ilgili Diizeltmeler 8 1.305.925.153 (716.014.125)
Vergi Gideri/Geliri ile ilgili Diizeltmeler 40 566.548.054 382.344.420
istirak, is Ortakhigi ve Finansal Yat.Elden Gikarilmasindan veya
Paylarmdaki Degisim Sebebiyle Olusan Kayiplar (Kazanglar) ile 30 2.794.393.201 (2.544.185.982)
llgili Diizeltmeler
Kar (Zarar) Mutabakati ile ilgili Diger Diizeltmeler 30 (5.180.365.585) --
Transferler 30 -- (464.862.944)
Azinlik Paylar 30 4.824.223.439 4.345.157.698
Parasal (Kayip/)/Kazang ile ilgili Diizeltmeler (2.509.589.493) 7.097.753.222
isletme Sermayesinde Gerceklesen Degisimler (1.880.364.861) (2.191.879.762)
- Stoklardaki Artig/Azalisla ilgili Diizeltmeler 10 470.952.812 (524.203.692)
iligkili Taraflardan Ticari Alacaklardaki Azalis (Artis) 7 1.738.858 30.113.531
iliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklardaki Azalis (Artis) 7 (1.015.556.945) (1.812.724.405)
iligkili Taraflardan Diger Alacaklardaki Azalig (Artig) 6 12.711.781 22.176.828
iligkili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklardaki Azalig (Artig) 9 76.987.373 (250.812.788)
-Faaliyetlerle ilgili Diger Varliklardaki Azalis (Artig) 29 (740.432.500) 3.229.960.023
iligkili Taraflara Ticari Borglardaki Artis (Azalis) 6 (3.326.663) (2154.777)
iliskili Olmayan Taraflara Ticari Borglardaki Artis (Azalis) 7 176.861.869 209.591.913

llisikteki yer alan dipnotlar bu finansal tablolarin tamamlayici pargalaridir.
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ODAS ELEKTRIK URETiM SANAYi TICARET A.S.

31ARALIK 2024 VE 31 ARALIK 2023 TARiHLi OZET KONSOLIDE NAKIT AKIS TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikge, Tirk Lirasinin 31 Aralik 2024 tarihindeki satin alma giicy cinsinden Tirk Lirast ("TL") olarak ifade edilmistir)

Dipnot
Referanslari

Cari Donem

Denetimden Gecmis
Konsolide

01.01-31.12.2024

Gecmis Donem

Denetimden Gecmis

Konsolide

01.01-31.12.2023

Pesin Odenmis Giderlerdeki Azalis (Artis) 12 214.490.942 (202.122.247)
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglardaki Artis 27 (18.758.277) 10.824.875
(Azalis)

iliskili Taraflara Faaliyetlerle ilgili Diger Borglardaki Artis (Azalis) 6 (150.524.909) 39.721.232
lligkili Olmayan Taraflara Faaliyetlerle Ilgili Diger Borglardaki Artig 9 (260710.673) (366.448.165)
(Azalig)

Ertelenmis Gelirlerdeki Artig (Azalig) 12 1.711.542.907 (814.623.901)
Faaliyetlerle ilgili Diger Yikiimliiliklerdeki Artis (Azalis) 27-29 (2.356.341.435) (1.761.178.190)
Faaliyetlerden Elde Edilen Nakit Akiglar 1.092.812.217 14.212.795.670
Diger Kayip/Kazang 30 13.719.313 16.595
B. YATIRIM FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT (2.962.286.180) (9.331.151.866)
AKISLARI

Maddi Duran Varliklarin Satigindan Kaynaklanan Nakit Girigleri 14 2722180 51.096.016
Maddi Duran Varliklarin Alimindan Kaynaklanan Nakit Cikiglari 14 (2.283.572.684) (8.979.286.354)
Maddi Olmayan Duran Varliklarin Alimindan Kaynaklanan Nakit 17 (686.022.673) (398.692.766)
Cikislari

Kullanim Hakki Varliklarindan Nakit Gikiglari 20 4.586.996 (4.268.762)
C. FINANSMAN FAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLARI 2.694.634.538 2.016.206.180
Pay ve I.Dllger szaynaga Dayali Araglarin Ihracindan Kaynaklanan 30 2.621.431.056 6.530.878.769
Nakit Girigleri

isletmenin Kendi Paylarini ve Diger Ozkaynaga Dayali Araclarini

Almasiyla ilgili Nakit Cikislari 30 (123.776.136) (11.911.249)
Kredilerden Nakit Girisleri 47 490.433.512 215.074.183
K|ra_Sog|§§m§Ier|nden Kaynaklanan Bor¢ Odemelerine Iligkin 20 3.393.508 17.755.709
Nakit Girigleri

Diger Finansal Borglanmalardan Nakit Girigleri 47 449750
Kredi Geri Odemelerine iligkin Nakit Cikiglari 47 (384.734.111) (4.731.584.924)
Klra'SozIe§me|er|nden Kaynaklanan Bor¢ Odemelerine Iligkin 20 (5.993.032) (13.470.319)
Nakit Cikiglar

Diger Finansal Borg Odemelerinden Nakit Girigleri/Gikiglari 47 428.370

Finansal Kiralama So6zlesmelerinden Kaynaklanan Borg

Odemelerine iliskin Nakit Cikiglari 47 93.451.372 9.014.261
YABANCI PARA CEVRIM FARKLARININ ETKiSINDEN ONCE

NAKIT VE NAKIT BENZERLERINDEKi NET ARTIS/AZALIS ok L BRI
D. NAKIT VE NAKIT BENZERLERi UZERINDEKi PARASAL

KAZANC/(KAYIP) ETKiSi (6.930.406) (9.387.691.450)
NAKIT VE NAKIT BENZERLERINDEKi NET ARTIS/AZALIS 831.949.481 (2.489.824.871)
E. DONEM BASI NAKIT VE NAKIT BENZERLERI 53 1.022.303.625 3.512.128.496
DONEM SONU NAKIT VE NAKIT BENZERLERI 53 1.854.253.106 1.022.303.625

llisikteki yer alan dipnotlar bu finansal tablolarin tamamlayici pargalaridir.
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ODAS ELEKTRIK URETiM SANAYi TICARET A.S.

010CAK 2024 - 31 ARALIK 2024 DONEMINE AIT

KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAYICI DiPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirast (*TL") olarak ifade edilmigtir)

1. SIRKET'iN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU

Odas Elektrik Uretim Sanayi Ticaret A.S. (“Odas” veya “Sirket”) 28 Eyliil 2010 tarihinde istanbul'da
kurulmustur.

Sirket, elektrik enerijisi Gretim tesisleri kurulmasi, tesislerin isletmeye alinmasi, kiralanmasi, elektrik
enerijisi Uretilmesi, Uretilen elektrik enerjisinin ve/veya olusturulan kapasitenin musterilere satisi ile istigal
etmektedir.

Grup’un 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla sermaye ve ortaklik yapisi asagidaki gibidir;

3112.2024 31.12.2023

Hissedar Pay Tutari Pay Orani Pay Tutan Pay Orani
A. Bahattin Ozal 68.199.226 %4,87 68.199.226 %4,87
Burak Altay 221.397.488 %15,81 221.397.488 %15,81
BB Enerji Yatirhm San. ve Tic. A.S. 39.619.143 %2,83 39.619.143 %2,83
Miijgan Ozal Mirasi (*) 5.347.275 %0,38 5.347.275 %0,38
Fatimetiiz Zehra Ozal Mirasi (**) 3.208.365 %0,23 3.208.365 %0,23
Hafize Aysegiil Ozal 2.708.365 %0,19 2.708.365 %0,19
Mustafa Ali Ozal 2.435.865 %0,17 2.435.865 %0,17
Hafize Biisra Ozal 1.069.455 %0,08 1.069.455 %0,08
Halka Acik Kisim 1.056.014.818 %75,43 1.056.014.818 %75,43
Toplam Sermaye 1.400.000.000 %100 1.400.000.000 %100

(*) Sayin Mdjgan Ozal' in 22 Mayis 2018 tarihinde vefatindan dolayi 90,38 oranindaki 5.347.275 TL' lik pay tutarlari
elbirligi mulkiyeti ile Abdulkadir Bahattin Ozal, Mustafa Ali Ozal, Fatimetiz Zehra Ozal Mirasgilari, Hafize Aysegul Ozal,
Mehmet Fatih Ozal, Korkut Enes Ozal ve Hafize Bisra Ozal’ a hukuki olarak gegmistir,
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ODAS ELEKTRIK URETiIM SANAYi TICARET A.S.

010CAK 2024 - 31 ARALIK 2024 DONEMINE AiT

KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAYICI DiPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirast (*TL") olarak ifade edilmigtir)

1. SIRKET'iN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU (DEVAMI)

Dagilima iligkin liste asagidaki sekildedir;

Hissedar Pay Tutari Pay Orani
Fatimetiiz Zehra §zal Mirascilari 1.069.455 %0,076
Hafize Aysegiil Ozal 1.069.455 %0,076
Mustafa Ali Ozal 1.069.455 %0,076
Abdulkadir Bahattin Ozal 1.069.455 %0,076
Mehmet Fatih Ozal 356.485 %0,025
Korkut Enes Ozal 356.485 %0,025
Hafize Biisra Ozal 356.485 %0,025
Toplam 5.347.275 %0,38

(**) Sayin Fatimetiiz Zehra Ozal' in 4 Aralik 2018 tarihinde vefatindan dolayr %0,30 oranindaki 4.277.820 TL'lik pay
tutarlan elbirligi malkiyeti ile Gokge Kosay ve Aysenur Kosay Erbay'a hukuki olarak gegmistir.

Dagilima iligkin liste asagidaki sekildedir;

Hissedar Pay Tutan Pay Orani
Gokege Kosay 2.138.910 %0,15
Aysenur Kosay Erbay 2.138.910 %0,15
Toplam 4.277.820 %0,30

Grup’un bunyesinde 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla istihdam edilen ortalama personel sayisi 1.052 kisidir
(31 Aralik 2023: 867).

Odas Elektrik Uretim Sanayi Ticaret A.S., Tiirkiye'de kayith olup ticari sicile kayith merkez adresi
asagidaki gibidir:

Barbaros Mahallesi Basak Cengiz Sokak Varyap Meridian Sitesi No:1D Atasehir/istanbul.
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ODAS ELEKTRIK URETiM SANAYi TICARET A.S.

010CAK 2024 - 31 ARALIK 2024 DONEMINE AIT

KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAYICI DiPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirast (*TL") olarak ifade edilmistir)

1. SIRKET'iN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU (DEVAMI)
Bagli ortakhklar

Voytron Enerji Elektrik Perakende Satis A.S. :

Voytron Eneriji Elektrik Perakende Satis A.S. (“Voytron”) 17 Eyliil 2009 tarihinde kurulmustur. Voytron,
EPDK'dan alinmis olan toptan satis lisansi bulunmaktadir ve elektrik satis faaliyeti ile istigal etmektedir.

Voytron Enerji Elektrik Perakende Satis A.S.'nin 31 Aralik 2024 tarihi itibari ile sermayesi 25.000.000 TL
olup, ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

31Arahk 2024 31Arahk 2023
Odas Elektrik Uretim Sanayi Ticaret A.S. %100 %100

Hidro Enerji Elektrik Uretim Sanayi A.S. :

Hidro Eneriji, elektrik enerjisi tretim tesisi kurulmasi, isletmeye alinmasi, kiralanmasi, elektrik enerjisi Gretimi,
Uretilen elektrik enerjisinin ve/veya kapasitesinin musterilere satisi ile istigal etmektedir.

Hidro Enerji, Ozbekistan'da faaliyet gésteren Odas Enerji Ca'nin %100'ine sahiptir.

Hidro Enerji Elektrik Uretim Sanayi A.S.nin 31 Aralik 2024 tarihi itibari ile sermayesi 615.000 TL olup,
ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

31Aralik 2024 31Aralik 2023

Odas Elektrik Uretim Sanayi Ticaret A.S. %50 %50
OgmaSSHFZLLC %50 %50
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ODAS ELEKTRIK URETiM SANAYi TICARET A.S.

010CAK 2024 - 31 ARALIK 2024 DONEMINE AIT

KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAYICI DiPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirast (*TL") olarak ifade edilmistir)

1. SIRKET'iN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU (DEVAMI)
Bagh ortakhklar (Devami)

Odas Enerji CA:

Sirket, 3 Subat 2021 tarihinde elektrik enerjisi Gretimi, Gretilen elektrik enerjisinin satigi amaciyla
kurulmistur.

Merkezi, Ozbekistan Cumhuriyeti sinirlari icerisinde Harezm bélgesi, Yangiarik ilcesi, Gullanbog kéyii'nde
bulunmaktadir.

Odas Enerji CA'nin 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla sermayesi 450.000.000,00 (dértyUzelli milyon) Ozbekistan
Somu’ndan olugmakta olup, tyelerin hisseleri, kayitli sermaye tutari 450.000.000,00 Ozbekistan Somu’nun
ylzde ylziine (%100) esittir.

Sirketin ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

31Arahk 2024 31 Arahk 2023
Hidro Enerji Elektrik Uretim Sanayi A.S. %100 %100

Suda Stratejik Metal Dis Ticaret A.S. (Eski Unvani Agri Elektrik Uretim Sanayi A.S.):

Suda Stratejik Metal Dig Ticaret A.S. 13 Nisan 2011 tarihinde kurulmus ve 12 Nisan 2017 tarihinde
konsolidasyon kapsamina alinmistir.

Sirket elektrik enerjisi ticareti, yurtdisi mal ihracati ve yurtici mal satisi ile istigal etmektedir.

Suda Stratejik Metal Dis Ticaret A.S.'nin 31 Aralik 2024 tarihi itibari ile sermayesi 12.600.000 TL olup,
ortaklik yapisi asagidaki gibidir:
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ODAS ELEKTRIK URETiM SANAYi TICARET A.S.

010CAK 2024 - 31 ARALIK 2024 DONEMINE AIT

KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAYICI DiPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirast (*TL") olarak ifade edilmistir)

1. SIRKET'iN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU (DEVAMI)

Bagh ortakhklar (Devami)
Yel Enerji Elektrik Uretim Sanayi A.S. :

Yel Enerji Elektrik Uretim Sanayi A.S. (Yel Enerji) 22 Ekim 2007 tarihinde, elektrik enerjisi tiretim tesisi
kurulmasi, isletmeye alinmasi, kiralanmasi, elektrik enerjisi tGretimi, Gretilen elektrik enerjisinin ve/veya
kapasitesinin musterilere satisi amaciyla kurulmustur. 10 Ocak 2013 Tarihinde ise konsolideye dahil
edilmistir. Hali hazirda madencilik alaninda faaliyet gostermektedir.

Yel Eneriji Elektrik Uretim Sanayi Ticaret A.S.nin 31 Aralik 2024 tarihi itibari ile sermayesi 6.000.000 TL
olup, ortaklik yapisi agsagidaki gibidir;

31 Arahk 2024 31 Aralik 2023
Can2 Termik A.S. %100 %100

Odas Dogalgaz Toptan Satis Sanayi ve Ticaret A.S.:

Sirket, 11 Ocak 2013 tarihinde 4646 sayili Kanun geregi, Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumunun (EPDK)
yayinladidi teblig, karar ve yonetmeliklerde belirlenen hususlarin kabull ve taahhidu ile Dogalgaz,
Sivilastiriimis Dogalgaz (LNG), Sikistirilmis Dogalgaz (CNG)' in, Uretim, ithalat, diger toptan satis sirketleri ve
kanunlarca izin verilecek kaynaklardan satin alinarak ihracatci, dagitim, LNG, CNG, toptan satis sirketlerine,
serbest tlketicilere ve kanunun izin verecedi musterilere toptan satigi amaciyla kurulmus ve konsolideye
dahil edilmistir.

Odas Dogalgaz Toptan Satis Sanayi ve Ticaret A.S.'nin 31 Aralik 2024 tarihi itibari ile sermayesi 4.312.000
TL olup, ortaklik yapisi asagidaki gibidir;

31Aralik 2024 31Aralik 2023

Odas Elektrik Uretim Sanayi Ticaret A.S. %90,02 %90,02
Voytron Enerji Elektrik Perakende Satis A.S. %9,98 %9,98
Can2 Termik A.S.:

Gan2 Termik, yerli kémire dayali elektrik enerjisi Gretim tesisi kurulmasi, isletmeye alinmasi, kiralanmasi,
elektrik enerjisi Uretimi, Uretilen elektrik enerjisinin ve/veya kapasitesinin miisterilere satisi amaciyla 9 Eyll
2013 tarihinde konsolidasyona dahil edilmistir.

Gan2 Termik A.S/nin Canakkale ili Can ilgesinde 340 MWm/330 MWe kurulu glice sahip yerli kdmiire dayali
bir enerji Gretim tesisi bulunmaktadir. Biinyesinde yer alan santral 01.08.2018 ‘den itibaren gegici kabuli
yaplilarak elektrik Gretim faaliyetlerine baglamis olup mevcut durum itibariyla elektrik tretim faaliyetlerine
devam etmektedir.
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KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAYICI DiPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirast (*TL") olarak ifade edilmistir)

1. SIRKET'iN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU (DEVAMI)
Bagh ortakhklar (Devami)

Can2 Termik A.S. (Devami):

Can2 Termik A.S.'nin 31 Aralik 2024 tarihi itibari ile sermayesi 7.000.000.000 TL olup, ortaklik yapisi
asagidaki gibidir;

31Aralik 2024 31Aralik 2023
Odas Elektrik Uretim Sanayi Ticaret A.S. %40 %58,44

Halka Acik Kisim %60 %41,56

YS Madencilik San. ve Tic. Ltd. Sti. :

YS Madencilik, her nevi dogal tag, maden cevherlerinin mamul ve yari mamul halde alimi, satimi, imalati,
montajl, ithalat ve ihracatini yapmak amaciyla 12 Aralik 2014 tarihinde kurulmus ve konsolideye dahil
edilmistir.

YS Madencilik Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.' nin 31 Aralik 2024 tarihi itibari ile sermayesi 10.000 TL olup,
ortaklik yapisi asagidaki sekildedir;

31 Aralik 2024 31 Aralhk 2023
Siilleyman San %48 %48
Odas Elektrik Uretim Sanayi A.S. %52 %52

Anadolu Export Maden Sanayi ve Ticaret A.S.:

Anadolu Export, her nevi dogal tas, maden cevherlerinin mamul ve yari mamul halde alimi, satimi, imalati,
montajl, ihtalat ve ihracatini yapmak ile istigal amaciyla 30 Aralik 2014 tarihinde kurulmus ve 22 Ocak 2015
tarihinde konsolidasyona dahil edilmistir.

Sirketin, Kitahya ve Usak il sinirlari igerisinde Karaagag altin ruhsati bulunmaktadir.
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KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAYICI DiPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirast (“TL") olarak ifade edilmigtir)

1. SIRKET'iN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU (DEVAMI)
Bagh ortakhklar (Devami)

Anadolu Export Maden Sanayi ve Ticaret A.S. (Devami):

Anadolu Export Maden Sanayi ve Ticaret A.S.’ nin 31 Aralik 2024 tarihi itibari ile sermayesi 50.000 TL olup,
ortaklik yapisi agagidaki sekildedir;

31Arahik2024 31Arahk 2023

Odas Elektrik Uretim Sanayi Ticaret A.S. %96 %96
Burak Altay %4 %4
Suda Maden A.S.:

Odas Elektrik Uretim Sanayi Ticaret A.S. 28 Ekim 2015 tarihinde Suda Maden A.S’nin hisselerinin tamamini
satin alarak konsolidasyona dahil edilmistir.

Suda Maden, her nevi dogal tag, maden cevherlerinin ¢ikartiimasi, isletilmesi, satimi ile istigal etmektedir.
Kltahya-Usak bolgesinde bulunan, toplam 4 adet isletme ruhsati bulunmaktadir. Bu cercevede degerli metal
calismalarinda Altin (Au) ve Antimuan (Sb) basta olmak lizere Bakir (Cu) ve GUimus (Ag) madenlerinin de
mevcudiyeti tespit edilmis olup, bu madenler de arama kapsamindaki madenler arasinda yer almaktadir.

Suda Maden A.S!ye ait olan sahalarda hali hazirda Antimuan ve Antimuan Trioksit Uretimi yapilmaktadir.

Suda Maden A.S$.nin 31 Aralik 2024 tarihi itibari ile sermayesi 44.900.000 TL olup, ortaklik yapisi
asagidaki sekildedir;

31Arahik2024 31Arahk 2023

Odas Elektrik Uretim Sanayi Ticaret A.S. %100 %100

TS Anadolu Metal Maden Uretim A.S. :

TS Anadolu Metal Maden Uretim A.S. 22 Aralik 2021 tarihinde kurucu ortak olarak %80 oraninda ortak
olunarak konsolidasyona dahil edilmistir.

TS Anadolu Metal Maden Uretim A.S. gikarilan madenlerin cevher halinde ¢ikarilmasi ve/veya islenerek elde
edilen metallerin ithalat ve ihracat veya dahili ticaretini yapmak ile istigal etmektedir.
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1. SIRKET'iN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU (DEVAMI)
Bagh ortakhklar (Devami)

TS Anadolu Metal Maden Uretim A.S. (Devami):

TS Anadolu Metal Uretim A.S.'nin 31 Aralik 2024 tarihi itibari ile sermayesi 250.000 TL olup, ortaklik yapisi
asagidaki gibidir;

31Arahk 2024 31Aralik 2023
Odas Elektrik Uretim Sanayi Ticaret A.S. %100 %100

Onur Mining Maden Uretim A.S. :

Onur Mining Maden Uretim A.S. cikarilan madenlerin cevher halinde gikariimasi ve/veya islenerek elde
edilen metallerin ithalat ve ihracat veya dahili ticaretini yapmak amaciyla 13 Ekim 2021 tarihinde kurulmus ve
Mayis 2022 tarihinde konsolidasyona dahil edilmistir.

Onur Mining Maden Uretim A.S.nin 31 Aralik 2024 tarihi itibari ile sermayesi 1.500.000 TL olup, ortaklk
yapisi agagidaki gibidir;

31Arahik 2024 31Aralik 2023
Odas Elektrik Uretim Sanayi Ticaret A.S. %100 %100

CR Proje Gelistirme Yatirim San. ve Tic. A.S.:

CR Proje Gelistirme, 26 Ocak 2017 tarihinde kurulmus ve konsolidasyona dahil edilmistir. Sirket halihazirda
turizm yatinmlari kapsaminda faaliyet géstermektedir.

CR Proje Gelistirme Yatirim San. ve Tic. A.$.nin 31 Aralik 2024 tarihi itibari ile sermayesi 600.000.000 TL
olup, ortaklik yapisi asagidaki gibidir;
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31Aralik 2024 31Arahk 2023
Odas Elektrik Uretim Sanayi Ticaret A.S. %100 %100
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(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirast (“TL") olarak ifade edilmigtir)

1. SIRKET’iN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU (DEVAMI)
Bagli ortakhiklar (Devami)

Can 2 Trakya Kémiir Maden A.S. :

Can 2 Trakya, her nevi dogal tag, maden cevherlerinin mamul ve yari mamul halde alimi, satimi, imalati,
montajl, ihtalat ve ihracatini yapmak amaciyla 18 Haziran 2019 tarihinde kurulmus ve konsolidasyona dahil
edilmistir.

Can 2 Trakya Kémiir Maden A.S.'nin 31 Aralik 2024 tarihi itibari ile sermayesi 550.000 TL olup, ortaklik
yapisi agagidaki gibidir;

31Aralik 2024 31Aralik 2023
Can2Termik A.S. %100 %100

Zenn Yatirnm Otelcilik ingaat Anonim Sirketi :

Zenn Yatinim Otelcilik insaat Anonim Sirketi, otel ve bunun gibi konaklama yerlerinin faaliyetleri, ikamet
amagli binalarin ingaati, gayrimenkul acentelerinin faaliyetleri amaciyla 25 Kasim 2022 tarihinde kurulmus ve
konsolidasyona dahil edilmistir.

Zenn Yatinim Otelcilik insaat Anonim Sirketi’nin 31 Aralik 2024 tarihi itibari ile sermayesi 20.000.000 TL
olup, ortaklik yapisi agsagidaki gibidir;

31Aralikk 2024  31Aralik 2023
CR Proje Gelistirme Yatirim San. ve Tic. A.S. %50 %50
Fethiye Ciftlik Turizm Ticaret Anonim Sirketi %50 %50

Yasin ingaat Turizm Gida Taahhiit ve Ticaret A.S. :

CR Proje Gelistirme Yatirim San. ve Tic. A.S. 25 Nisan 2023 tarihinde, Yasin insaat Turizm Gida Taahhiit ve
Ticaret A.S./ne %50 oraninda ortak olup konsolidasyona dahil edilmistir.

Yasin insaat Turizm Gida Taahh(t ve Ticaret A.S., otel ve bunun gibi konaklama yerlerinin faaliyetleri ile
istigal etmektedir.
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1. SIRKET'IN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU (DEVAMI)
Bagh ortakhklar (Devami)

Yasin in§aat Turizm Gida Taahhiit ve Ticaret A.S. (Devami) :

Yasin ingaat Turizm Gida Taahhiit ve Ticaret A.S.nin 31 Aralik 2024 tarihi itibari ile sermayesi 1.000.000 TL
olup, ortaklik yapisi agsagidaki gibidir;

31Aralik 2024 31Aralik 2023
CR Proje Gelistirme Yatirim San. ve Tic. A.S. %50 %50
Fethiye Ciftlik Turizm Ticaret Anonim Sirketi %50 %50

Minerosol Group, CA:

Minerosol Group CA sirketinin %75,5 hissedari Odas Elektrik Uretim Sanayi Ticaret A.S.dir. Sirket, 18.01.2024
tarihinde kurulmustur. Sirketin ana faaliyet konusunu, gayrimenkul yonetimi, satin alinmasi, para yatirimi,
maddi olmayan taginir mallar ve her tirli tasinir menkul kiymetlerde para ve/veya menkul kiymet yatirim
projeleri ve burada belirtilenlerle sinirli olmaksizin sirketin ana hedefiyle baglantili diger yasal ticari
faaliyetler olusturmaktadir.

Merkezi, Venezuela sinirlari igerisinde bulunmaktadir.

Minerosol Group CA'nin 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla sermayesi 389.000 (Ugyiizseksendokuzbin) Venezuela
Bolivarindan olugmaktadir.

Sirketin ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

Odas Elektrik Uretim Sanayi Ticaret A.S. %75,5
Ali Galip ilter %15
Albatros Proje Yatirnm A.S. %9,5
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1. SIRKET'iN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU (DEVAMI)
Bagh ortakhklar (Devami)

Nos Gida Restoran isletmesi Et Uretim Pazarlama Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi :

CR Proje Gelistirme Yatirim Sanayi ve Ticaret A.S. 17 Ekim 2023 tarihli Hisse Devir Sozlesmesi ile tek ortak
olarak Nos Gida Restoran isletmesi Et Uretim Pazarlama Sanayi ve Ticaret Limited Sirketinin (“Nos Gida”)
tiim paylarini devralarak konsolidasyona dahil edilmistir. Pay devri istanbul Ticaret Sicili Mudirligi
nezdinde 02.11.2023 tarihinde tescil edilmistir.

Nos Gida, her tirli yemek Uretimi ve satisi ile Uretilen yemeklerin servis hizmetlerinin pazarlamasini ve
dagitimini yapmak, hayvanlardan elde edilen et ve et Gretimini islenmeden veya islenerek toptan veya
perakende olarak alimini-satimini, pazarlanmasini ve ithali ile ihracini yapmak ile istigal etmektedir.

Merkezi Akat Mahallesi, Yesim Sokak, Marias Restaurant No:7 Besiktas/istanbul'da bulunmaktadir.

Nos Gida Restoran isletmesi Et Uretim Pazarlama Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi'nin 31 Aralik 2024 tarihi
itibari ile sermayesi 400.000 TL olup, ortaklik yapisi asagidaki gibidir;

31Arahik2024 31Arahk 2023

CR Proje Gelistirme Yatirim Sanayi ve Ticaret A.S. %100 %100

Denarius Pumping Services LLC :

Can2 Termik A.S. 03.04.2024 tarihinde Denarius Pumping Services LLC'ye (“Denarius Pumping”) %65
oraninda ortak olup, konsolidasyona dahil edilmistir.

Denarius Pumping, yatirim projeleri ile istigal etmektedir.

Denarius Pumping’in 31 Aralik 2024 tarihi itibari ile ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

31Arahik2024  31Arahk 2023

Can2 Termik A.S. 65% -
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1. SIRKET’iN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU (DEVAMI)
Bagh ortakhklar (Devami)
Denarius Pumping Services de Venezuela CA:

Can2 Termik A.S. 03.04.2024 tarihinde Denarius Pumping Services de Venezuela CA'ya (“Denarius
Venezuela”), Denarius Pumping Services LLC'nin ortadi olmasi hasebiyle Denarius Venezuela’nin da %65
oraninda dolayh bagli ortagdi olup, konsolidasyona dahil edilmistir.

Denarius Venezuela, yatinnm projeleri ile istigal etmektedir.

Denarius Pumping’in 31 Aralik 2024 tarihi itibari ortaklik yapisi agsagidaki gibidir:

31Aralik 2024 31 Aralik 2023
Denarius Pumping Services LLC 100% -

Fethiye Ciftlik Turizm Ticaret Anonim Sirketi :

Fethiye Ciftlik Turizm Ticaret Anonim Sirketi'nin (“Fethiye Ciftlik”) sermayesi 40.000.000 TLdir, paylarinin
tamaminin sahibi CR Proje Gelistirme Yatinim Sanayi ve Ticaret A.S.dir. Fethiye Ciftlik’in merkezi Oludeniz
Mahallesi, Ollideniz (Ovacik) (Old) Caddesi, Lymra Siteleri Lymra Blok No:1/1, Fethiye/Mugla'dir.

Fethiye Ciftlik, ikamet amach binalarin ingaati (mistakil konutlar, birden ¢ok ailenin oturdugu binalar,
gokdelenler vb. insaati ile istigal etmektedir.

Fethiye Ciftlik’in 31 Aralik 2024 tarihi itibari ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

31Arahk 2024 31 Aralik 2023

CR Proje Gelistirme Yatirim Sanayi ve Ticaret A.S. %50 -
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1. SIRKET'iN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU (DEVAMI)
Bagli ortakhiklar (Devami)

Ana ortaklik ve bagl ortakliklarin 31 Aralik 2024 tarihi itibari ile sahip oldugu EPDK lisanslarina iligkin
bilgiler asagidaki gibidir;

Lisans Sahibi Lisans Tiirii Lisans No LisansgrYdi':rgi:l;l_:S: ;'::en:l
VOYTRON ENERJI TEDARIK ETS/2461-2/1599 11.03.2010 20 Vil
VOYTRON ENERJI ITHALAT (SPOT) LISANSI DiT/10022-1/500 11.02.2021 3o vl
ODASDOGALGAZ  DOGALGAZ TOPTAN SATIS DTS/4318-4/291 20.03.2013 3o Vil
CAN2 TERMIK URETIM EU/6083-2/03428 28.01.2016 17 Yil
SUDA STRATEJIK TEDARIK ETS/11204-26/05242 15.09.2022 20 Vil

Ana ortaklik ve bagl ortakliklarin 31 Aralik 2024 tarihi itibari ile sahip oldugu Ruhsatlara iligkin bilgiler
asagidaki gibidir;

Ruhsat Ruhsat Yiiriirliige Ruhsat Bitim

Ruhsat Sahibi RuhsatGrubu Ruhsat Tiiru Numarasi Giris Tarihi Tarihi
SUDA MADEN IV. Grup iISLETME 34412 04.04.2014 04.04.2034
SUDA MADEN IV. Grup iISLETME 43169 13.04.2015 13.04.2035
SUDA MADEN IV. Grup iISLETME 201200931 03.02.2022 03.02.2032
SUDA MADEN IV. Grup iISLETME 201200932 18.02.2022 18.02.2032
SUDA MADEN IV. Grup ARAMA 202100452 31.05.2021 31.05.2028
YEL ENERJi IV. Grup iISLETME 17517 10.01.2024 05.01.2035
YEL ENERJi IV. Grup ARAMA 201900443 09.04.2019 09.04.2026
YEL ENERJI IV. Grup iISLETME 80272 25.01.2019 25.01.2029
ANADOLU EXPORT IV. Grup iISLETME 85899 24.12.2020 24.12.2025
ODAS ENERJi CA ELUEggﬁ”l\; iSLETME 000675 30.12.2021 30.12.2026
YS MADENCILIK IV. Grup ARAMA 202101618 27.10.2021 27.10.2028
YS MADENCILIK IV. Grup ARAMA 202101617 27.10.2021 27.10.2028
TS ANADOLU IV. Grup ARAMA 202101561 15.10.2021 15.10.2028
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2. FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR
a. Sunuma iligskin Temel Esaslar

Uygulanan Muhasebe Standartlari

lisikteki konsolide finansal tablolar Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) 13 Haziran 2013 tarih ve 28676
sayili Resmi Gazete'de yayimlanan II-14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi” (“Teblig”) hikimleri uyarinca Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (“KGK”)
tarafindan yUrarlige konulmus olan Turkiye Finansal Raporlama Standartlarina (“TFRS”ler) uygun olarak
hazirlanmistir. TFRS’ler; KGK tarafindan Turkiye Muhasebe Standartlari (“TMS”), Turkiye Finansal Raporlama
Standartlari, TMS Yorumlari ve TFRS Yorumlari adlariyla yayimlanan Standart ve Yorumlari icermektedir.

Konsolide finansal tablolar, KGK tarafindan 7 Haziran 2019 tarih ve 30794 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Finansal Tablo Ornekleri ve Kullanim Rehberi’'nde belirlenmis finansal tablo 6rnekleri esas alinarak
gelistirilen TFRS Taksonomisine uygun olarak sunulmustur.

islevsel ve Sunum Para Birimi

Grup yasal defterlerini ve kanuni finansal tablolarini Turk Ticaret Kanunu (“TTK"), vergi mevzuatinca
belirlenen muhasebe ilkelerine ve Maliye Bakanhgi tarafindan ¢ikarilan Tek Dlizen Hesap Plani sartlarina
uygun olarak tutmakta ve hazirlamaktadir. Grup’un gegerli para birimi Tirk Lirasi'dir (“TL"). Bu konsolide
finansal tablolar, Grup’un gegerli para birimi olan TL cinsinden sunulmustur.

31.12.2024 tarihi itibariyla Tirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi tarafindan agiklanan USD alis kuru 35,2803
TL, (31.12.2023: 29,4382TL), EURO alis kuru 36,7362 TL (31.12.2023: 32,5739 TL), GBP alis kuru 44,2073 TLdir.
(31.12.2023: 37,4417 TL). 31.12.2024 tarihi itibariyla Tirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi tarafindan agiklanan
USD satis kuru 35,3438 TL, (31.12.2023: 29,4913 TL), EURO satis kuru 36,8024 TL (31.12.2023: 32,6326 TL),
GBP satis kuru 44,4378 TLdir. (3112.2023: 37,6369 TL).

Yiiksek Enflasyon Dénemlerinde Mali Tablolarin Diizeltilmesi

TFRS'leri uygulayan isletmeler, Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan
23 Kasim 2023 tarihinde yapilan acgiklamayla birlikte, 31 Aralik 2023 tarihinde veya sonrasinda sona eren yillik
raporlama dénemine ait finansal tablolarindan itibaren TMS 29 Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal
Raporlama Standardina gore enflasyon muhasebesi uygulamaya baglamistir. TMS 29, gecerli para birimi
ylksek enflasyonlu bir ekonominin para birimi olan isletmelerin, konsolide finansal tablolari da dahil olmak
lizere, finansal tablolarinda uygulanmaktadir.

S6z konusu standart uyarinca, ylksek enflasyonlu bir ekonomiye ait para birimi esas alinarak hazirlanan
finansal tablolar, bu para biriminin bilanco tarihindeki satin alma giictinde hazirlanmistir. Onceki dénem
finansal tablolar da karsilagtirma amaciyla karsilastirmali bilgiler raporlama dénemi sonundaki cari 6lcim
birimi cinsinden ifade edilmistir. Grup bu nedenle, 31 Aralik 2023 tarihli konsolide finansal tablolarini da, 31
Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma glicl esasina gére sunmustur.
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2. FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (DEVAMI)

a.Sunuma ili§kin Temel Esaslar (Devami)

Yiiksek Enflasyon Dénemlerinde Mali Tablolarin Diizeltilmesi (Devami)

SPK'nin 28 Aralik 2023 tarih ve 81/1820 sayili karari uyarinca, Tirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarini
uygulayan finansal raporlama diizenlemelerine tabi ihraggilar ile sermaye piyasasi kurumlarinin, 31 Aralik 2023
tarihi itibariyla sona eren hesap dénemlerine ait yillik finansal raporlarindan baslamak tizere TMS 29 hikimlerini
uygulamak suretiyle enflasyon muhasebesi uygulamasina karar verilmistir. TMS 29 uyarinca yapilan yeniden
diizenlemeler, Tiirkiye Istatistik Kurumu (“TUIK”) tarafindan yayinlanan Tiirkiye'deki Tiiketici Fiyat Endeksi'nden
(“TUFE”) elde edilen diizeltme katsayisi kullanilarak yapilmistir. 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla, konsolide finansal
tablolarin diizeltilmesinde kullanilan endeksler ve diizeltme katsayilari agagidaki gibidir:

Tarih Endeks Diizeltme Katsayisi
31.12.2024 2.684,55 1
31.12.2023 1.859,38 1,44379

Konsolidasyon Esaslari
Konsolidasyon, ana ortaklik olan Odas Elektrik Uretim Sanayi Ticaret A.S. biinyesinde gerceklestirilmistir.

Konsolide finansal tablolar TMS 27 “Konsolide ve Bireysel Finansal Tablolara iliskin Tiirkiye Muhasebe Standard:”
na uygun olarak hazirlanmistir.

Konsolide finansal tablolar ana ortakligin tim bagh ortakliklarini kapsar.

= Ana ortakligin her bir bagh ortakliklardaki yatirim tutari ve bagli ortakliklarin 6zkaynaklarindan ana
ortakh@in payina isabet eden tutarlar elimine edilir.

= Konsolide edilen baglh ortakliklarin dénem kar/(zararindan) azinlk paylarina isabet eden tutarlar belirlenir
ve Konsolide edilen bagl ortakliklarin net aktiflerinden azinlik paylarina isabet eden tutarlar ana ortakliga
isabet eden tutardan ayri olarak belirlenir. Net aktiflerden azinlik paylarina isabet eden tutarlar; TFRS 3’e
uygun olarak, isletme birlesmesinin gerceklestigi tarihte hesaplanan azinlik paylari; isletme birlesmesinin
gerceklestigi tarinten sonra 6zkaynaklarda meydana gelen degisikliklerden azinlik paylarina isabet eden
tutarlardan olusur.

m Grup igi bakiyeler, islemler, gelir ve giderler tamamen elimine edilir.
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a.Sunuma iligkin Temel Esaslar (Devami)

Konsolidasyon Esaslari (Devami)

m Gelir, gider ve temettiler dahil olmak Uzere, grup ici bakiyeler ve islemler tamamen elimine edilir.
Grup ici islemler nedeniyle olusan ve stoklar ve maddi duran varliklar gibi varliklarin maliyetine dahil
edilen kar ve zararlar tamamen elimine edilir. Grup igi zararlar, varliklarda konsolide finansal tablolara
yansitilmasi gereken bir deger disikliginin olustugunu gosterebilir. Grup ici islemlerden kaynaklanan
kar ve zararlarin elimine edilmesi sirasinda ortaya ¢ikan gegici farklara iligkin olarak TMS 12 "Gelir
Vergileri" Standardi hikimleri uygulanir.

mKonsolide finansal tablolara dahil olan sirketlerin herhangi birinin finansal tablolarinin benzer islemler
ve benzer kosullardaki diger olaylar icin farkl muhasebe politikalari kullanilarak hazirlanmis olmasi
durumunda, konsolide finansal tablolarin hazirlanmasi sirasinda ilgili sirketin finansal tablolarinda
gerekli diizeltmeler yapilir.

mKonsolide finansal tablolarin hazirlanmasinda kullanilan ana ortaklik ve bagli ortaklik finansal tablolari
ayni tarih itibariyla hazirlanmistir. Konsolide finansal tablolar, benzer iglemler ve benzer kosullardaki
diger olaylar icin yeknesak muhasebe politikalari benimsenmistir.

uBir bagl ortakligin gelir ve giderleri, TFRS 3'de belirlenen elde etme tarihinden itibaren konsolide
finansal tablolara dahil edilir ve bu durum ana ortakhdin bagli ortaklik Gzerindeki kontrol gliciini
kaybettigi tarihe kadar devam eder. Bagli ortaklik elden ¢ikarildiginda; elde edilen gelir ile bagli
ortakligin defter degeri arasindaki fark, konsolide gelir tablosuna kazang veya zarar olarak yansitilir.
Bu islem ile ilgili olarak, varsa "TMS 21 Kur Degisiminin Etkileri" Standardina uygun olarak dogrudan
ozkaynak ile iliskilendirilen birikmis kur farklari kazang veya zararin hesaplanmasinda dikkate alinir.
m
mAzinlk paylari, konsolide bilangcoda ana ortakligin 6zkaynaklardaki payindan ayri olarak 6zkaynaklar
icerisinde gosterilir. Grup’un kar ya da zararindan azinlk paylarina isabet eden tutar da ayrica
gosterilmelidir.

Karsilastirmali Bilgiler ve Onceki Donem Tarihli Finansal Tablolarin Diizeltilmesi

Grup, 31 Aralik 2024 tarihli konsolide finansal durum tablosunu 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla hazirlanmig
konsolide finansal durum tablosu ile; 1 Ocak - 31 Aralik 2024 dénemine ait konsolide kar veya zarar ve diger
kapsamli gelir tablosu, konsolide nakit akim tablosu 1 Ocak - 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla hazirlanmig
konsolide kapsamli gelir tablosu, nakit akim tablosu ile; 1 Ocak - 31 Aralik 2024 konsolide 6zsermaye degisim
tablosunu ise 1 Ocak - 31 Aralik 2023 dénemi konsolide 6zsermaye degisim tablosu ile karsilastirmali olarak
dizenlemistir.
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2. FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (DEVAMI)

b. Muhasebe Tahminlerindeki Degisiklikler ve Hatalar

Muhasebe tahminlerindeki degisikligin etkileri varlik, yabanci kaynak veya 6zkaynak kalemlerinde degisiklik
yaratiyorsa, ilgili varlik, yabanci kaynak veya 6zkaynak kaleminin defter degerleri degisikligin yapildidi
doénemde duzeltilmelidir. Muhasebe tahminindeki bir degisikligin etkisinin ileriye yonelik olarak finansal
tablolara yansitilmasi, tahminde degisiklik yapildigi tarihten sonraki igslemlere, olaylara ve kosullara
uygulandigi anlamina gelir. Hataya iliskin doneme 6zgii veya kiimilatif etkilerin hesaplanamadigi durumlar
haricinde 6nceki donem hatalari geriye yonelik yeniden diizenleme yoluyla dizeltilirler.

Konsolide finansal tablolarin hazirlanmasinda Grup yonetiminin, varlk ve yikimllik tutarlarini etkileyecek,
bilango tarihi itibari ile vukuu muhtemel ytkimlilik ve taahhitleri ve raporlama dénemi itibariyla gelir ve
gider tutarlarini belirleyen tahminler ve varsayimlar yapmasi gerekmektedir. Gergeklesen sonuglar, tahmin
ve varsayimlardan farkl olabilir. Bu tahmin ve varsayimlar diizenli olarak gézden gegirilmekte, gerekli
dizeltmeler yapilmakta ve ilgili donemin faaliyet sonuglarina yansitilmaktadir.

Onemli Muhasebe Degerlendirme, Tahmin ve Varsayimlari

Finansal tablolarin hazirlanmasi, finansal durum tablosu tarihi itibariyla raporlanan varliklar ve yakiamlilaklerin
tutarlarini, sarta bagh varliklarin ve yakiamliliklerin aciklamasini ve hesap dénemi boyunca raporlanan gelir
ve giderlerin tutarlarini etkileyebilecek tahmin ve varsayimlarin kullanilmasini gerektirmektedir. Bu tahmin ve
varsayimlar, Grup yoénetiminin mevcut olaylar ve igslemlere iligkin en iyi bilgilerine dayanmasina ragmen, fiili
sonuglar varsayimlardan farklilik gésterebilir.

Gelecek finansal raporlama déneminde, varlik ve yiikiimliliiklerin kayith degerinde 6nemli diizeltmelere
neden olabilecek tahmin ve varsayimlar asagida belirtilmistir:

Stoklar: Stoklar fiziksel olarak ve ne kadar gegmisten geldigi incelenmekte ve kullanilamayacak oldugu tah-
min edilen stok kalemleri i¢in karsilik ayrilmaktadir.

Caliganlara saglanan faydalara iligkin kargthiklar: Kidem tazminati yikimluligu, iskonto oranlari, gelecekteki
maas artiglari ve ¢alisanlarin ayrilma oranlarini iceren birtakim varsayimlara dayali aktlieryal hesaplamalar
ile belirlenmektedir. Bu planlarin uzun vadeli olmasi sebebiyle, s6z konusu varsayimlar 6nemli belirsizlikler
icermektedir.

Gergege uygun degerlerin belirlenmesi: Gergege uygun degerin belirlenmesinde kullanilan gézlemlenebilir ve
gozlemlenebilir nitelikte olmayan piyasa bilgilerin kullanilmasinda belli bagli tahminler yapilmaktadir.

Maddi ve maddi olmayan duran varliklarin faydal émiirleri: Grup yonetimi maddi ve maddi olmayan duran var-
liklarin faydah émurlerinin belirlenmesinde teknik ekibinin tecribeleri ve 6zellikle 6zel maliyetler icin ileriye
donlk pazarlama ve yonetim stratejileri dogrultusunda 6nemli varsayimlarda bulunmaktadir.
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2. FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (DEVAMI)

b. Muhasebe Tahminlerindeki Degisiklikler ve Hatalar (Devami)

Onemli Muhasebe Degerlendirme, Tahmin ve Varsayimlari [Devami)

Tesis, makine ve cihazlar, bagimsiz profesyonel ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) nezdinde lisansli

bir gayrimenkul degerleme sirketi tarafindan yiruttlen degerleme calismalarina istinaden hazirlanan

varlk degerleme raporunda yer alan gergege uygun varlik degerlerinden finansal tablolara yansitiimistir.
Yeniden degerleme galismalarinin sikligi, yeniden degerlemesi yapilan maddi duran varliklarin defter
degerlerinin ilgili raporlama dénemi sonu itibariyla gergege uygun degerlerinden énemli 6lgiide farkli
olmadigindan emin olacak sekilde belirlenir. Yeniden degerleme galismalarinin yapilma sikhgi maddi

duran varlik kalemlerinin gergcede uygun degerlerindeki degisime baglidir. Yeniden degerlenen bir

varligin gecede uygun degderinin defter degerinden 6nemli dlgiide farkh oldugu disiinilen durumlarda,
yeniden degerleme ¢alismasinin tekrarlanmasi gerekmektedir ve bu galisma ayni tarih itibariyla yeniden
degerlenen varligin bulundugu varlik sinifinin tamami icin yapilmaktadir. Ote yandan gercege uygun deger
degdisimleri 6nemsiz olan maddi duran varliklar i¢in yeniden degerleme ¢alismalarinin tekrarlanmasi gerekli
gorilmemektedir. Santrallerin ekonomik amortisman siiresi teknik bélimlerce tesisin devreye alindigi
doénemde ekonomik émiire iligkin yapilan belirlemelere dayanmaktir.

Ertelenmis vergi varlk ve yikimliliikleri: Ertelenmis vergi varliklari gelecekte vergiye tabi kar elde etmek
suretiyle gecici farklardan ve kullanilmamis ge¢cmis yil mali zararlardan faydalanmanin kuvvetle muhtemel
olmasi durumunda kaydedilmektedir. Kaydedilecek olan ertelenmis vergi varliklarin tutari belirlenirken
gelecekte olusabilecek olan vergilendirilebilir karlara iliskin 6nemli tahminler ve dederlendirmeler yapmak
gerekmektedir.

Borg¢lanma maliyetleri: Grup, elektrik santrallerinin yapimini finanse edebilmek i¢in 2019 ve dncesinde kul-
lanmis oldugu kredilere ait borclanma maliyetlerini 6zellikli varlik olarak degerlendirilen elektrik santralinin

. ; < 13
maliyet bedeline eklemistir.

c. isletmenin Siirekliligi
Grup konsolide finansal tablolarini igletmenin sirekliligi ilkesine gore hazirlamistir.

isletmenin siirekliliginin degerlendirilmesinde, Grup gelecege yonelik olarak yaptigi gelir projeksiyonlarina
iliskin degerlendirmede; zarar etmesinin en buytk nedeni uzun vadeli kredilerinin hentiz gergeklesmemis
kur farklarindan kaynaklanmaktadir. Grup net kur farki zararinin diginda faaliyet kari ve pozitif nakit akisi
elde etmektedir. Son zamanlarda kur artiglarindan kaynakli elektrik fiyatlarinda olugan artigin da etkisi ile
nakit akisa gok daha fazla pozitif katki saglamaktadir.
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2. FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (DEVAMI)

d. Netlestirme/Mahsup

Finansal varlik ve ylikamlualtkler, gerekli kanuni hakkin halihazirda mevcut olmasi, s6z konusu varlik ve
ylUkimlilikleri net esasa gore 6deme niyetinin olmasi veya varliklarin elde edilmesi ile yakimluliklerin yerine
getirilmesinin es zamanli gergeklestirme niyetinin olmasi durumunda net olarak gosterilirler.

e. Karsilagtirmali Bilgiler ve Onceki Dénem Tarihli Finansal Tablolarinin
Diizeltilmesi

Mali durum ve performans trendlerinin tespitine imkan vermek lizere, Grup’un konsolide finansal tablolari
onceki donemle karsilastirmal olarak hazirlanmaktadir. Cari donem konsolide finansal tablolarin sunumu ile
uygunluk saglanmasi acisindan karsilastirmali bilgiler gerekli gorildiginde yeniden siniflandirilir ve dnemli
farkhhklar agiklanir.

f. Finansal Raporlama Standartlari’'ndaki Degisiklikler

Yeni ve Revize Edilmig Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla sona eren hesap dénemine ait konsolide finansal tablolarin hazirlanmasinda esas
alinan muhasebe politikalari agsadida 6zetlenen 1 Ocak 2024 tarihi itibariyla gecerli yeni ve degistirilmis TFRS ve
TFRS yorumlari digsinda dnceki yilda kullanilanlar ile tutarl olarak uygulanmistir.

a)1 Ocak 2024 tarihinden itibaren gecerli olan yeni standart, degisiklik ve yorumlar

= TMS 1 Degisiklikleri - Yukamltltklerin Kisa ve Uzun Vade Olarak Siniflandiriimasi
m TFRS 16 Degisiklikleri - Satis ve Geri Kiralama Islemlerinde Kira Yuktmlultkleri
m TMS 7 and TFRS 7 Degisiklikleri - Agiklamalar: Tedarikgi Finansmani Anlagmalari

b) Yayinlanan ama ylrirlige girmemis ve erken uygulamaya konulmayan standartlar Konsolide finansal
tablolarin onaylanma tarihi itibariyla yayimlanmis fakat cari raporlama dénemi icin hentz yirurlige girmemis
ve Grup tarafindan erken uygulanmaya baslanmamis yeni standartlar, yorumlar ve degisiklikler asagidaki
gibidir. Grup aksi belirtiimedikge yeni standart ve yorumlarin yUrirlige girmesinden sonra konsolide finansal
tablolarini ve dipnotlarini etkileyecek gerekli degisiklikleri yapacaktir.

= TFRS 10 ve TMS 28 Degisiklikleri: Yatirimci isletmenin istirak veya is Ortakligina Yaptig Varlk
Satiglari veya Katkilar

» TMS 21 Degisiklikleri - Takas Edilebilirligin Bulunmamasi

m TFRS 17 - Yeni Sigorta Sozlesmeleri Standardi

¢) Yayinlandigi andan itibaren gecerli olan degisiklikler

= TMS 12 Degisiklikleri — Uluslararasi Vergi Reformu - ikinci Siitun Modeli Kurallari
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f. Finansal Raporlama Standartlari’'ndaki Degisiklikler (Devami)

d) Uluslararasi Muhasebe Standartlari Kurumu (UMSK) tarafindan yayinlanmis fakat KGK tarafindan
yayinlanmamis degisiklikler

Asagida belirtilen TFRS 9 ve TFRS 7'ye yonelik iki adet degisiklik ve TFRS Muhasebe Standartlarina iliskin
Yillik lyilestirmeler ile TFRS 18 ve TFRS 19 Standartlari UMSK tarafindan yayinlanmis ancak heniiz KGK
tarafindan TFRS’ye uyarlanmamistir/yayinlanmamistir. Bu sebeple TFRS'nin bir pargasini olusturmazlar.

Grup konsolide finansal tablolarinda ve dipnotlarda gerekli degisiklikleri bu Standart ve degisiklikler TFRS'de
yararlige girdikten sonra yapacaktir.

= TFRS 9 ve TFRS 7 Degisiklikleri - Finansal Araclarin Siniflandiriimasi ve Olciimii

= TFRS 9 ve TFRS 7 Degisiklikleri - Dogal Kaynaklardan Uretilen Elektrigi Konu Edinen Sézlesmeler
m TFRS 18 - Yeni Finansal Tablolarda Sunum ve Agiklamalar Standardi

m TFRS 19 - Yeni Kamuya Hesap Verilebilirligi Bulunmayan Bagl Ortakliklar: Agiklamalar Standardi

So6z konusu standart, degdisiklik ve iyilestirmelerin Grup’un konsolide finansal durumu ve performansi
Uzerindeki muhtemel etkileri degerlendirilmektedir.

g. Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti

Nakit ve Nakit Benzerleri

Nakit isletmedeki nakit ile vadesiz mevduati, nakit benzeri ise tutari belirli bir nakde kolayca cevrilebilen kisa
vadeli ve ylksek likiditeye sahip ve deger kaybetme riski Gnemsiz olan yatirimlari ifade etmektedir.

Nakit benzerleri, kisa vadeli nakit yikimlulikler i¢in elde bulundurulan ve yatirnm amaciyla veya diger
amaclarla kullanilmayan varliklardir (Not:53).

iligkili Taraflar
Asagidaki kriterlerden birinin varligi halinde, taraf Sirket ile iliskili sayilir:

a) S6z konusu tarafin, dogrudan ya da dolayli olarak bir veya birden fazla araci yoluyla:
i) isletmeyi kontrol etmesi, isletme tarafindan kontrol edilmesi ya da isletme ile ortak kontrol
altinda bulunmasi (ana ortakliklar, bagl ortakliklar ve ayni is dalindaki bagh ortakliklar dahil olmak
Uzere);
i) Sirket Gizerinde 6nemli etkisinin olmasini saglayacak payinin olmasi; veya,
iii) Sirket Gzerinde ortak kontrole sahip olmasi;

b) Tarafin, Sirket’in bir istiraki olmasi;
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g. Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)

c) Tarafin, Sirket’in ortak ortak girisimci oldugu bir is ortakhigi olmasi;

d) Tarafin, Sirket’in veya ana ortakliginin kilit ydnetici personelinin bir Giyesi olmasi;

e) Tarafin, a) veya d)'de bahsedilen herhangi bir bireyin yakin bir aile Giyesi olmasi;

f) Tarafin; kontrol edilen, ortak kontrol edilen ya da 6nemli etki altinda veya d) veya e)'de bahsedilen

herhangi bir bireyin dogrudan ya da dolayl olarak 6nemli oy hakkina sahip oldugu bir isletme
olmasi; veya,

g) Tarafin, isletmenin ya da igletme ile iligkili taraf olan bir igletmenin galisanlarina isten ayrilma
sonrasinda saglanan fayda planlari olmasi gerekir.

Finansal Varliklar

Finansal yatirimlar, gergcedge uygun deger farki kar veya zarara yansitilan ve gergege uygun degerinden kayitlara
alinan finansal varliklar haricinde, gergcede uygun piyasa degerinden alim iglemiyle dogrudan iligkilendirilebilen
harcamalar dustldikten sonra kalan tutar Gzerinden muhasebelestirilir. Yatirimlar, yatirim araglarinin ilgili piyasa
tarafindan belirlenen siireye uygun olarak teslimati kosulunu tasiyan bir kontrata bagli olan islem tarihinde
kayitlara alinir veya kayitlardan ¢ikarilir. Finansal varliklar “gergege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan
finansal varliklar”, “itfa edilmis maliyeti ile 6l¢ilen finansal varliklar”, “gergege uygun deger farki diger kapsamli
gelire yansitilan finansal varliklar” olarak siniflandirilir.

Gergege uygun deger farki kér veya zarara yansitilan finansal varliklar

Gergege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varliklar; alim-satim amaciyla elde tutulan finansal
varliklardir. Bir finansal varlk kisa vadede elden cikariimasi amaciyla edinildigi zaman s6z konusu kategoride
siniflandirilir. Finansal riske karsi etkili bir koruma araci olarak belirlenmemis olan tiirev Grinleri teskil eden
bahse konu finansal varliklar da gergcege uygun degder farki kar veya zarara yansitilan finansal varliklar olarak
siniflandirilir.

itfa edilmig maliyeti ile éigiilen finansal varliklar

Finansal varligin, s6zlesmeye bagh nakit akislarinin tahsil edilmesini amaglayan ve finansal varliga iligkin
s6zlesme sartlarinin, belirli tarihlerde sadece anapara ve anapara bakiyesinden kaynaklanan faiz 6demelerini
iceren nakit akiglarina yol agmasi durumunda finansal varlik itfa edilmis maliyeti ile 6lgilen finansal varlik olarak
siniflandirilmaktadir. Etkin faiz orani yontemi kullanilarak iskonto edilmis maliyeti ile degerlemeye tabi tutulmakta
ve varsa deger azaligl igin karsilik ayrilmaktadir. Vadeye kadar elde tutulacak menkul degerlerden kazanilan faiz
gelirleri donem kér/(zararinda) faiz geliri olarak muhasebelestirilmektedir.

Gergege uygun deger farki diger kapsamli gelire yansitilan finansal varhklar

Finansal varligin s6zlesmeye bagl nakit akislarinin tahsil edilmesini ve finansal varligin satilmasini amaglayan
ve buna ek olarak finansal varliga iliskin sdzlesme sartlarinin, belirli tarihlerde sadece anapara ve anapara
bakiyesinden kaynaklanan faiz 6demelerini iceren nakit akislarina yol agmasi durumlarinda finansal varlik,
gercege uygun degder farki diger kapsamli gelire yansitilan olarak siniflandiriimaktadir.
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Gergege uygun deger farki diger kapsamli gelire yansitilan finansal varliklarin miteakip degerlemesi
gercege uygun degerleri Gzerinden yapilmaktadir. Ancak, gercege uygun degerleri glvenilir bir sekilde
tespit edilemiyorsa, sabit bir vadesi olanlar igin i¢ verim orani ydntemi kullanilarak iskonto edilmis bedel
Gzerinden; sabit bir vadesi olmayanlar i¢in gergcege uygun deger fiyatlandirma modelleri veya iskonto
edilmis nakit akis teknikleri kullanilarak degerlenmektedir.

Gergege uygun deger farki diger kapsamli gelire yansitilan finansal varliklarin gergege uygun degerlerindeki
degisikliklerden kaynaklanan ve menkul kiymetlerin etkin faiz yontemiyle hesaplanan itfa edilmis maliyeti

ile gercege uygun degderi arasindaki farki ifade eden gergeklesmemis kar veya zararlar 6zkaynak kalemleri
icerisinde “Finansal Varliklar Deger Artig/(Azalig) Fonu” hesabi altinda gosterilmektedir. Gergege uygun
deger farki diger kapsamli gelire yansitilan finansal varliklar elden gikarilmalari durumunda gergege uygun
deger uygulamasi sonucunda 6zkaynak hesaplarinda olugsan deger, dénem kar/(zararina) yansitilmaktadir.

Finansal varliklarin kayda alinmasi ve bilanco disi birakilmasi

Grup, finansal varlik veya yukiumlalikleri, ilgili finansal arag¢ s6zlesmelerine taraf oldugu takdirde konsolide
bilangosuna yansitmaktadir. Grup finansal varligin tamamini veya bir kismini, sadece s6z konusu varliklarin
konu oldugu s6zlesmeden dogan haklar tizerindeki kontroliinii kaybettigi zaman kayittan gikartir. Grup
finansal yukimlullkleri ancak sézlesmede tanimlanan yikimliligi ortadan kalkar, iptal edilir veya zaman
asimina ugrar ise kayittan gikartir.

Finansal varliklarda deger diisiikliigii/beklenen zarar karsihgi

Her raporlama tarihinde, deger diisukligi kapsamindaki finansal aracin kredi riskinde ilk defa konsolide
finansal tablolara alinmasindan bu yana énemli bir artis olup olmadigi degerlendirilir. Bu degerlendirme
yapilirken, finansal aracin temerrt riskinde meydana gelen degisim dikkate alinir. Beklenen zarar karsilig
tahmini tarafsiz, olasiliklara gére agirliklandirilmis ve gegmis olaylar, mevcut sartlar ve gelecekteki ekonomik
sartlara iliskin tahminler hakkinda desteklenebilir bilgiler icermektedir.

Bir karsilik hesabinin kullaniimasi yoluyla kayith degerinin azaltildidi ticari alacaklar haricinde butin finansal
varliklarda, deger disiikligi dogrudan ilgili finansal varligin kayith degerinden disilur. Ticari alacagin
tahsil edilememesi durumunda s6z konusu tutar karsilik hesabindan disulerek silinir. Karsilik hesabindaki
degdisimler donem kar zararinda muhasebelestirilir. Gergege uygun degder farki diger kapsamli gelire
yansitilan 6zkaynak araclari haricinde, deger distkligu zarari sonraki donemde azalirsa ve azalis deger
dusukligl zararinin muhasebelestirilmesi sonrasinda meydana gelen bir olayla iligkilendirilebiliyorsa,
onceden muhasebelestirilen deger disukligu zararn deger distkligiunin iptal edilecedi tarihte, yatirnmin
degder distkligu hicbir zaman muhasebelestiriimemis olmasi durumunda ulasacagdi itfa edilmis maliyet
tutarini agsmayacak sekilde konsolide gelir tablosunda iptal edilir.
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Gergege uygun deger farki konsolide diger kapsamli gelire yansitilan 6zkaynak araglarinin gergege uygun
degerinde deger diislikligl sonrasinda meydana gelen artis, dogrudan 6zkaynaklarda muhasebelestirilir.

Ticari alacaklar

Aliciya Urlin veya hizmet saglanmasi sonucunda olusan ticari alacaklar orijinal fatura degerinden kayda

alinan alacaklarin izleyen dénemlerde elde edilecek tutarlarinin etkin faiz yontemi ile itfa edilmis degerinden
muhasebelestirilirler. Belirlenmis faiz orani olmayan kisa vadeli alacaklar, orijinal etkin faiz oraninin etkisinin cok
blylk olmamasi durumunda, fatura tutarindan gosterilmistir.

Konsolide finansal tablolarda itfa edilmis maliyet bedelinden muhasebelestirilen ve dnemli bir finansman
bileseni icermeyen (1 yildan kisa vadeli olan) ticari alacaklarin deger disikligi hesaplamalar kapsaminda
“basitlestirilmis yaklasim” uygulanmaktadir. S6z konusu yaklagim ile, ticari alacaklarin belirli sebeplerle deger
distkligine ugramadigi durumlarda (gergeklesmis deger diistikligl zararlari haricinde), ticari alacaklara iligkin
zarar karsiliklar “6mir boyu beklenen kredi zararlarina” esit bir tutardan olgtilmektedir.

Deger disuklugu karsiligr ayrilmasini takiben, deger dustikligiine ugrayan alacak tutarinin tamaminin veya bir
kisminin tahsil edilmesi durumunda, tahsil edilen tutar ayrilan deger duslkligu karsiligindan disilerek esas
faaliyetlerden diger gelirlere kaydedilir.

Finansal Yuikiimluliikler

Finansal bir yakamlulik ilk muhasebelestiriimesi sirasinda gercege uygun degerinden ol¢llir. Gergege uygun
deger farki kar veya zarara yansitilmayan finansal yGkimluliklerin ilk muhasebelestirilmesi sirasinda, ilgili
finansal yukimlulGgin yiklenimi ile dogrudan iligkilendirilebilen islem maliyetleri de s6z konusu gergege uygun
degere ilave edilir. Finansal yikimlilikler sonraki donemlerde etkin faiz orani tizerinden hesaplanan faiz gideri
ile birlikte etkin faiz yontemi kullanilarak itfa edilmis maliyet bedelinden muhasebelestirilir.

Stoklar

Stoklar agirlkl ortalama maliyet yontemine gére maliyetin ya da net gerceklesebilir degerin disuk olani ile
degerlenmektedir. Net gerceklesebilir deger, olagan ticari faaliyet icerisinde olusan tahmini satis fiyatindan
tahmini tamamlanma maliyeti ile satisi gergeklestirmek icin ylklenilmesi gereken tahmini maliyetlerin
toplaminin indirilmesiyle elde edilir. Stoklarin net gergeklesebilir degeri maliyetinin altina distiguinde, stoklar
net gerceklesebilir degerine indirgenir ve deger disiikliginln olustugu yilda gelir tablosuna gider olarak
yansitilir.

Daha once stoklarin net gerceklesebilir degere indirgenmesine neden olan kosullarin gecerliligini kaybetmesi
veya degisen ekonomik kosullar nedeniyle net gergeklesebilir degerde artis oldugu kanitlandigi durumlarda,
ayrilan deger distklGgua karsilidi iptal edilir. Iptal edilen tutar 6nceden ayrilan deger disukltga tutari ile sinirhdir
(Not: 10).
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Maddi Duran Varhiklar

Grup, TMS 16 “Maddi Duran Varliklar” standardina uygun olarak arazi ve arsalar, yer alti ve yer (istl diizenleri,
binalar, makine, tesis ve cihazlar i¢cin SPK’ya akredite bagimsiz degerleme sirketi tarafindan yapilan
degerleme calismalarinda tespit edilen makul dederleri baz alarak 30 Eylul 2018 tarihinden baslayarak
“Yeniden degerleme modelini” benimsemistir.

Bagl ortakliklardan Suda Maden, Can2 Termik’ e ait gayrimenkullerin gergcede uygun degerinin tespitinde
“Emsal Karsilastirma Yontemi” ve “Maliyet Yaklasimi” kullaniimis olup, Odas Elektrik ve Can2 Termik ait
tesislerin gercege uygun degderlerinin tespitinde “Gelir Yaklagimi” kullaniimistir. Bu yaklasimin secilmesinde,
varligin gelir yaratma kabiliyetinin degeri etkileyen gok énemli bir unsur olmasi, degerleme konusu varlikla
ilgili gelecekteki gelirin miktari ve zamanlamasina iligkin makul tahminlerin bulunmasi etkili olmustur.
Yeniden degerlemeler, raporlama dénemi sonu tarihi itibariyla gercede uygun deger kullanilarak bulunacak
tutarin defter degerinden énemli 6lgiide farkli olmasina neden olmayacak sekilde diizenli olarak yapilir.
Yeniden degerlemelerin sikhdi, yeniden degerleme konusu maddi duran varlik kalemlerinin gercede uygun
degerlerindeki degisimlere baghdir.

Maddi duran varliklarda, s6z konusu yeniden degerleme sonucu meydana gelen artiglar, bilangoda
ozkaynaklar grubunda yer alan yeniden degerleme fonu hesabina ertelenmis vergi etkisi netlendikten sonra
kaydedilmektedir. Yeniden degerlenen varliklarin taginan degerleri lizerinden hesaplanan amortisman

ve itfa paylari (kar veya zarar tablosuna yansitilan amortisman) ile bu varlklarin elde etme maliyetleri
Uzerinden hesaplanan amortisman ve itfa paylari arasindaki fark, her yil ertelenmis vergi etkisi netlendikten
sonra yeniden degerleme fonundan birikmis kar/(zarara) transfer edilir. Ayni uygulama maddi duran varlik
cikiglarinda da gecerlidir.

Arsalar, ekonomik faydali miirleri sonsuz olarak kabul edildiginden amortismana tabi tutulmamiglardir.
S6z konusu varliklarin tahmin edilen faydal 6miirleri agsagida belirtilmistir;

Yillar

Termik Santral 30
Yerlistii ve yeralti diizenleri 8-50
Binalar 50
Makine, tesis ve cihazlar 4-15
Tasit arag ve gerecleri 5
Déseme ve demirbaslar 3-15
Ozel maliyetler kira slresi (gun) veya kullanim émriinden kiguk olani
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Maddi Duran Varhiklar (Devami)

Maddi varliklarin elden ¢ikartilmasi sonucu olusan kar veya zarar, diizeltilmis tutarlar ile tahsil olunan tutarlarin
karsilastirilmasi ile belirlenir ve cari donemde ilgili gelir ve gider hesaplarina yansitilir.

Maddi varliklarin bakim ve onarim giderleri normal sartlarda gider yaziimaktadir. Ancak, istisnai durumlarda,
eger bakim ve onarim varliklarda genisletme veya 6nemli dl¢tide gelistirme ile sonuglanirsa s6z konusu
maliyetler aktiflestirilebilir ve iliskilendirildigi maddi varligin kalan faydali 6mri Gzerinden amortismana tabi
tutulur (Not: 14).

Maddi Olmayan Varhklar

Maddi olmayan duran varliklar, iktisap edilmis haklari, bilgi sistemlerini, bilgisayar yazihmlari ve gelistirme
faaliyetlerini igermektedir. Bunlar, iktisap maliyeti Gzerinden kaydedilir ve iktisap edildikleri tarihten sonra
tahmini faydali dmirleri Gzerinden dogrusal amortisman yontemi ile amortismana tabi tutulur.

Arastirma giderleri ve gelistirme maliyetlerinin TMS 38 “Maddi Olmayan Duran Varhklar” hiikiimlerinin
52 ila 67'nci maddeleri kapsaminda degerlendirilmesi

Yeni teknolojik bilgi veya bulgu elde etmek amaciyla yapilan planli faaliyetler arastirma olarak tanimlanmakta
ve bu safhada katlanilan arastirma giderleri gerceklestiginde gider kaydedilmektedir.

Arastirma bulgularinin veya diger bilgilerin, yeni veya énemli derecede gelistirilmis trlnler, slrecler, sistemler
veya hizmetler Gretmek icin hazirlanmis bir plana uygulanmasi gelistirme olarak tanimlanmakta ve asagidaki
kosullarin tamaminin varligi halinde gelistirmeden kaynaklanan maddi olmayan varliklar olarak finansal
tablolara alinmaktadir.

Gelistirme faaliyetleri (ya da sirket ici bir projenin gelisim asamasi) sonucu ortaya cikan isletme ici yaratilan
maddi olmayan duran varliklar yalnizca asagida belirtilen sartlarin tamami karsilandiginda kayda alinirlar;

= Maddi olmayan duran varligin kullanima hazir ya da satilmaya hazir hale getirilebilmesi icin
tamamlanmasinin teknik anlamda mimkun olmasi
Maddi olmayan duran varligi tamamlama, kullanma veya satma niyetinin olmasi
Maddi olmayan duran varligin kullanilabilir veya satilabilir olmasi, varligin ne sekilde ileriye donik
olasi bir ekonomik fayda saglayacaginin belli olmasi

= Maddi olmayan duran varligin gelisimini tamamlamak, s6z konusu varligi kullanmak ya da satmak
icin uygun teknik, finansal ve baska kaynaklarin olmasi

= Maddi olmayan duran varligin gelistirme maliyetinin, gelistirme siirecinde guvenilir bir sekilde
Ol¢llebilir olmasi
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Maddi Olmayan Varhklar (Devami)

isletme ici yaratilan maddi olmayan varlik tutari, maddi olmayan duran varligin yukarida belirtilen
muhasebelestirme sartlarini karsiladigi andan itibaren olusan harcamalarin toplam tutaridir. isletme ici
yaratilan maddi olmayan varliklar kayda alinamadiklarinda, gelistirme harcamalari olustuklari dénemde
gider olarak kaydedilir. Baglangic muhasebelestirmesi sonrasinda, isletme i¢i yaratilan maddi olmayan
varliklar da ayri olarak satin alinan maddi olmayan duran varliklar gibi maliyet degerlerinden birikmis
amortisman ve birikmis deger dustklikleri dislldikten sonraki tutar Gzerinden gosterilirler.

Sirket, TMS 38'in 27 ile 32 numarali paragraflari kapsaminda bazi maddi olmayan duran varliklarin

bir bolimnd satin almaktadir. Bu kapsamda disardan ayri olarak elde edilen ve varlikla dogrudan
iliskilendirilen maliyetleri aktiflestirmektedir. Ozellikle TMS 38'in 28'inci paragrafi cergevesinde olusan
maliyetler aktiflestirilmektedir.

S6z konusu maddi olmayan varliklarin tahmin edilen faydali miirleri agagida belirtilmistir;

Yillar
Haklar 3-49
Bilgisayar Programlari 3
Hazirlik ve Gelistirme Faaliyetleri Ruhsat Suresi veya Rodovans Sozlesmesi Suresi

Deger distkltgunin olmasi durumunda maddi olmayan duran varliklarin kayith degeri, geri kazanilabilir
degerine indirilir. Gerikazanilabilir deger, ilgili maddi olmayan varligin mevcut kullanim degeri ile net satis
fiyatindan ylksek olani olarak kabul edilir (Not:17).

Kiralama islemleri

Kiraci durumunda Grup

Grup, sozlesmenin baslangicinda bir s6zlesmenin kiralama s6zlesmesi olmasi ya da kiralama sartlarini
icermesi durumunu degerlendirir. Grup, kisa vadeli kiralamalar (12 ay veya daha az sireli kira donemi
bulunan kiralamalar) ve diisiik degerli varliklarin kiralamasi haricinde kiracisi oldugu tiim kira
sozlesmelerine iligkin kullanim hakki varligi ve ilgili kiralama yikimliligini muhasebelestirmektedir.

Kiralanan varliklardan elde edilen ekonomik faydalarinin kullanildigi zamanlama yapisini daha iyi yansitan
bagka bir sistematik temelin bulunmamasi durumunda bu kiralamalar icin Grup, kira 6demelerini kira
doénemi boyunca dogrusal yontem ile faaliyet gideri olarak muhasebelestirir.
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Kiralama islemleri (Devami)

ilk muhasebelestirmede kiralama yikimldliikleri, sézlesme baslangic tarihinde édenmemis olan kira
o6demelerinin kiralama oraninda iskonto edilip buglinkii degeri tGzerinden muhasebelestirilir. Bu oranin dnceden
belirtiimemis olmasi halinde Grup, kendi tespit edecegi alternatif borglanma oranini kullanir.

Kiralama yiikiimliiliigiiniin 6l¢limiine dahil edilen kira demeleri asagidakilerden olusu;

» Sabit kira 6demelerinden (6zU itibariyla sabit 6demeler) her tiirli kiralama tesviklerinin distlmesiyle
elde edilen tutar,

» Bir endeks ya da orana bagli olan, ilk 6lcim kiralamanin fiilen basladidi tarihte bir endeks veya oran
kullanilarak yapilan degisken kira 6demeleri,

m Kiraci tarafindan kalinti deger teminatlari altinda 6denmesi beklenen borg tutari,

= Kiracinin 6deme seceneklerini makul bir sekilde uygulayacadi durumlarda 6deme seceneklerinin
uygulama fiyati ve

» Kiralama déneminde kiralama iptal hakkinin bulunmasi halinde kiralama iptalinin ceza 6demesi.
Kiralama yukumliligu, konsolide finansal durum tablolarinda ayri bir kalem olarak sunulmaktadir.

Kiralama yukumlilikleri sonradan kiralama yikimliltgu Gzerindeki faizin yansitilmasi igin net defter degeri
artirllarak (etkin faiz yontemini kullanarak) ve yapilan kira 6demesini yansitmak icin net defter degeri azaltilarak
olgllur. Grup, asagidaki durumlarda kira yikimliliguni yeniden 6lger (ve ilgili kullanim hakki varligi Gzerinde
uygun dedisiklikleri yapar);

= Kiralama donemi veya bir satin alma segeneginin uygulanmasinin degerlendirilmesinde degisiklik
meydana geldiginde revize iskonto orani kullanilarak revize kira 6demeleri iskonto edilerek kiralama
yakamlilaga yeniden élgaldigiande.

» Endeks, oran lzerindeki degisiklikler veya taahhut edilen kalinti degerdeki beklenen 6deme degisikligi
nedeniyle kira 6demelerinde degisiklik meydana geldiginde ilk iskonto orani kullanilarak yeniden
dizenlenmis kira 6demelerinin iskonto edilip kiralama yikimliliga yeniden ol¢uldigiinde (kira
odemelerindeki dedisiklik degisken faiz oranindaki degisiklikten kaynaklaniyorsa revize iskonto orani
kullanilir).

m Bir kiralama s6zlesmesi degistirildiginde ve kiralama degisikligi ayri bir kiralama olarak

muhasebelestiriimediginde revize iskonto orani kullanilarak revize kira 6demeleri iskonto edilip
kiralama yikimlGligu yeniden diizenlenir.
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Kiralama igslemleri (Devami)
Grup, konsolide finansal tablolarda sunulan dénemler boyunca bu tir bir degisiklik yapmamustir.

Kullanim hakki varliklari, karsilik gelen kiralama ytkimlaltgdnin, kiralamanin fiilen bagladigi tarihte veya
oncesinde yapilan kira 6demelerinin ve diger dogrudan baglangi¢ maliyetlerinin ilk dlgiimini kapsar.
Bu varliklar sonradan birikmis amortisman ve deger dustkligu zararlari disllerek maliyet degerinden
Olctlmektedir.

Grup bir kiralama varligini demonte etmek ve ortadan kaldirmak, varligin izerinde bulundugu alani restore
etmek ya da kiralama kosul ve sartlarina uygun olarak ana varligi restore etmek icin gerekli maliyetlere
maruz kaldigi durumlarda TMS 36 uyarinca bir karsilik muhasebelestirilir. Bu maliyetler, stok Uretimi igin
katlanilmadiklari stirece ilgili kullanim hakki varligina dahil edilir.

Kullanim hakki varliklari, ana varligin kiralama siresi ve faydali dmriinden kisa olanina gére amortismana tabi
tutulur. Kiralamada ana varligin sahipligi devredildiginde ya da kullanim hakki varhginin maliyetine gére Grup,
bir satin alma seg¢enegdini uygulamayi planladiginda iligkili kullanim hakki varligi, ana varligin faydali dmr
Uzerinden amortismana tabi tutulur. Amortisman, kiralamanin fiilen bagladigi tarihte baglar.

Kiraya veren durumunda Grup

Grup, kiraya veren olarak, kendi yatirrm amagli gayrimenkullerinin bazilarina iliskin kiralama sézlesmeleri
imzalamaktadir.

Grup'un kiraya veren konumunda oldugu kiralamalar, finansal kiralama ya da faaliyet kiralamasi olarak
siniflandirilir. Kiralama sartlarina gére tim mulkiyet riski ve getirilerinin dnemli derecede kiraciya devredilmesi
halinde s6zlesme bir finansal kiralama olarak siniflandirilir. Diger tim kiralamalar faaliyet kiralamasi olarak
siniflandirihr.

Grup, aracl kiraya veren konumunda olmasi durumunda, ana kira ve alt kirayi iki ayri s6zlesme olarak
muhasebelestirir. Alt kira, ana kiradan kaynaklanan kullanim hakki varligina iligkin olarak, finansal kiralama veya
faaliyet kiralamasi olarak siniflandirilir.

Faaliyet kiralamalarindan elde edilen kira geliri, ilgili kira donemi boyunca dogrusal yontem ile
muhasebelestirilir. Faaliyet kiralamasinin gergeklesmesi ve miizakere edilmesinde katlanilan dogrudan
baslangi¢ maliyetleri kiralanan varligin maliyetine dahil edilir ve dogrusal yontem ile kira slresi boyunca itfa
edilir.

Kiracilardan finansal kiralama alacaklari, Grup’un kiralamalardaki net yatiriminin tutarinda alacak olarak
muhasebelestirilir.
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Nakit akis riskinden korunma islemleri

Grup, tlrev sézlesmesi yapildigi tarihte, kayith bir varhigin veya yakimlulagin veya belirli bir riskle iliskisi
kurulabilen ve gergeklesmesi muhtemel olan islemlerin nakit akiglarinda belirli bir riskten kaynaklanan ve kar/
(zaran) etkileyebilecek degismelere karsi korunmayi saglayan islemleri nakit akis riskinden korunma olarak
belirlemektedir.

Grup, etkin olarak nitelendirilen finansal riskten korunma islemine iliskin kazang ve kayiplarini 6zkaynaklarda
“riskten korunma kazanglari (kayiplari)” altinda gostermektedir. Etkin olmayan kisim ise dénem karinda kar
veya zarar olarak tanimlanir. Finansal riskten korunan taahhtdiin veya gelecekteki muhtemel islemin bir varlik
veya yukumlulik haline gelmesi durumunda 6zkaynak kalemleri arasinda izlenen bu islemlerle ilgili kazang ya
da kayiplar bu kalemlerden alinarak s6z konusu varlik veya ylikimliligin elde etme maliyetine veya defter
degerine dahil edilmektedir. Aksi durumda, 6zkaynak kalemleri altinda muhasebelestirilmis tutarlar, finansal
riskten korunan gelecekteki muhtemel islemin gelir tablosunu etkiledigi dénemde gelir tablosuna transfer
edilerek kar veya zarar olarak yansitilr.

Finansal riskten korunma aracinin satilmasi, sona ermesi veya finansal riskten korunma amagl oldugu
halde finansal riskten korunma muhasebesi kosullarini saglayamamasi veya taahhit edilen ya da gelecekte
gerceklesmesi muhtemel islemin gergeklesmesinin beklenmedigi durumlardan birinin olusmasi halinde,
taahhut edilen ya da gelecekte gergeklesmesi muhtemel islem gerceklesene kadar 6zkaynaklar icerisinde
ayri olarak siniflandiriimaya devam eder. Taahht edilen ya da gelecekte gergceklesmesi muhtemel islem
gerceklestiginde gelir tablosuna kaydedilir ya da gergeklesmeyecegdi 6ngorilirse, islem ile ilgili birikmis
kazang veya kayiplar kar veya zarar olarak konsolide finansal tablolara yansitilir (Dipnot 30, 46).

Kolaylastirici uygulamalar

Kiralama stiresi 12 ay ve daha kisa olan kisa vadeli kiralama sézlesmeleri ile Grup tarafindan disik degerli
olarak belirlenen bilgi teknolojileri ekipman kiralamalarina (agirlikh olarak yazici, dizlisti bilgisayar, mobil
telefon vb.) iliskin s6zlesmeler, TFRS 16 Kiralamalar Standardinin tanidid istisna kapsaminda degerlendirilmis
olup, bu sozlesmelere iligkin 6demeler olustuklari ddnemde gider olarak muhasebelestiriimeye devam
edilmektedir.

Yatinm Amacli Gayrimenkuller

Mal ve hizmetlerin tretiminde kullaniimak veya idari maksatlarla veya islerin normal seyri esnasinda satilmak
yerine, kira elde etmek ve/veya sermaye kazanci elde etmek amaciyla veya her ikisi i¢in tutulan araziler ve
binalar yatirim amacli gayrimenkuller olarak siniflandirilir ve maliyet yéntemine gore maliyet eksi birikmis
amortisman (arazi haric) degerleri ile gdsterilir. insasi, sirket tarafindan yapilan yatirim amacli gayrimenkuliin
maliyeti ise, ingaat veya islah ¢aligmalarinin tamamlandigi tarihteki maliyeti Gzerinden belirtilir. S6z konusu
tarihte varlik, yatinm amacli gayrimenkul haline gelir ve bu nedenle yatirrm amacli gayrimenkuller hesap
kalemine transfer edilir.
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Borclanma Maliyetleri

Grup, borglanma maliyetlerini, kar/(zarar) tablosuna kredi donemi siiresince finansman maliyeti olarak yansitir.
Kredilerden kaynaklanan finansman maliyeti, olustugunda kar/(zarar) tablosuna kaydedilir.

Enerji Gretim tesisleri kosullara bagli olarak, ézellikli varlik olarak degerlendirilebilir. isletmelerce, bir 6zellikli
varligin elde edilmesi, insaasi veya Uretimi ile dogrudan iligkilendirilebilen borgclanma maliyetleri, ilgili 6zellikli
varligin maliyetinin bir parcasi olarak aktiflestirilir. isletmeler, diger borglanma maliyetlerini olustuklari ddnemde
gider olarak muhasebelestirirler.

Bir 6zellikli varligin elde edilmesi, insaasi veya Uretimi ile dogrudan iligkilendirilebilen borgclanma maliyetleri ilgili
varligin maliyetine dahil edilir. Bu tlir bor¢glanma maliyetleri, glvenilir bir bicimde 6l¢llebilmeleri ve isletmeye
gelecekte ekonomik fayda saglamalarinin muhtemel olmasi durumunda, ozellikli varligin maliyetinin bir parcasi
olarak aktiflestirilir. Bir 6zellikli varligin elde edilmesi, insaasi veya lretimi ile dogrudan iliskilendirilebilen
borglanma maliyetleri, 6zellikli varlikla iligkili harcamalarin hi¢ yapilmamis olmasi durumunda ortaya
ctkmayacak borglanma maliyetleridir.

Bir isletme bir 6zellikli varligin edinilmesi amaciyla 6zellikle borglanmis ise, bu durumda aktiflestirilecek
borglanma maliyeti tutari; ilgili ddnem boyunca s6z konusu borglanmaya iliskin olusan borglanma
maliyetlerinden, s6z konusu fonlarin gegici olarak nemalandiriimasi ile saglanan gelirlerin diisilmesi suretiyle
belirlenir.

Bir isletmenin genel amacli olarak borglandidi fonlarin bir kisminin, bir 6zellikli varligin finansmani igin
kullanildigr durumlarda; aktiflestirilebilecek borglanma maliyeti tutari, ilgili varliga iliskin yapilan harcamalara
uygulanacak bir aktiflestirme orani yardimi ile belirlenir. Bu aktiflestirme orani, 6zellikli varlik alimina yonelik
yapilmis bor¢lanmalar haric olmak Uzere, isletmenin ilgili donem siresince mevcut tim borglarina iligkin
borclanma maliyetlerinin agirlikli ortalamasidir. Bir donem boyunca aktiflestirilen borglanma maliyetlerinin
tutari, ilgili donem boyunca olusan borgclanma maliyetleri tutarini asamaz.

Bir varligin amaclanan kullanima veya satisa hazir duruma getirilmesi icin gerekli tim islemler esas itibariyla
tamamlandiginda, borglanma maliyetlerinin aktiflestiriimesine son verilir. Bir 6zellikli varligin yapiminin parcalar
halinde tamamlandidi ve diger parcalarin yapimi devam ederken her bir parcanin kullanilabildigi durumlarda;
belli bir parcanin amagclanan kullanima veya satisa hazir duruma getirilmesi icin gerekli tim islemler esas
itibartyla tamamlandiginda, ilgili parcaya iliskin borclanma maliyetlerinin aktiflestirilmesine son verilir.

TMS-23 “Borglanma Maliyetleri” standardi kapsaminda grup, Ozellikli Varliklarin yapimini finanse edebilmek
icin 2019 yili ve 6ncesinde kullanmis oldudu kredilere ait ana para kur farki tutarlarini; kredi TL olarak kullaniimig
olmasi varsayimi ile kredilerin kullanildidi tarihteki TL baz faiz orani alarak, TL faiz maliyetine isabet eden kur
farklarini 6zellikli varlik olarak degerlendirilen varliklarin aktiflestirme tutarina eklemistir. Yapilan hesaplamada,
ayni kredilerin ayni kosullarla TL olarak kullanilmasi durumunda kullanilan tim yatirim kredileri icin cari
dénemde imzalanan ve yenilenen sozlegsmelerin yapildidi tarihteki temsili faiz orani Gzerinden baz faiz orani
esas alinmistir.
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Karsiliklar, Sarta Bagh Yiukiimliiliikkler ve Sarta Bagh Varliklar

Karsiliklar

Karsiliklar, Grup’un finansal durum tablosu tarihi itibariyla mevcut bulunan ve ge¢gmisten kaynaklanan yasal veya
yapisal bir yikimliliginin bulunmasi, yakimlaligl yerine getirmek igin ekonomik fayda saglayan kaynaklarin
cikisinin gerceklesmesinin kuvvetle muhtemel olmasi ve ylkimlullk tutari konusunda glvenilir bir tahminin
yapilabildigi durumlarda muhasebelestirilmektedir.

Birden fazla sayida benzer ylkimliligin bulundugu durumlarda, gerekli olabilecek ekonomik fayda saglayan
kaynaklarin ¢ikis olasiligr ayni nitelikteki ytkimlullklerin tamami dikkate alinarak degerlendirilir. Ayni nitelikte
bulunan ylikamliltklerden herhangi bir tanesine iliskin kaynak ¢ikisi ihtimali az bile olsa karsilik ayrilmaktadir.
Gelecekteki operasyonel zararlarla ilgili olarak karsilik ayrilmamaktadir. Paranin zaman degerinin etkisinin énemli
oldugu durumlarda, karsihk tutari; yikimliligun yerine getirilmesi igin gerekli olmasi beklenen giderlerin
bugtinki degeri olarak belirlenir.

Sarta Bagl Yikimldlikler ve Varhiklar

Gegmisteki olaylardan kaynaklanan ve gergeklesmesi gelecekte Grup’un tamamiyla kontroliinde olmayan, bir veya
birden fazla olayin olmasi veya olmamasi durumuna bagl olan olasi varlik ve ylikidmlilikler, sarta bagli varlik ve
yuakimltlikler olarak kabul edilmektedir.

Grup, sarta bagli varlik ve yakimlalikleri kayitlarina yansitmamaktadir. Sarta bagl yakumlalikler, ilgili bir
ekonomik fayda ¢ikigi olasiligi uzak olmadigi slirece, sarta bagli varliklar ise ancak ekonomik faydalarin girisi
kuvvetle muhtemel ise mali tablo dipnotlarinda agiklanmistir.

Calisanlara Saglanan Faydalar

a) Tanimlanan Fayda Plani

Kidem tazminati karsiliklari TMS 19 “Calisanlara Saglanan Faydalar”a gore aktlier ¢alismasina dayanarak
yansitiimigtir.

Kidem tazminati yikiimliiligi Grup'un personelinin Tirk is Kanunu uyarinca emekliye ayrilmasindan ya da ilgili
kanunca belirtilmis nedenlerden dolayi is akdinin sona ermesinden dogacak gelecekteki olasi ylkimliliklerinin
tahmini toplam karsiliginin finansal durum tablosu tarihi itibariyla degerini ifade eder.

Grup, kidem tazminatini personelin isten ayrilmasi veya isine son verilmesi ile ilgili Sirket'in kendi deneyimlerinden
dogan bilgilere dayanarak ve hak kazanilan menfaatlerin indirgenmis net degerinden kaydedilmesini 6ngérerek
hesaplanir ve mali tablolara yansitilir.
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b) Tanimlanan Katki Planlari

Grup, Sosyal Sigortalar Kurumu’na zorunlu olarak sosyal sigortalar primi 6demektedir. Grup, bu primleri
odedigi stirece bagka yikimliligi kalmamaktadir. Bu primler tahakkuk ettikleri donemde personel
giderlerine yansitilmaktadir.

Hasilat

Gelirler, tahsil edilmis veya edilecek olan alacak tutarinin gergege uygun degeri Gizerinden 6l¢ilir. Tahmini
mdusteri iadeleri, indirimler ve karsiliklar s6z konusu tutardan dustimektedir.

Satig gelirleri
Mallarin satigsindan elde edilen gelir, asagidaki sartlarin tamami yerine getirildiginde muhasebelestirilir:

= Sirket’in mulkiyetle ilgili tim énemli riskleri ve kazanimlari aliciya devretmesi,
» Sirket’in mulkiyetle iliskilendirilen ve stregelen bir idari katiminin ve satilan mallar izerinde etkin
bir kontroliniin olmamasi,
m Gelir tutarinin guvenilir bir sekilde ol¢llmesi,
= islemle iliskili ekonomik faydalarin isletmeye akisinin olasi olmasi, ve
= [slemden kaynaklanan ya da kaynaklanacak maliyetlerin giivenilir bir sekilde dlciilmesi. 127

Gelirler, elektrik teslimatinin gerceklesmesi durumunda aldigi veya alacagi tutarin gergcede uygun
degeridir.

Gelirler, tahakkuk esasina gore, faturalanacak tutarlar tizerinden gerceklestigi donemde kaydedilir.

Net satiglar, faturalanmis elektrik teslimatinin, satis komisyonlari ve satig vergileri distldikten sonraki
tutarlari (izerinden gésterilir. iletim bedellerinden elde edilen hasilat, finansal tablolarda ilgili maliyetleri ile
netlenerek gosterilir.

Kur Degisiminin Etkileri

Donem icinde gerceklesen dovizli islemler, islem tarihlerinde gecerli olan doviz kurlari Gzerinden Tirk
Lirasi’'na gevrilmistir. Dovize dayali parasal varlik ve yikimlilikler, dénem sonunda gecerli olan déviz
kurlari Gzerinden degderlenmistir. Dovize dayali parasal varlik ve yikimluliklerin degerlemelerinden dogan
kur kazanci veya zararlari, kar/(zarar) tablosuna yansitilmistir.
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Kurum kazanci lizerinden hesaplanan vergiler ve ertelenmis vergi

Turk Vergi Mevzuati, ana sirket ve onun bagl ortakligina konsolide vergi beyannamesi hazirlamasina izin
vermediginden, konsolide finansal tablolarda da yansitildigi Gizere, vergi karsiliklari her bir igsletme bazinda ayri
olarak hesaplanmistir.

Gelir vergisi gideri, cari vergi ve ertelenmis vergi giderinin toplamindan olusur.

Cari vergi

Cari yil vergi yakimlilagi, dénem karinin vergiye tabi olan kismi lizerinden hesaplanir. Vergiye tabi kar, diger
yillarda vergilendirilebilir ya da vergiden indirilebilir kalemler ile vergilendirilmesi ya da vergiden indirilmesi
mimkiin olmayan kalemleri hari¢ tutmasi nedeniyle, kar veya zarar tablosunda yer verilen kardan farkhlik
gosterir. Grup’un cari vergi yukimluliagi raporlama dénemi itibariyla yasallasmis ya da 6nemli dlgtide
yasallasmis vergi orani kullanilarak hesaplanmistir.

Ertelenmig vergi

Ertelenmis vergi yakimluliga veya varligi, varliklarin ve yikimldliklerin finansal tablolarda gosterilen tutarlari
ile yasal vergi matrahi hesabinda dikkate alinan tutarlari arasindaki gegici farkhhklarin bilango yontemine goére
vergi etkilerinin yasalasmis vergi oranlari dikkate alinarak hesaplanmasiyla belirlenmektedir.

Ertelenmis vergi yakamlulikleri vergilendirilebilir gegici farklarin tima igin hesaplanirken, indirilebilir
gegcici farklardan olusan ertelenmis vergi varliklari, gelecekte vergiye tabi kar elde etmek suretiyle séz
konusu farklardan yararlanmanin kuvvetle muhtemel olmasi sartiyla hesaplanmaktadir. Bahse konu varlik ve
yukdmlilukler, ticari ya da mali kar/(zarari) etkilemeyen isleme iligkin gegici fark, serefiye veya diger varlik
ve yUkimlaltklerin ilk defa finansal tablolara alinmasindan (isletme birlesmeleri disinda) kaynaklaniyorsa
muhasebelestiriimez.

Ertelenmis vergi yakamlultkleri, Grup’un gegici farkhliklarin ortadan kalkmasini kontrol edebildigi ve

yakin gelecekte bu farkin ortadan kalkma olasiliginin distk oldugu durumlar haricinde, bagl ortaklik ve
istiraklerdeki yatirimlar ve is ortakliklarindaki paylar ile iliskilendirilen vergilendirilebilir gegici farklarin tima
icin hesaplanir. Bu tlr yatirim ve paylar ile iliskilendirilen vergilendirilebilir gecici farklardan kaynaklanan
ertelenmis vergi varliklari, yakin gelecekte vergiye tabi yeterli kar elde etmek suretiyle s6z konusu farklardan
yararlanmanin kuvvetle muhtemel olmasi ve gelecekte ilgili farklarin ortadan kalkmasinin muhtemel olmasi
sartlariyla hesaplanmaktadir.

Ertelenmis vergi varliginin kayitl degeri, her raporlama donemi itibariyla gézden gegirilir. Ertelenmis vergi

varliginin kayith degeri, bir kisminin veya tamaminin saglayacadi faydanin elde edilmesine imkan verecek
duzeyde mali kar elde etmenin muhtemel olmadidi 6lgiide azaltihr.
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Ertelenmig vergi (Devami)

Ertelenmis vergi varliklari ve yikimldlikleri varliklarin gergeklesecegi veya yikimldliklerin yerine
getirilecegi donemde gecerli olmasi beklenen ve raporlama tarihi itibariyla yasallagsmis veya 6nemli
oOlclide yasallagsmis vergi oranlari (vergi dizenlemeleri) izerinden hesaplanir.

Ertelenmis vergi varliklari ve ylkimluliklerinin hesaplanmasi sirasinda, Grup’un raporlama dénemi itibari
ile varliklarinin defter degerini geri kazanmasi ya da yikimldliklerini yerine getirmesi igin tahmin ettigi
yontemlerin vergi sonuglari dikkate alinir.

Dénem cari ve ertelenmis vergisi

Dogrudan 6zkaynakta alacak ya da borg¢ olarak muhasebelestirilen kalemler (ki bu durumda ilgili
kalemlere iligkin ertelenmis vergi de dogrudan 6zkaynakta muhasebelestirilir) ile iligskilendirilen ya da
isletme birlesmelerinin ilk kayda alimindan kaynaklananlar haricindeki cari vergi ile doneme ait ertelenmis
vergi, kar veya zarar tablosunda gider ya da gelir olarak muhasebelestirilir. isletme birlesmelerinde,
serefiye hesaplanmasinda ya da satin alanin, satin alinan bagli ortakligin tanimlanabilen varlk, yGkimllik
ve sarta bagli borglarinin gercege uygun degerinde elde ettigi payin satin alim maliyetini asan kisminin
belirlenmesinde vergi etkisi géz 6niinde bulundurulur.

Hisse Basina Kar

Gelir tablolarinda belirtilen hisse basina kazang, net karin, raporlama dénemleri boyunca piyasada

bulunan hisse senetlerinin agirlikh ortalama adedine bolinmesiyle bulunmaktadir. D6nem igerisinde i¢sel 129
kaynaklardan sermaye artirimi yapilmasi halinde, hisse adedinin agirlikli ortalamasi hesaplanirken yeni

bulunan degerin dénem basi itibariyla de gecerli oldugu kabul edilir. TMS 33'te bu konudan asagidaki

sekilde bahsedilmektedir;

Adi hisse senetleri kaynaklarda herhangi bir degisiklige neden olmaksizin ihrag edilebilir veya mevcut
adi hisse senetlerinin sayilari azaltilabilir. Ornegin:

(a) Aktiflestirme veya bedelsiz hisse senedi verilmesi (bazen, hisse olarak verilen temettl olarak da
adlandirilir);

(b) Baska bir ihrag isleminde bedelsiz bir unsurun bulunmasi; drnegin mevcut hissedarlara yeni
haklar iceren bir ihrag islemindeki bedelsiz unsur;

(c) Hisse senedi bélinmesi ve

(d) Nominal degeri artirarak hisse senetlerini birlestirme (hisselerin konsolidasyonu).
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2. FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (DEVAMI)
g. Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)

Hisse Basina Kar (Devami)

Aktiflestirme veya bedelsiz dagitimi ya da hisse béliinmesinde, adi hisse senetleri, mevcut hissedarlara ek
bir 6deme talep etmeden ihrag edilir. Bu nedenle, kaynaklarda bir artis olmadan mevcut adi hisse senedi
sayisl artar. Anilan islem éncesinde mevcut olan adi hisse senetlerinin sayisi, anilan islemin, sunulan en erken
doénemin basinda gerceklesmis olmasi durumunda mevcut adi hisse senetlerinin sayisinda meydana gelecek
oransal degisime gore dlzeltilir.

Finansal Durum Tablosu Tarihinden Sonraki Olaylar

Finansal durum tablosu tarihinden sonraki olaylar; kara iliskin herhangi bir duyuru veya diger secilmis finansal
bilgilerin kamuya agiklanmasindan sonra ortaya ¢ikmis olsalar bile, finansal durum tablosu tarihi ile finansal
durum tablosunun yayimi igin yetkilendirilme tarihi arasindaki tiim olaylari kapsar.

Grup; finansal durum tablosu tarihinden sonraki diizeltme gerektiren olaylarin ortaya ¢ikmasi durumunda, mali
tablolara alinan tutarlari bu yeni duruma uygun sekilde diizeltir. Finansal durum tablosu tarihinden sonra ortaya
cikan dlzeltme gerektirmeyen hususlar, mali tablo kullanicilarinin ekonomik kararlarini etkileyen hususlar
olmalari halinde mali tablo dipnotlarinda agiklanir.

Nakit Akim Tablosu

Nakit akim tablosunda, déneme iligkin nakit akimlari igsletme, yatirim ve finansman faaliyetlerine dayali bir
bicimde siniflandirilarak raporlanir. isletme faaliyetlerden kaynaklanan nakit akimlari, Sirket'in faaliyetlerinden
kaynaklanan nakit akimlarini gosterir. Yatirim faaliyetleriyle ilgili nakit akimlari, Sirket’in yatirim faaliyetlerinde
(duran varlik yatinmlari ve finansal yatirimlar) kullandidi ve elde ettigi nakit akimlarini gésterir. Finansman
faaliyetlerine iliskin nakit akimlari, Grup’un finansman faaliyetlerinde kullandigi kaynaklari ve bu kaynaklarin geri
o6demelerini gosterir. Nakit ve nakit benzeri degerler, nakit ve banka mevduati ile tutari belirli nakde kolayca
cevrilebilen kisa vadeli, yiksek likiditeye sahip ve vadesi 3 ay veya daha kisa olan yatirimlari icermektedir.
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ODAS ELEKTRiK URETiM SANAYi TICARET A.S.

010CAK 2024 - 31 ARALIK 2024 DONEMINE AiT

KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAYICI DiPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir,)

2. FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKIN ESASLAR (DEVAMI)
g. Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)
Gercege Uygun Degerin Belirlenmesi

Grup’un gesitli muhasebe politikalari ve agiklamalari hem finansal hem de finansal olmayan varlik ve
yukumliltklerin gergcege uygun degerinin belirlenmesini gerektirmektedir. Uygulanabilir olmasi halinde,
gercege uygun degerlerin belirlenmesinde kullanilan varsayimlar ile ilgili ilave bilgiler varlik veya ylikimlalige
6zgl dipnotlarda sunulmustur.

Seviyelere gore degerleme yontemleri su sekilde siralanmistir.
Seviye1: Ozdes Varliklar veya Borglar icin aktif piyasadaki kayitli (diizeltiimemis) fiyatlar;

Seviye 2: Seviye 1de yer alan kayitli fiyatlar disinda kalan ve varliklar veya borglar agisindan dogrudan (fiyatlar
araciligiyla veya dolayl olarak (fiyatlardan tiretilmek suretiyle) gozlemlenebilir nitelikteki veriler;

Seviye 3: Varlik veya borglara iliskin olarak gozlemlenebilir piyasa verilerine dayanmayan veriler
(g6zlemlenebilir nitelikte olmayan veriler)

3. iSLETME BIRLESMELERI

Yoktur. (31.12.2023 : Yoktur.)

4. DIGER ISLETMELERDEKI PAYLAR

Sirket, EPIAS (Enerji Piyasalari isletim A.S./de kurucu ortak olarak pay sahibi olmak amaciyla 200.000 adet
kurulus hissesini 200.000 TL bedelle satin almistir. Kurulusuna ortak olunan isletmenin toplam sermayesi
61.572.570 adet hisse karsiligi 61.572.570 TL olup, toplam edinilen hisse toplam sermayenin %0,0032’ sine denk
gelmektedir. Ortaklik sadece enerji piyasasinda s6z sahibi olma amacl olup, finansal tablolarda 2.167.407 TL
tutar ile gosterilmistir (31 Aralik 2023 : 2.167.407 TL).
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ODAS ELEKTRIK URETiM SANAYi TICARET A.S.

010CAK 2024 - 31 ARALIK 2024 DONEMINE AiT ]
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN AGIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirast (*TL") olarak ifade edilmistir)

5.BOLUMLERE GORE RAPORLAMA

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibari ile boliimlere gore raporlama;

Turkiye - . Amerika/ Eliminasyon Konsolide
Cumhuriyeti Ozbekistan Venezuela Toplam Etkisi Toplam
Dénen Varliklar 15.888.139.062  340.843.500 634.975124  16.863.957.686  (8.964.433.576) 7.899.524.108
Duran Varliklar 27.802.057719  2.635.563.646  1741.964778 32179586143  (5.921.073.643)  26.258.512.500
Toplam Varliklar  43.690.196.781 2.976.407146 2.376.939.902 49.043.543.829 (14.885.507.219) 34.158.036.608
Kisa Vadeli 0.533.536.668  2.216.081.694  1781.069.675  13.530.688.037  (7.287.591169)  6.243.096.868
Yiikiimliiliikler
Uzun Vadeli 1.228.589.914 57135.463 720709  1.286.446.086 1.286.446.087
Yiikiimliiliikler
Toplam
opiam 10762126.583  2.273.217157 1.781.790.384  14.817134123  (7.287.591.169)  7.529.542.955
Yiikiimliiliikler
Ozkaynaklar 32.928.070.203  703189.988  595.149.519 34.226.409.710 (7.597.916.056) 26.628.493.653
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ODAS ELEKTRIK URETIM SANAYi TICARET A.S.

010CAK 2024 - 31 ARALIK 2024 DONEMINE AIT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAYICI DiPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirast (*TL") olarak ifade edilmistir)

5.BOLUMLERE GORE RAPORLAMA (DEVAMI)

01.01.2024 - 31.12.2024

KAR VEYA ZARAR KISMI Ozbekistan Turkiye  Amerike/ Toplam Sl Selliss
Venezuela Etkisi Toplam
Hasilat 892.023.046 7.389.514.728 41.379.347 8.322.917121 (518.338.191) 7.804.578.930
Satiglarin Maliyeti (-) (247146.594) (6.053.205.262)  (26.457.261) (6.326.809.118) 282.879.632 (6.043.929.485)
BRUT KAR/ZARAR 644.876.452 1.336.309.466 14.922.085 1.996.108.003 (235.458.559) 1.760.649.445
Genel Yonetim Giderleri (-) (42.224.037) (442.886.450)  (14.513.088) (499.623.576) 458.558 (499.165.018)
Pazarlama Giderleri (-) (171.365.236) (171.365.236) - (171.365.236)
Arastirma ve Gelistirme Giderleri (540.295) (540.295) - (540.295)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 301.268.945 301.268.945 (34.682.250) 266.586.695
é?gijgf'('};e”erde” Diger (2174.605)  (1.296.578702) (6.536.840)  (1.305.290.146) 58.311.950  (1.246.978.196)
ESAS FAALIYET KARI/ZARARI 600.477.811 (273.792.272) (6.127.843) 320.557.695 (211.370.301) 109.187.395
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler - 1.508.101.361 1.508.101.361 - 1.508.101.361
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-) --  (2.655.452.639) (2.655.452.639) (4.636.127) (2.660.088.766)
Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen
Yatirimlarin Karlarindan/ - 1.084.775.759 1.084.775.759 (937.049.519) 147.726.240
Zararlarindan Paylar
FINANSMAN GiDERi ONCESi
FAALIYET KARI /ZARARI 600.477.811 (336.367.791) (6.127.843) 257.982.176  (1.153.055.947) (895.073.770)
Finansman Gelirleri 38.084.678 3.129.660.913 5.856.480 3.173.602.071 (1.905.172.257) 1.268.429.814
Finansman Giderleri (-) (118.051.731) (3.602.497.837) (3.284.227) (3.723.833.795) 2.131.442.830 (1.592.390.966)
Net Parasal Pozisyon Kazanglar -~ (1.909.571.955) 513.060  (1.909.058.895) (1.909.058.895)
(Kayiplari)
SURDURULEN FAALIYETLER
VERGi ONCESi KARI /ZARARI 520.510.759 (2.718.776.671) (3.042.530) (2.201.308.443) (926.785.374) (3.128.093.817)
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi
Gideri/Geliri (81.289.264) (148.774.188) - (230.063.453) - (230.063.453)
Dénem Vergi Gideri/Geliri (38.836.392) -- (38.836.392) (38.836.392)
Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri (42.452.873) (148.774.188) - (191.227.061) (191.227.061)
SURDURULEN FAALIYETLER
DONEM KARI /ZARARI 439.221.495 (2.867.550.859) (3.042.530) (2.431.371.896) (926.785.374) (3.358.157.270)
DURDURULAN FAALIYETLER 3 3 3 N . 3
DONEM KARI/ ZARARI
DONEM KARI/ZARARI 439.221.495 (2.867.550.859) (3.042.530) (2.431.371.896) (926.785.374) (3.358.157.270)

-
w
w
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ODAS ELEKTRIK URETiM SANAYi TICARET A.S.

010CAK 2024 - 31 ARALIK 2024 DONEMINE AIT

KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAYICI DiPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirast (*TL") olarak ifade edilmistir)

5.BOLUMLERE GORE RAPORLAMA (DEVAMI)

Turkiye - . Eliminasyon Konsolide

Cump Ozbekistan Venezuela Toplam Etkisi T

Dénen Varliklar 17.936.259.497 156.835.649 12.848.852  18105.943.997 (10.323.963.631) 7781.980.367

Duran Varliklar 28.050.383.265  3.695.880.306 15.029.095  31761.292.666  (6.968.853.432)  24.792.439.233

Toplam Varliklar  45.986.642.762 3.852.715.955 27.877.947 49.867.236.663 (17.292.817.063)  32.574.419.600

Kisa Vadeli 10104.390.200  3.037.849.549 27.208.474  13169.538.223  (7.902.545.659) 5.266.992.559
Yiikiimliiliikler

Uzun Vadeli 1.620.892.376 22733724 - 1.643.626.100 - 1.643.626.101
Yiikiimliiliikler

Toplam

opiam 11.725.282.576 3.060.583.273 27.298.474 14.813164.324 (7.902.545.659) 6.910.618.660
Yiikiimliiliikler

Ozkaynaklar 34.261.360187  792132.682 579.481 35.054.072.348 (9.390.271.408) 25.663.800.940

134| ODAS



ODAS ELEKTRIK URETIM SANAYi TICARET A.S.

010CAK 2024 - 31 ARALIK 2024 DONEMINE AIT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAYICI DiPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirast (*TL") olarak ifade edilmistir)

5.BOLUMLERE GORE RAPORLAMA (DEVAMI)

.01.2023 - 31.12.2023

KAR VEYA ZARAR KISMI Szbekistan Tirkiye Venezuela ToplamiE DR SYon LEEEIED
Etkisi Toplam

Hasllat 1161185.928  10.172.586.825 1.333.772753  (590.406.464) 10.743.366.289

Satislarin Maliyeti (-) (147.924.842)  (8.639.952.016) (8.787.876.858) 589.052.351 (8.198.824.507)

BRUT KAR/ZARAR 1.013.261.086  1.532.634.809 --  2.545.895.895 (1.354.112) 2.544.541.782

Genel Yonetim Giderleri (-) (178.576.278) (406.057.941) (12.779) (584.646.998) 1184.553 (583.462.445)

Pazarlama Giderleri (-) - (204.418.808) (204.418.808) - (204.418.808)

Arastirma ve Gelistirme Giderleri - - -

Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 4117778 1.023.693.951 1.027.811.729 (132.438.939) 895.372.790

Esas Faaliyetlerden Diger - (903.718.618) (903.718.618) 149.418.723 (754.299.897)

Giderler (-)

ESAS FAALIYET KARI/ZARARI 838.802.587  1.042133.392 (12.779)  1.880.923.200 16.810.225 1.897.733.422

Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler - 6.531.952.939 -- 6.531.952.939 (1.074.170) 6.530.878.769

Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-) - (8.968.531) - (8.968.531) (8.968.531)

Ozkaynak Yéntemiyle Degerlenen

Yatirimlarin Karlarindan/ - - - -

Zararlarindan Paylar

FINANSMAN GIiDERi ONCESI

FAALIYET KARI/ZARARI 838.802.587  7.565.117.800 (12.779)  8.403.907.608 15.736.055  8.419.643.660

Finansman Gelirleri 262.800.100  4.544.578.496 - 4.807.378.596  (1.333.743.403) 3.473.635.193

Finansman Giderleri (-) (348.747.321)  (2.914.196.486) (352.694)  (3.263.296.500) 1.301.921.126 (1.961.375.373)

(NKeatyfslr:r‘T’)a' Pozisyon Kazanglan - (3.686.765.310) 350590  (3.686.414.720) (666.242)  (3.687.080.960)

SURDURULEN FAALIYETLER

VERGI ONCESi KARI/ZARARI 752.855.367 5.508.734.500 (14.883) 6.261.574.984 (16.752.463)  6.244.822.520

Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi

Gideri/Geliri (112.403.294) 63.951.793 - (48.451.502) - (48.451.502)

Dénem Vergi Gideri/Geliri (89.428.390) (395.795.818) - (485.224.208) - (485.224.208)

Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri (22.974.904) 459.747.611 -- 436.772.706 - 436.772.706

SURDURULEN FAALIYETLER

DONEM KARI/ZARARI 640.452.073 5.572.686.293 (14.883) 6.213.123.482 (16.752.463) 6.196.371.018

DURDURULAN FAALIYETLER

DONEM KARI/ ZARARI - (149.738) - (149.738) - (149.738)

DONEM KARI/ZARARI 640.452.073  5.572.536.555 (14.883) 6.212.973.744 (16.752.463) 6.196.221.280
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ODAS ELEKTRIK URETiM SANAYi TICARET A.$.
010CAK 2024 - 31 ARALIK 2024 DONEMINE AiT

KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAYICI DiPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirast (‘TL") olarak ifade edilmigtir)

6. iLISKiLI TARAF ACIKLAMALARI

i) 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibaniyla iligkili taraflarla olan bakiyeler;

a) iliskili taraflardan ticari alacaklar :

Hidro Kontrol Elektrik Uretim A.S. 21.801.273 27.372.800
Bati Trakya Madencilik A.S. 12.411.244
Kisrakdere Maden A.S. 727168
Akra Petrol San. Tic. A.S. 152.027
Arsin Enerji Elektrik Uretim Sanayi Ticaret A.S. -- 12.577.054
TOPLAM 35.091.712 39.949.854
Tenzil: Tahakkuk Etmemis Finansman Giderleri (7.433.080) (10.552.364)
TOPLAM 27.658.632 29.397.490
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ODAS ELEKTRIK URETiM SANAYi TICARET A.S.

010CAK 2024 - 31 ARALIK 2024 DONEMINE AIT

KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAYICI DiPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirast (*TL") olarak ifade edilmistir)

6. iLiSKiLi TARAF ACIKLAMALARI (DEVAMI)

b) iIi§kiIi taraflardan diger alacaklar:

Abdulkadir Bahattin Ozal 18.521.288 18.585.566
Kisrakdere Maden A.S. 9.734.757 58.364

Akra Petrol San. Tic. A.S. 3.145.364 19.634

Miijgan Ozal 2.946.031 3.388.819

Hidro Kontrol Elektrik Uretim A.S. 2.915.203

Mustafa Ali Ozal 2.359.768 2.715.412
Fatimetiiz Zehra Ozal 2.357.067 2.711.513

Hafize Aysegiil Ozal 2.356.483 2.710.669

Burak Altay 2.102.948 -

Mehmet Fatih Ozal 802.057 927.470

Korkut Enes Ozal 797164 920.123

Hafize Biisra Ozal 734.337 848.517

Bb Eneriji Yatirnm San. Tic. A.S. 504.751 -
Siileyman Sari 393.230 3.455.316

Tahsin Yazan 116.895 144.379

Tron Enerji Yatirnm San. Ve Tic. A.S. 108.430 79.228

Akra Madencilik San. Ve Tic. A.$ 105.000 -- 137
YS Trakya Maden Uretim A.S. 102.825

B Biotek ilag Uretim Yatirim Ticaret A.S. 53.042

Intekno Egitim Kurumlari A.S. 52.072

YSE Metal Maden Uretim A.S. 48.801 o
Dingsan ingaat Paz. Org. Miim. San. Ve Tic. Ltd. Sti 36.923 - E
Rey Bilisim Hizmetleri Tic. Ltd. Sti. 938 - E
Fethiye Ciftlik Tur A.S. - 14.967.259 %
Bati Trakya Madencilik A.S. - 4.246 5
TOPLAM 50.295.374 51.536.515 §
Tenzil: Tahakkuk Etmemis Finansman Giderleri (11.522.083) (51.444) E
TOPLAM 38.773.291 51.485.072 R




ODAS ELEKTRIK URETIM SANAYi TICARET A.S.

010CAK 2024 - 31 ARALIK 2024 DONEMINE AIT

KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAYICI DiPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirast (*TL") olarak ifade edilmistir)

6. iLISKiLI TARAF ACIKLAMALARI (DEVAMI)

31.12.2024

31.12.2023

Arsin Enerji Elektrik Uretim Sanayi Ticaret A.S. - 3.326.663
TOPLAM -- 3.326.663
Tenzil: Tahakkuk Etmemis Finansman Gelirleri -

TOPLAM -- 3.326.663

d) iIi§kiIi taraflara diger borglar:

Ogma SshFzlLilc 211.936.314 303.158.309
Burak Altay 578.717 3.871.756
Kisrakdere Maden A.S. 569.533 112.578
Akra Madencilik San. Ve Tic. A.S. 201.198 -
Esin Ersan 20.000 28.876
Bati Trakya Madencilik A.S. 4.538 3.614.948
Intekno Egitim Kurumlari A.S. 3.243 -
Fethiye Ciftlik Tur. A.S. 53.160.124
Ena Elektrik Uretim Ltd. Sti 759.670
Hidro Kontrol Elektrik Uretim A.S. 35.367
Hidayet Biikiim 5.303
Akra Petrol San. Tic. A.S. 9.621
TOPLAM 213.313.543 364.756.552
Tenzil: Tahakkuk Etmemis Finansman Gelirleri (273.813) (1.191.9143
TOPLAM 213.039.730 363.564.639

138| ODAS



ODAS ELEKTRIK URETIM SANAYi TICARET A.S.

010CAK 2024 - 31 ARALIK 2024 DONEMINE AIT

KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAYICI DiPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirast (*TL") olarak ifade edilmistir)

6. iLISKiLI TARAF ACIKLAMALARI (DEVAMI)

iligkili Taraflardan Yapilan Alimlar

01Ocak - 31 Aralik 2024 01O0cak - 31 Aralik 2023

Bati Trakya Madencilik A.S. 19.775.761 67.678.047
Arsin Enerji Elektrik Uretim San. Tic. A.S. -- 171.711
Kisrakdere Maden A.S. - 444.337
TOPLAM 19.775.761 68.294.095

iligkili Taraflara Yapilan Satiglar
01O0cak - 31 Aralik 2024 010cak - 31 Aralik 2023

Kisrakdere Maden A.S. 8.110.206 6.339.103
Bati Trakya Madencilik A.S. - 2.307.442
Akra Madencilik San. Ve Tic. A.S. - 6.114
Arsin Enerji Elektrik Uretim San. Tic. A.S. - 2.239.336
Hidro Kontrol Elektrik Uretim A.S. 2.188.955 -
Abdulkadir Bahattin Ozal 4.739.068 3.486.961
Rey Bilisim Hizmetleri Tic. Ltd. Sti. - -
Miijgan Ozal 481.260 354.107 %9
Fatimetuz Zehra Ozal - 283.241
Hafize Aysegiil Ozal -- 283.241
Mustafa Ali Ozal 384.949 283.241
Hafize Biigra Ozal - 94.414
Korkut Enes Ozal 128.316 86.706
Mehmet Fatih Ozal 128.316 94.414
TOPLAM 16.161.070 15.858.320
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ODAS ELEKTRIK URETiM SANAYi TICARET A.S.

010CAK 2024 - 31 ARALIK 2024 DONEMINE AIT

KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAYICI DiPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirast (*TL") olarak ifade edilmistir)

6. iLISKiLI TARAF ACIKLAMALARI (DEVAMI)

Ust yonetime 2024 yil1 12 aylik hesap déneminde saglanan iicret ve benzeri faydalar agagida
belirtilmistir;

a) Calisanlara saglanan kisa vadeli faydalar: Yonetim Kurulu Gyeleri ile Ust dlizey yoneticilere 2024 yili on
iki aylik hesap doneminde saglanan licret ve benzeri faydalarin toplam tutari 72.091.635 TL (2023 Yili 12 ayhk
45.908.376 TL)'dir.

b) i§ten ayrllma sonrasli faydalar: Kanunen taninan haklari hakeden personele kidem tazminati
o6denmektedir. Is Kanunu’'ndan dogan haklar disinda bir 6deme yapilmamaktadir.

c) Diger uzun vadeli faydalar: Yoktur.
d) isten cikarma nedeniyle saglanan faydalar: Yoktur.

e) Hisse bazhh 6demeler: Yoktur.
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7. TICARI ALACAK VE BORCLAR

Kisa Vadeli Ticari Alacaklar ve Borglar

Kisa Vadeli Ticari alacaklar

31Aralik 2024 31Aralik 2023

Ticari Alacaklar 2.557.303.260 2.804.149.151
-Iliskili Taraflardan Ticari Alacaklar 35.091.712 39.949.854
-Iliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar (%) 2.522.211.548 2.764.199.297

Alacak Senetleri 21.096.206 74.322.205

Stpheli Ticari Alacaklar 31.787.816 33.945.384

Stpheli Ticari Alacaklar Karsiligi (-) (31.787.816) (33.945.385)

2.578.399.466 2.878.471.355

Tenzil: Tahakkuk Etmemis Finansman Giderleri (12.493.123) (57.954.319)

-Iliskili Kuruluslardan Alacaklar (7.433.080) (10.552.364)

-Diger Alacaklar (5.060.043) (47.401.955)

TOPLAM 2.565.906.343 2.820.517.036

(*] Ticari alacakiar igerisinde yer alan tutarin vergi ve faiz dahil 1.579.709.889 TL' lik kismi EPDK tarafindan 13.01.2023 tarihli teblig edilen

yoziya istinaden EPIAS tarafindan teminat hesaplarindan cekilen tutar ihtiva etmektedir. 30 Mart 2022 tarihinde yayinlanan Kaynak

Bazinda Destekleme Bedelinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina lligkin Usul ve Esaslar'daki degisiklik ile ikili anlagma miktarlarinin

muafiyet kapsaminda oldugu kanunen belirtilmigtir. S6z konusu muafiyete iligkin EPIAS'in talebi izerine hem ikili anlagmalarini hem de

bundan ¢ok daha diigiik miktarda olan nihai tiiketiciye dolayh olarak satilan kisimlarini EPIAS'a bildirmigtir. EPIAS da Usul ve Esaslar'a

uygun olarak, nihai tiketiciye satilan miktarlari degil ikili anlagma miktarlarini baz alarak muafiyet uygulamistir. 30 Eylil 2022 tarihinde, sl
EPDK tarafindan Usul ve Esaslar'da degisiklik yapilmig 7. Maddeye "(nihai tiketiciye kadar)" ibaresi eklenmigtir. Ancak EPIAS, EPDK'nin
yénlendirmesiyle ilgili Usul ve Esaslar'daki degisikligi, temel hak ve hukuk kurallarinin aksine geriye dénik olarak isletmek istemektedir.

Grup konuyla ilgili Ankara 10. idare Mahkemesinde idari iglemin iptaline yénelik dava agmigtir. Davanin esastan gérilmesine devam
edilmektedir.
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(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirast (*TL") olarak ifade edilmistir)

7. TICARI ALACAK VE BORCLAR (DEVAMI)

Ticari Borglar 1.728.753.470 1.653.984.974
-Iligkili Taraflara Ticari Borclar - 3.326.663
-Iliskili Olmayan Taraflara Ticari Bor¢lar 1.728.753.470 1.650.658.311

Diger Ticari Borglar 2.500 2.419.066

1.728.755.970 1.656.404.040

Tenzil: Tahakkuk Etmemis Finansman Gelirleri (141.778.877) (101.183.274)
-Tliskili Taraflara Ticari Bor¢lar - -
-Tligkiti Olmayan Taraflara Ticari Borglar (141.778.877) (101.183.274)

TOPLAM 1.586.977.093 1.555.220.766

Uzun Vadeli Ticari Alacaklar ve Borglar

Uzun Vadeli Ticari alacaklar

Musteri Cari Hesaplari 1.265.526.305 --
-Tliskili Kuruluslardan Alacaklar - -
-Diger Alacaklar (*) 1.265.526.305 --

1.265.526.305 --

Tenzil: Tahakkuk Etmemis Finansman Giderleri - -
TOPLAM 1.265.526.305 --

(*] ligili tutar Grup sirketlerinden Denarius LLC finansallarindan gelmektedir.

8. FINANSAL YATIRIMLAR

Yoktur (31 Aralik 2023 : Yoktur).
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9. DIGER ALACAK VE BORGLAR

Kisa Vadeli Diger Alacaklar

Tliskili Kuruluglardan Alacaklar 50.295.374 51.536.516
Diger Alacaklar 113.913.164 165.249.348
Verilen depozito ve teminatlar 11.624.166 39.115.104
Supheli diger alacaklar 158.289.349 30.094.818
Slpheli diger alacaklar karsihgi (-) (158.289.349) (30.094.818)
TOPLAM 175.832.704 255.900.968
Tenzil: Tahakkuk etmemis finansman giderleri (11.522.084) (5.374.7510
-I'liskili kuruluslardan alacaklar (11.522.083) (51.444)
-Diger alacaklar - (5.323.306)
TOPLAM 164.310.620 250.526.218

Uzun Vadeli Diger Alacaklar

31 Arahk 2024 31Aralik 2023
Verilen depozito ve teminatlar 457.800 3.941.356
TOPLAM 457.800 3.941.356
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9. DIGER ALACAK VE BORCLAR (DEVAMI)

Kisa Vadeli Diger Borglar

iliskili Kuruluslar Borglar 213.313.542 364.756.552
Diger Cesitli Borglar 158127193 15.118.265
Odenecek Vergi ve Fonlar 181.901.280 490.542.744
Alinan Depozito ve Teminatlar 10.000 14.438
Vd. Geg. Ert. veya Taksit. Vergi ve Diger Yuk. 48.293.174 41.989.929
Alinan Siparis Avanslari 4.030.003 4.408.344
605.675.192 916.830.272

Tenzil: Tahakkuk Etmemis Finansman Geliri (273.812) (1.191.913)
-Iligkiti Taraf Satict Bor¢lar (273.812) (1.191.913)

-Diger Borglar - -

TOPLAM 605.401.380 915.638.359

Odenecek vergi fonlarin detayi asagidaki gibidir;

TRT Payi 764.076 1.103.162
Belediye Tiiketim Vergisi 1.673.932 2.012.780
Enerji Fonu 313.176 452160
Ucretlilerde Gelir Vergisi Kesintisi 33.760.771 29.109.671
Katma Deger Vergisi 127.796.297 172.549.562
Diger Vergi Borglari 17.593.028 285.315.409
TOPLAM 181.901.280 490.542.744

Uzun Vadeli Diger Borclar

Alinan Depozito ve Teminatlar 5.051.497 5.922.124
Kamuya Olan Ertelenmis veya Taksitlendirilmis Borglar (*) 68.680.109 168.997.062
TOPLAM 73.731.607 174.919.187

(*] Grubun vergi dairesi ve sigorta borg yapilandirma taksitlerinin uzun vadeli kismini ihtiva etmektedir.
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10. STOKLAR
ilk madde ve malzeme 44.206.425 45.423.259
Yari mamuller - tretim (*) 900.018.734 1.312.425.856
Mamidiller (**) 557.701.051 571.719.762
Ticari mallar 68.058 21.038.886
Diger stoklar (***) 250.293.054 210.898.447
TOPLAM 1.752.287.322 2.161.506.210

(*) Grubun yart mamullerinin 773.583.789TL' lik kismi konsolidasyona dahil edilen Can2 Termik' in elektrik Gretimi
icin kullandigi kémur ve akaryakitlardan olusmaktadir. Yari Mamullerin 22.031.543 TL' lik kismi konsolidasyona dahil
edilen YS Madencilik' in madenden ¢ikartmis oldugu Tivenan kémirden olugmaktadir.

(**) Grubun mamullerinin 541.032.739 TL' lik kismi Can2 Termik' in elektrik Gretiminden elde etmig oldugu algrtagi, kil
ve curuftan olusmaktadir.

(***] Grubun diger stoklarinin 248.065.488 TL' lik kismi konsolidasyona dahil edilen Can2 Termik' in termik santral
yedek pargalarindan olugsmaktadir.

1. CANLI VARLIKLAR

Yoktur. (31 Aralik 2023: Yoktur.)
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12. PESIN ODENMI$S GIiDERLER VE ERTELENMi$S GELIRLER

Kisa Vadeli Pesin Odenmis Giderler

31Arahk 2024 31Aralik 2023

Verilen Siparis Avanslari 18.210.852 202.059.751
Gelecek Aylara Ait Giderler 115.851.432 85.623.159
TOPLAM 134.062.284 287.682.910

Uzun Vadeli Pesin Odenmis Giderler

31Aralik 2024 31 Aralik 2023

Gelecek Aylara Ait Giderler (*) 40.037.972 102.385.104
TOPLAM 40.037.972 102.385.104

(*) Grup, yaptirmus oldugu sigortalara ait giderlerini dsnemsellik ilkesine uygun bir sekilde pegin édenen
giderler hesabinda takip etmektedir.

Kisa Vadeli Ertelenmis Gelirler

31Arahk 2024 31 Aralik 2023

Gelecek Aylara Ait Gelirler (*) 1.694.799.408 856.484
Alinan Avanslar 17.643.485 43.502
TOPLAM 1.712.442.893 899.986

() /lgili tutar Grup sirketlerinden Denarius LLC finansallarindan gelmektedir.

Uzun Vadeli Ertelenmis Gelirler

31Arahk 2024 31 Aralik 2023

Gelecek Aylara Ait Gelirler 1.038.136 1.498.847
TOPLAM 1.038.136 1.498.847

13. YATIRIM AMACLI GAYRIMENKULLER

Yoktur. (31 Aralik 2023: Yoktur.)
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14. MADDi DURAN VARLIKLAR

01.01.2024 Cikis Cevrim Farklar 31.12.2024
Maliyet
Arsa ve araziler 1.037.720.935 145.996.964 -- -- 1.183.717.899
Yeralti ve yerUstl diizenleri 10.024.558 56.162 - - 10.080.720
Binalar 37.912.967 313.922.240 -- -- 351.835.207
Tesis, makine ve cihazlar 21.933.823.473 -- (767.950.820) 366.831.981 21.532.704.634
Araglar 288.340.969 82.783.160 (2.413.714) 1.420.011 370.130.426
Mobilya ve demirbasglar 236.942.123 279.805.879 - - 516.748.002
Yapilmakta olan yatirimlar 872.528.138 1.092.372.171 - - 1.964.900.309
Arama giderleri 867.526 58.251 - - 925.777
TOPLAM 24.418.160.689 1.914.994.827 (770.364.535) 368.251.992 25.931.042.973
Birikmis Amortisman
Yeralti ve yerUstl dizenleri (2.667.492) (514.053) - - (3.181.545)
Binalar (3.532.875) (990.774) -- -- (4.523.649)
Tesis, makine ve cihazlar (2.404.605.226) (783.254.737) - (21.262.626) (3.209.122.589)
Araglar (89.577.642) (58.896.402) 1.513.714 - (146.960.331)
Mobilya ve demirbaglar (104.268.758) (62.521.003) - - (166.789.761)
Diger sabit kiymetler (383.526) 117.887 - -- (265.639)
TOPLAM (2.605.035.520) (906.059.082) 1.513.714 (3.530.843.514)
Net Defter Degeri 21.813.125.169 1.008.935.745 (768.850.820) 22.400.199.459
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14. MADDIi DURAN VARLIKLAR (DEVAMI)

01.01.2023 Cikis Cevrim Farklar 31.12.2023
Maliyet
Arsa ve araziler 989.930.228 47.790.707 -~ -- 1.037.720.935
Yeralti ve yerlstl dizenleri 1.888.489 8.136.068 - - 10.024.558
Binalar 9.511.642 28.401.325 -- -- 37.912.967
Tesis, makine ve cihazlar 21.153.582.688 10.816.814 (69.354.802) 838.778.772 21.933.823.473
Araglar 267.438.551 48.158.831 (27.572.352) 315.939 288.340.969
Mobilya ve demirbaglar 129.932.879 108.275.413 (1.266.169) - 236.942.123
Yapilmakta olan yatirimlar 577.998.202 294.529.936 - - 872.528.138
Arama giderleri 867.526 -- - - 867.526
TOPLAM 23.131.150.206 546.109.096 (98.193.323) 839.094.711 24.418.160.689
Birikmis Amortisman
Yeralti ve yerUstl duzenleri (2.040.470) (627.022) - - (2.667.492)
Binalar (1.508.016) (2.024.859) -- -- (3.532.875)
Tesis, makine ve cihazlar (1.727.584.886)  (679.067.523) 2.047.183 - (2.404.605.226)
Araclar (60.998.286) (36.681.317) 8.101.961 - (89.577.642)
Mobilya ve demirbaglar (71.822.660) (32.485.078) 38.980 - (104.268.758)
Diger sabit kiymetler - (383.526) - - (383.526)
TOPLAM (1.863.954.319) (751.269.325) 10.188.124 (2.605.035.520)
Net Defter Degeri 21.267.195.887 (205.160.230) (88.005.199) 21.813.125.170
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15. HIZMETTEN CEKME, RESTORASYON VE CEVRE

REHABILITASYON FONLARINDAN KAYNAKLANAN PAYLAR
UZERINDEKiI HAKLAR

Yoktur. (31 Aralik 2023: Yoktur.)

16. OZKAYNAK YONTEMIYLE DEGERLENEN YATIRIMLAR

10cak - 31 Aralik 2024 ve 1 Ocak - 31 Aralik 2023 dénemlerine ait Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen
Yatirimlarin Kar/(Zararlarindan) Paylar asagidaki sekildedir;

01Ocak -31 Aralik 2024 01 Ocak -31 Aralik 2023

Ozkaynak Yontemiyle Deg. Yatirimlarin Kar / Aralik 2023 __
Zararlarindan Paylar

TOPLAM 147.726.240 --

Y
S
©
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17. MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR

01.01.2024 Giris Cikis Transfer 31.12.2024
Maliyet
Haklar 185.678.955 117.300.866 (319.069) 302.660.752
Arastirma Gelistirme Giderleri 557.825 (557.825) -
Diger Maddi Olmayan Duran 24.031.592 1.812.105 - 25.843.697
Varhklar
Hazirlik Gelistirme Gideri 724.375.415 438.779.862 - 1163.155.277
TOPLAM 934.643.787 557.335.009 (319.070) - 1.491.659.726
Birikmis itfa Paylan
Haklar (103.421.935) (51.813.936) -- 149.949 (155.085.923)
Arastirma Gelistirme Giderleri - -
Diger Maddi Glmayan Duran (8.924.088) (6.061.724) - (14.985.812)
Varhklar
Hazirlik ve Gelistirme Giderleri (269.664.082) (12.473.880) - (282.137.962)
TOPLAM (382.010.106) (70.349.541) --  149.949 (452.209.696)
Net Defter Degeri 552.633.682 486.985.468 (319.070) 149.949 1.039.450.030
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17. MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR (DEVAMI)

01.01.2023 Giris Cikis Transfer 31.12.2023
Maliyet
Haklar 154.548.690 30.763.541 366.723 -- 185.678.955
Aragtirma Geligtirme - 557.825 - - 557.825
Giderleri

Diger Maddi Olmayan

Duran varliklar 23.015.263 1.016.330 -- -- 24.031.592
Hazirlik Gelistirme Gideri 659.998.024 64.377.391 -- -- 724.375.415
TOPLAM 837.561.977 96.715.087 366.723 -- 934.643.787
Birikmis itfa Paylari

Haklar (94.355.093) (9.066.843) -- -- (103.421.935)

Diger Maddi Olmayan

Dot o tlar (6.971.891) (1.952.197) ~ - (8.924.088)
Hazirlik ve Gelistirme (205.639.300)  (64.024.782) - ~  (269.664.082)
Giderleri

TOPLAM (306.966.285) (75.043.821) - --  (382.010.105)
Net Defter Degeri 530.595.692  21.671.266  366.723 -- 552.633.683

Grup’un halihazirda varolan maden kaynaklarinin hazirlik ve gelistirilmesi icin yaptigi harcamalar
(sondaj gcalismalari, degerleme ve topografik, jeolojik calismalar) maddi olmayan duran varliklar olarak
aktiflestirilmistir. itfa islemi maddi olmayan duran varligin kullanima hazir oldugunda yani yénetimin
amagladigi sekilde faaliyet gosterebilmesi igin gereken konum ve duruma geldiginde baslanilmaktadir.

18. SEREFIYE

Yoktur. (31.12.2022: Yoktur.)
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19. MADEN KAYNAKLARININ ARASTIRILMASI VE
DEGERLENDIRILMESI

Grup’un hali hazirda varolan maden kaynaklarinin hazirlik ve gelistiriimesi icin yaptigi harcamalar maddi
olmayan duran varlik olarak degerlendirilmistir.

20. KULLANIM HAKKI VARLIKLARI

01.01.2024 Transfer 31.12.2024

Maliyet - Tasitlar

Kullanim Hakki Varliklari 32.011.462 (10.277.892) (77.770) -- 21.655.800
Toplam 32.011.462 (10.277.892) (77.770) == 21.655.800
Birikmis Amortisman - Tagitlar

Kullanim Hakki Varliklari (14.440.355) 296.635 5.472.030 - (8.671.689)
Toplam (14.440.355) 296.635 5.472.030 == (8.671.689)
Net Defter Degeri 17.571.107 -- - - 12.984.111

01.01.2023 31.12.2023

Maliyet - Tasitlar

Kullanim Hakki Varliklari 39.384.704 (5.449.414) (1.923.828) -- 32.011.462
Toplam 39.384.704 (5.449.414) (1.923.828) - 32.011.462
Birikmis Amortisman - Tasitlar

Kullanim Hakki Varliklari (20.178.944) 5.738.589 - - (14.440.355)
Toplam (20.178.944) 5.738.589 = -- (14.440.355)
Net Defter Degeri 19.205.760 - - - 17.571.107

Grup, kira 6demekle yikimli oldugu operasyonel kira 6demelerini temsil eden kiralama borglarini
konsolide finansal tablolarina almistir. Grup’un TFRS 16 Kiralamalar standardi uyarinca yapmis oldugu
muhasebelestirmeye iligkin detaylar Dipnot 2’ de agiklanmistir.
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21. IMTIYAZLI HIZMET ANLASMALARI

Yoktur. (31 Aralik 2023: Yoktur.)

22. VARLIKLARDA DEGER DUSUKLUGU

Grup’ un 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla ticari alacaklarinda deger distkligi bulunmakta
olup, deger dustkligu tutarlari ilgili finansal tablo kalemlerinin igcinde gosterilmistir (Dipnot 7).

Grup’ un 31 Aralik 2024 tarihi itibari ile maddi duran varliklarinda deger dustikligu bulunmamaktadir. (Dipnot
14,17)

23. DEVLET TESViK VE YARDIMLARI

Can2 Termik A.S.nin; Tlrkiye Cumhuriyeti Ekonomi Bakanligi Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel
Mudirligi tarafindan diizenlenen 6 Subat 2015 tarih, 117824 numarali yatirim tesvik belgesi 18 Eyltl 2017
tarih, C117824 numarasi ile revize edilmistir. Belge konusu yatirim 340 MW kurulu gliciinde yerli kdmdre
dayali elektrik Uretim santrali (Can2 Termik Santrali) olup, tesvik belgesi EPDK'nin 10 Temmuz 2014 tarih
ON/5117-5/03070 sayil énlisansina istinaden diizenlenmistir.

Yatirim tesvik belgesi Canakkale Can 2. bolgede gergeklestirilen komple yeni yatirim igin verilmis olup,

13 Agutos 2014-12 Subat 2019 dénemlerini kapsamaktadir. Belge ile Sigorta Primi isveren Hissesi Destegi,
Faiz Destegi, Vergi indirimi Orani Destegi, KDV istisnasi ve Giimriik Vergisi muafiyeti tesviklerinden
yararlanilmaktadir. Yatirnmin toplam tutari 801.789.866 TLdir. Sanayi ve Teknoloji Bakanlginin 10.08.2020
tarih 401.06 sayil yazisi ile Tesvik Belgesi kapama islemleri tamamlanmistir. (Tamamlama vizesi yapilmistir.)

Ayrica Turkiye Cumhuriyeti Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan diizenlenen 08.04.2020 tarih 510216
belge no ve 1013731 ID numarali yatirim tesvik belgesi diizenlenmistir. Destekleme sinifi Bélgesel-Oncelikli
Yatirim olup, KDV Muafiyeti, Faiz Destegdi, Vergi indirimi, Sigorta Primi isveren Hissesi ve Yatirim Yeri Tahsisi
destek unsurlaridir. Belge konusu yatirim 340 MW kurulu glcinde yerli komiire dayali elektrik Gretim santrali
modernizasyon (Can2 Termik Santrali) olup, tesvik belgesi EPDK’'nin 28 Ocak 2016 tarih UE/6083-2/03428
sayili Uretim Lisansina istinaden diizenlenmistir.

Suda Maden A.S/nin; Turkiye Cumhuriyeti Ekonomi Bakanhgi Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel
Mudirligi tarafindan dizenlenen 6 Ekim 2017 tarih, 132950 numarali yatirim tesvik belgesi mevcuttur.
Belge konusu yatirim “Antimuan Cevheri Zenginlestirme Tesisi” IR:34412 numarali ruhsata istinaden
duzenlenmistir.

Yatirim tesvik belgesi Kiitahya Gediz 4.bolgede gerceklestirilen modernizasyon yatirimi igin verilmis olup,
8 Eyliil 2017-8 Eyliil 2020 ddénemlerini kapsamaktadir. Belge ile Sigorta Primi isveren Hissesi Destegi, Faiz
Destegi, Vergi indirimi Orani Destegi, KDV muafiyeti tesviklerinden yararlaniimaktadir. Yatirimin toplam
tutari 14.500.000 TLdir.
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23. DEVLET TESVIK VE YARDIMLARI (DEVAMI)

YS Madencilik San. ve Tic. Ltd. Sti.nin; Turkiye Cumhuriyeti Ekonomi Bakanhgi Tesvik Uygulama ve Yabanci
Sermaye Genel Mudurligi tarafindan diizenlenen 24 Temmuz 2017 tarih, 131389 numarali yatirm tesvik
belgesi mevcuttur. Belge konusu yatirim ‘Tagskdmuiri Madenciligi’ IR:80272 numarali ruhsata istinaden
duzenlenmistir.

Yatirim tesvik belgesi Corum Dodurga 4.Bolgede gergeklestirilen komple yeni yatirim icin verilmis olup, 16

Haziran 2017-16 Haziran 2020 dénemlerini kapsamaktadir. Belge ile KDV istisnasi, Gimrik Vergisi Muafiyeti,
Sigorta Primi Isveren Hissesi Destegi, Faiz Destegdi tesviklerinden yararlanilmaktadir.

24. BORCLANMA MALIYETLERI

Yoktur (31 Aralik 2023: Yoktur).

25. KARSILIKLAR, KOSULLU VARLIK VE BORCLAR

Diger Kisa Vadeli Karsiliklar

D6nem Basi Bakiye 5.931.613 4.654.688
ilave Karsilik/Odeme (-) (2.317.818) 1.276.925
Dénem Sonu Bakiye 3.613.795 5.931.613

Diger Uzun Vadeli Karsiliklar

31.12.2024 31.12.2023
Diger Borg ve Gider Karsiliklari (*) 216.297 302.236
TOPLAM 216.297 302.236

(*) TFRS-6 Standardinin 11. paragrafinda; Bir isletme maden kaynaklarinin aragtinimasi ve degerlendirilmesini
Ustlenmesi sonucunda, belirli bir stire boyunca olusan kaldirma ve restorasyon yikimliliklerini “TMS 37 Karsiliklar,
Kosullu Borglar ve Kosullu Varliklar” Standardina gére finansal tablolara yansitir denilmektedir.
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25. KARSILIKLAR, KOSULLU VARLIK VE BORCLAR (DEVAMI)

Buna gdre proje miidiirii ve teknik ekip tarafindan yapilan degerlendirmede; Canakkale ili Can ilcesi
Yayakdy Ruhsat No:17448 nolu sahada maden faaliyetleri kapali isletme ve acik isletme olarak isletilecektir.
Bu kapsami iceren temdit projeleri Migem’e onaya sunulmustur. Acik isletme sonrasi kapali isletmeye
gegilecektir. Kapali isletme dénemlerinde yeristinde herhangi bir dekapaj ¢alismasi olmayacaktir.

Acik isletmede dekapaj yapilan bolge Can2 Termik Santrali kapsaminda CED raporunda da belirtildigi
lzere kil depo sahasi olarak kullanilacaktir. Saha ekonomik dmriinti tamamlamasina miteakip rélekasyon
calismasi ile diizenlenip agacglama yapilip terk edilecektir. Teraslama ve agaglama igin yaklasik dngorilen
maliyet 300.000 TL civarinda olacaktir.

Yaklasik 150 dénim alanda dekapaj galismasi yapilacaktir. Temdit projesi geregi déonim basina 100
agac dismektedir. Bolge toprak yapisi sebebi ile yaklasik donim rélekasyon maliyeti bu sekilde 2.000
TL civarinda hesaplanmaktadir. 150 dénim alan igin toplam maliyet 150*2.000 TL = 300.000 TL olarak
hesaplanmistir.

Maden Restorasyon Karsilig:

31.12.2024 31.12.2023

Dénem Basi Bakiye 302.236 601.188
ilave Karsilik / Odeme (-) (85.939) (298.952)
Doénem Sonu Bakiye 216.297 302.236

Acik isletme ekonomik 6mrini tamamladiktan sonra bu ¢alisma yapilacak olup tahmini olarak 20 yil
sonunda gerceklesecektir. 300.000 TL toplam maliyetin buglinkii dedere indirgenmis tutari 216.297 TLdir.

Yel Enerji ve Suda Maden’ de teknik ekip tarafindan yapilan dederlendirmede herhangi bir dekapaj galismasi
yapilmayacagi dngorilmustir. Bu nedenle herhangi bir karsilik ayirma islemi yapiimamistir.

Kefalet

Odas Elektrik Uretim Ticaret A.S. ayrica bagl ortakhd konumunda olan grup firmalarinin isletme sermayesi
ve yatirimlari ihtiyaci icin gerekli olan nakdi kredileri ile tim gayri nakdi kredileri icin kefil olabilmektedir.
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25. KARSILIKLAR, KOSULLU VARLIK VE BORCLAR (DEVAMI)

Teminatlar

Grup tarafindan verilen teminatlar asagidaki gibidir:

TEMINAT, REHIN, iPOTEKLER 31.12.2024 31.12.2023
A)  Kendi tiizel kisiligi adina vermis oldugu TRi'lerin toplam tutari 106.438.374 618.057.246
B) Tam konsolidasyon kapsamina dahil edilen ortakliklar 1.025.457.674 -

Olagan ticari faaliyetlerin yurGtilmesi amaciyla diger
C)  3.Kisilerin borcunu temin amaciyla vermis oldugu TRI'lerin -- -
toplam tutari

D)  Diger verilen TRi'lerin toplam tutar! -- --

i) Ana ortak lehine vermis oldugu TRI' lerin toplam tutar: - -

B ve C maddeleri kapsamina girmeyen diger Sirket sirketleri - -

ii)

lehine vermis oldugu TRI'lerin toplam tutar - -

C maddesi kapsamina girmeyen 3. kisiler lehine vermis oldugu
TRIi"lerin toplam tutart

TOPLAM 1.131.896.048 618.057.246

iii)

Sirketin vermis oldugu teminat, rehin ve ipoteklerin 6z kaynaklarina orani 0,04 dir. (31 Aralik 2023 : 0,028).

Grup tarafindan alinan teminatlar asagidaki gibidir:

31.12.2024 31.12.2023
Alinan Teminat Mektuplari 40.892.821 76.495.443
Alinan Teminat Cekleri -- 100.000

Alinan Teminat Senetleri - -
40.892.821 76.595.443

26. TAAHHUTLER

Yoktur. (31 Aralik 2023: Yoktur.)

156| ODAS



ODAS ELEKTRIK URETiM SANAYi TICARET A.S.

010CAK 2024 - 31 ARALIK 2024 DONEMINE AIT

KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAYICI DiPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirast (*TL") olarak ifade edilmistir)

27. CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR

a. Kisa Vadeli

Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaninda Borg¢lar

31Aralik 2024 31Aralik 2023

Personele Borglar 41.893.140 30.981.339
Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri 19.982.370 27.365.957
Odenecek Diger Yikimlulikler 471.795 440.217
TOPLAM 62.347.305 58.787.513

Personele borglar hesabi bakiyesi tahakkuk etmis ancak henliz 6demesi gerceklestiriimemis personele olan
Ucret ve benzeri borglardan, 6denecek sosyal givenlik kesintileri bakiyeleri ise ilgili tarihler itibari ile bordro
ile tahakkuk ettirilmis ve izleyen ayin yirmi ticlinde beyan edilip, ay sonuna kadar 6denecek olan isci ve
isverene ait sosyal glivenlik prim borg¢larindan olugsmaktadir.

Izin Karsihig

31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri arasinda izin karsiligi hesabinin hareketi asagida sunulmustur;

31Arahk 2024 31 Aralik 2023

izin Karsihg! 24.116.280 21.991.932
TOPLAM 24.116.280 21.991.932
b. Uzun Vadeli

Kidem Tazminati Karsihig

Sirketler mevcut is kanunu geredince, en az bir yil hizmet verdikten sonra emeklilik nedeni ile isten ayrilan
veya istifa ve kotu davranig disindaki nedenlerle isine son verilen personele belirli miktarda kidem tazminati
ddemekle yiikiimliidiirler. Odenecek tazminat her hizmet yili igin bir aylik maas tutari kadardir ve bu miktar 31
Aralik 2024 tarihi itibariyla, 41.828,42 TL (31 Aralik 2023: 23.489,83 TL) ile sinirlandiriimistir.

TMS 29 (Calisanlara Saglanan Faydalar)’a uygun olarak Grup’un yikimliliklerinin hesaplanabilmesi icin
akttier varsayimlarla yapilan bir hesaplama gerekmektedir. Grup, kidem tazminati karsiligini, TMS 29'a uygun
olarak “Projeksiyon Metodu”nu kullanarak, Grup’un gecmis yillardaki personel hizmet siiresini tamamlama
ve kidem tazminatina hak kazanma konularindaki deneyimlerini baz alarak hesaplamis ve finansal tablolara
yansitmigtir.
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27. CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR (DEVAMI)

Kidem tazminati karsiligi, calisanlarin emekliligi halinde 6denmesi gerekecek muhtemel yikimluligin
buglinki degeri hesaplanarak ayrilir. Buna bagli olarak 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla
yUkdmlilagi hesaplamak icin kullanilan aktiieryal varsayimlari asagidaki gibidir:

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
iskonto Orani %21,44 %21,44
Tahmin Edilen Artis Orani %17,78 %17,78

31Arahk 2024 31Arahk 2023
Kidem Tazminati Karsiligi 11.551.363 14.483.662
TOPLAM 11.551.363 14.483.662

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda kidem tazminati karsihigi hesabinin hareketi asagida
sunulmustur:

Devir 14.483.662 12.622.239
Odeme 31.845.454 17.475.941
Faiz Maliyeti 2.008.485 1.920.977
Cari Hizmet Maliyeti (20.419.818) (13.892.942)
Aktleryal Kazang/(Kayip) (18.292.417) (22.128)
Enflasyon Etkisi 1.925.997 (3.620.425)
Bakiye 11.551.363 14.483.662
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28. NiTELIKLERINE GORE GiDERLER

1 Ocak - 31 Aralik 2024 ve 1 Ocak - 31 Aralik 2023 dénemlerine ait satiglarin maliyetinin niteliklerine gére

detayi asagidaki gibidir;

01O0cak - 31 Aralik 2024

01O0cak - 31 Aralik 2023

ilk Madde-Malzeme Kullanim Maliyeti 2.049.737.434 2.644.159.988
TEIAS/EPIAS/Enerji Giderleri 1.548.486.978 3.258.772.057
Amortisman 946.805.322 935.530.099
Personel Gider Payi 598.479.586 466.368.381
Uret. Elde Edilen Mamil Satis Maliyeti 232.467.678 149.001.299
Koémir Satis Maliyeti 215.339.149 235.295.587
Diger Giderler 191.805.409 111.714.525
Bakim Onarim Gideri 131.006.082 181.981.359
Sigorta Giderleri 45.535.817 50.983.150
Antimuan Satis Maliyeti (-) 42.116.229 91.423.320
Kiralama gideri 33.784.579 66.591.867
Danigmanlik Giderleri 8.365.222 7.002.875

6.043.929.485 8.198.824.507

29. DIGER VARLIK VE YUKUMLULUKLER

Diger Dénen Varliklar

Gelir tahakkuklari (*) 536.206.137 663.662.191
Devreden KDV 564.850.552 143.362.366
is Avanslari 10.805.111 61.353.702
Personel Avanslari 3.044.649 5.751.305
Verilen Siparig Avanslari 168.725.685 52.340.158
Diger Cesitli Dénen Varliklar 39.159.557 9.053.262
TOPLAM 1.322.791.691 935.522.984
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29, DIGER VARLIK VE YOKUMLULUKLER (DEVAMI)

Gelir tahakkuklarinin ayrintisi agsagidaki gibidir:

Elektrik Satisi Gelir Tahakkuklari 535.896.389 655.367.216
Vadeli Mevduat Hesabi Faiz Gelir Tahakkuklar 230178 230178
Diger Gelir Tahakkuklari 79.570 8.294.975

536.206.137 663.662.191

Diger Duran Varliklar

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Verilen Avanslar 141194.427 126.228.129
TOPLAM 141.194.427 126.228.129

Diger Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler

31Aralik 2024 31Aralik 2023
Gider Tahakkuklari 1.697.525.911 2.074.212.856
TOPLAM 1.697.525.911 2.074.212.856

(%] Diger gider tahakkuklar EPDK tarafindan 13.01.2023 tarihli tebligj edilen yaziya istinaden EPIAS tarafindan
teminat hesaplarindan gekilen tutara ayrilan karsilik rakamini ihtiva etmektedir. ilgili kargilik tutar 2022 dénemine
iliskin olmasi sebebi ile gecmis yil kar/zarari ile iliskilendirilmistir. 30 Mart 2022 tarihinde yayinlanan Kaynak Bazinda
Destekleme Bedelinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina lliskin Usul ve Esaslar'daki degisiklik ile ikili anlogsma
miktarlarinin muafiyet kapsaminda oldugu kanunen belirtilmistir. S6z konusu muafiyete iliskin EPIAS'In talebi (izerine
hem ikili anlasmalarini hem de bundan ¢ok daha disik miktarda olan nihai tiketiciye dolayl olarak satilan kisimlarini
EPIAS'a bildirmigtir. EPIAS da Usul ve Esaslar'a uygun olarak, nihai tiketiciye satilan miktarlari degil ikili anlagma
miktarlarini baz alarak muafiyet uygulamistir. 30 Eylil 2022 tarihinde, EPDK tarafindan Usul ve Esaslar'da degisiklik
yapilmig 7. Maddeye "(nihai tiiketiciye kadar)" ibaresi eklenmigtir. Ancak EPIAS, EPDK'nin yénlendirmesiyle ilgili

Usul ve Esaslar'daki degisikligi, temel hak ve hukuk kurallarinin aksine geriye dénik olarak isletmek istemektedir.
Sirket konuyla ilgili Ankara 10. idare Mahkemesinde idari islemin iptaline yénelik dava agmigtir. Davanin esastan
gorulmesine devam edilmektedir.
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29, DIGER VARLIK VE YOKUMLULUKLER (DEVAMI)

Gider tahakkuklarinin ayrintisi asagidaki gibidir:

Diger Gider Tahakkuklari (*) 1.624.008.924 1.968.002.049
Elektrik Aligi Gider Tahakkuklari 67.926.559 106.210.807
Faiz Tahakkuklar 5.590.428 -
TOPLAM 1.697.525.911 2.074.212.856

Diger Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler

31Arahik 2024 31 Aralik 2023
Gider Tahakkuklari (*) 26.850.101 66.443.104
TOPLAM 26.850.101 66.443.104

(*] Gruba ait sigorta ve vergi borcu yapilandirma taksitlerinin faizlerinden olugmaktadir.
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30. SERMAYE, YEDEKLER VE DiGER OZKAYNAK KALEMLERI

Odenmis sermaye
Grup’un 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihlerindeki 6denmis sermaye yapisi asagidaki gibidir:

Sirketin nominal sermayesi 1.400.000.000 TL olup, kayith sermaye tavani 3.000.000.000 TL tutarindadir.
Grubun sermaye yapisina iliskin detay tablo asagida sunulmustur.

31.12.2024 31.12.2023

Hissedar Pay Tutari Pay Orani Pay Tutari Pay Orani
A. Bahattin Ozal 68.199.226 %4,87 68.199.226 %4,87
Burak Altay 221.397.488 %15,81 221.397.488 %15,81
BB Enerji Yatirim San. ve Tic. A.S. 39.619.143 %2,83 39.619.143 %2,83
Miijgan Ozal Mirasi (*) 5.347.275 %0,38 5.347.275 %0,38
Fatimetliz Zehra Ozal Mirasi (**) 3.208.365 %0,23 3.208.365 %0,23
Hafize Aysegtil Ozal 2.708.365 %0,19 2.708.365 %0,19
Mustafa Ali Ozal 2.435.865 %0,17 2.435.865 %0,17
Hafize Blsgra Ozal 1.069.455 %0,08 1.069.455 %0,08
Halka Acik Kisim 1.056.014.818 %75,43 1.056.014.818 %75,43
Toplam Sermaye 1.400.000.000 %100 1.400.000.000 %100

(*) Sayin Mijjgan Ozal'in 22 Mayis 2018 tarihinde vefatindan dolay %0,38 oranindaki 5.347.275 TLlik pay tutarlari
elbirligi miilkiyeti ile Abdulkadir Bahattin Ozal, Mustafa Ali Ozal, Fatimetiiz Zehra Ozal, Hafize Aysegiil Ozal, Mehmet
Fatih Ozal, Korkut Enes Ozal ve Hafize Biisra Ozal’ a hukuki olarak gecmistir.
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30. SERMAYE, YEDEKLER VE DiGER OZKAYNAK KALEMLERI
(DEVAMI)

Dagilima iligkin liste asagidaki sekildedir;

Hissedar Pay Tutari Pay Orani
Fatimetiz Zehra Ozal (**) 1.069.455 %0,076
Hafize Aysegiil Ozal 1.069.455 %0,076
Mustafa Ali Ozal 1.069.455 %0,076
Abdulkadir Bahattin Ozal 1.069.455 %0,076
Mehmet Fatih Ozal 356.485 %0,025
Korkut Enes Ozal 356.485 %0,025
Hafize Biisra Ozal 356.485 %0,025
TOPLAM 5.347.275 %0,38

(**) Sayin Fatimetiizzehra Ozal'in 4 Aralik 2018 tarihinde vefatindan dolayr %0,30 oranindaki 4.277.820 TL'lik pay
tutarlari elbirligi milkiyeti ile Gékge Kosay ve Aysenur Kosay Erbay’a hukuki olarak gegmistir.

Dagilima iligkin liste asagidaki sekildedir;

Hissedar Pay Tutar1 Pay Orani
Gokege Kosay 2.138.910 %0,15
Aysenur Kosay Erbay 2.138.910 %0,15 e
TOPLAM 4.277.820 %0,30

Sirketin cikarilmig sermayesi 1.400.000.000 (Birmilyardortylizmilyon) TL olup, s6z konusu ¢ikariimig
sermayenin tamami muvazaadan ari sekilde tamamen 6édenmistir.

Bu sermaye her biri 1 (bir) TL nominal degerde, 8.555.640 adet nama yazili (A) Grubu, 1.391.444.360 adet
nama yazil (B) Grubu olmak (izere toplam 1.400.000.000 adet paya bolinmustdr.
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30. SERMAYE, YEDEKLER VE DiGER OZKAYNAK KALEMLERI
(DEVAMI)

(A) grubu paylar isbu Ana sézlesmenin 7, 8 ve 10'uncu maddeleri (Yonetim Kurulu, Yonetim Kuruluna aday
gosterme, bagkan ve bagkan vekili segilme, sirketi temsil ve Genel Kurulda oy hakki) cergevesinde yonetim
kurulu tyelerinin belirlenmesi ve genel kurulda oy hakki kullaniminda imtiyaza sahiptir. (B) Grubu paylara ise
Ozel hak veya imtiyaz taninmamistir.

Sermaye artirimlarinda, artan sermayeyi temsil etmek lizere, (A) Grubu paylar oraninda (A) Grubu pay, (B)
Grubu paylar oraninda (B) Grubu pay ihrag edilecektir. Yapilan sermaye artirimlarinda sadece (B) grubu pay
ihrac edilmesine yonetim kurulunca karar verilmesi durumunda (A) grubu pay sahiplerine de sermayeleri
oraninda (B) grubu pay alma hakki verilir.

Yonetim Kurulu, 2020-2024 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uygun olarak gerekli gérdtigl zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar (A) ve/
veya (B) grubu yeni pay ihrag¢ ederek cikarilmis sermayenin artirilmasi, imtiyazl pay ihrag¢ edilmesi ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli pay ihraci konusunda karar almaya yetkilidir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.

Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.
Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce yeni pay ¢ikarilamaz.

Sirketin sermayesinin ylizde bes veya daha fazlasini temsil eden paylarin, dogrudan veya dolayli olarak bir
gercek veya tlizel kisi tarafindan edinilmesi ile bir ortaga ait paylarin tlizel kisilik sermayesinin ylzde besini
asmasl sonucunu veren pay edinimleri ve/veya bir ortaga ait paylarin yukaridaki oranlarin altina diismesi
sonucunu veren pay devirleri icin veya hallerinde her defasinda EPDK onayi alinacak, Sermaye Piyasasi
mevzuati uyarinca gerekli 6zel durum aciklamalari yapilacaktir. Bu hiikiim oy hakki edinilmesi halinde de
gecerlidir. Yonetim Kurulu (A) grubu paylarin devrinde TTK 493'Uincli madde hiikm ¢ercevesinde Sirket
amacinin gercgeklestiriimesi ve ekonomik bagimsizliginin korunabilmesini gerekge gostererek devre onay
vermeme ve pay defterine kayittan imtina etme yetkisine sahiptir. Borsada islem gérecek (B) grubu paylarin
devrine kisitlama getirilemez.

Hisse Senedi ihrag Primi

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

Hisse Senedi ihrag Primleri 749.752.855 866.964.690
TOPLAM 749.752.855 866.964.690

164| ODAS



ODAS ELEKTRIK URETiM SANAYi TICARET A.S.

010CAK 2024 - 31 ARALIK 2024 DONEMINE AIT

KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAYICI DiPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirast (*TL") olarak ifade edilmistir)

30. SERMAYE, YEDEKLER VE DiGER OZKAYNAK KALEMLERI
(DEVAMI)

Aktiieryal kazanc¢/(kayip) fonu

Aktilieryal kazang/(kayip) fonunun hareketleri agagidaki gibidir:

Dénem Bagi Bakiye (7.827.102) (7.843.698)
Cari Donem Aktleryal Kazang/(Kayip) 13.719.313 16.596
TOPLAM 5.892.211 (7.827.102)

Gecmis Yil Kar/(Zararlar)
Donem net kari disindaki birikmis kar/(zararlar) netlestirilerek bu kalemde gosterilmistir.
Gecmis Yil Kar/(Zararlari) 31.12.2024 31.12.2023

Gegmis Yil Kar/(Zarar) 3.903.093.580 6.545.316.496
Bagh Ortakliklarda Kontrol Kaybi ile Sonuglanmayan Pay

Orani Ded. Bag Artis/(Azalig) (3.902.342.510) (2.551.263.103)
Transferler -- (464.862.941)
Gecmis Déneme iliskin Karsiliklar (259.479.480) (1.650.293.044)
Diger Duzeltmeler 1.959.937.471 -
Doénem Kar/(Zarar) 5.496.402.341 2.024.196.173
TOPLAM 7197.611.402 3.903.093.580

Geri Alinan Paylar

¥20Z NYOdVY LIAITVY4 SVAO

31Aralik 2024 31Aralik 2023
Geri Alinan Paylar 135.687.385 11.911.249

Sirket Yonetim Kurulu'nun 06.12.2023 tarihli karari ile baglatilan pay geri alim islemleri kapsaminda;
21.06.2024 tarihinde Borsa istanbul'da pay basina 9,03 - 9,12 TL arasinda (agirlikl ortalama 9,10267 TL)
fiyat araligindan toplam 14.000.000 TL nominal degerli ODAS paylari geri alinmistir. Bu islemlerle birlikte,
21.06.2024 tarihi itibariyla geri alinan paylarin toplam nominal degeri 15.000.000 TL olup, bu paylarin
sermayeye orani %1,0714'e ulagmistir.
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30. SERMAYE, YEDEKLER VE DiGER OZKAYNAK KALEMLERI
(DEVAMI)

Kar Payi1 Dagitimi

Halka acik sirketler, kar payi dagitimlarini SPK’nin 1 Subat 2014 tarihinden itibaren yurirlige giren [1-19.1 no’lu
Kar Payi Tebligi'ne gore yaparlar.

Ortakliklar, karlarini genel kurullari tarafindan belirlenecek kar dagitim politikalari cercevesinde ve ilgili
mevzuat hikimlerine uygun olarak genel kurul karariyla dagitir. S6z konusu teblig kapsaminda asgari bir
dagitim orani tespit edilmemistir. Sirketler esas s6zlesmelerinde veya kar dagitim politikalarinda belirlenen
sekilde kar payi 6derler. Kar payi, dagitimina karar verilen genel kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla,
esit veya farkli tutarli taksitlerle 6denebilir.

Taksitli 6demede 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi'nin 5'inci maddesinde yer alan hikimlere uyulur. Ayrica, paylari
borsada islem goren ortakliklar, ara donem finansal tablolarinda yer alan karlari Gzerinden nakden kar payi
avansi dagitabilir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri
icin belirlenen kar payi ayrilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve intifa
senedi sahiplerine, yonetim kurulu Gyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar payi nakden 6denmedikge bu kisilere
kardan pay dagitilamaz.

Yasal Yedekler

Turk Ticaret Kanunu’na gore, yasal yedekler I. ve Il. Tertip Yasal Yedekler olmak Uizere ikiye ayrilir. Tlrk Ticaret
Kanunu’na gore birinci tertip yasal yedekler, sirketin 6denmis sermayesinin %20 sine ulasilincaya kadar,
kanuni net karin %5'i olarak ayrilir. ikinci tertip yasal yedekler ise 6denmis sermayenin %5'ini asan dagitilan
karin %10’udur. Turk Ticaret Kanunu'na gore, yasal yedekler 6denmis sermayenin %50'sini gegmedigi slirece
sadece zararlari netlestirmek icin kullanilabilir, bunun disinda herhangi bir sekilde kullanilabilmesi mimkin
degildir.

Grup’un 31 Aralik 2024 tarihi itibari ile Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedeklerinin tutari 353.367.464 TLdir. (31
Aralik 2023: 97.551.181 TL)

Sermaye Avanslari

Yoktur. (31 Aralik 2023: Yoktur.)
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30. SERMAYE, YEDEKLER VE DiGER OZKAYNAK KALEMLERI
(DEVAMI)

Nakit Riskinden Korunma Kazang ve Kayiplari

31.12.2024 31.12.2023

Riskten Korunma Kazang ve Kayiplari (955.916.341) (1.874.286.982)

TOPLAM (955.916.341) (1.874.286.982)
Azinlik paylan

Grup’un azinlik payi detayi asagidaki gibidir :

Sermaye 5.498.816.691 1.441.290.634
Gecgmis il Kar/(Zararlarr) 8.492.295.646 6.545.260.783
Do6nem Kar/(Zarar) (480.839.231) 699.818.939
Yasal Yedekler 323.545 2.857
TOPLAM 13.510.596.651 8.686.373.212
Diger Ozkaynaklar
Diger Ozkaynaklar 23.986.060 31.574.144
TOPLAM 23.986.060 31.574.144

Suda Maden satin alma islemi TFRS-3 isletme Birlesmeleri standardi kapsaminda degerlendiriimemis olup,
islemin bir isletme birlesmesinden ziyade varlik edinimi oldugu tespit edilerek, varlik icin 6denen toplam
tutar ile sirketin kayitli defter degerleri dikkate alinarak hesaplanan varliklari ve borglari arasindaki olusan
fark tutar1 23.986.060 TL tutar 6zkaynaklarda muhasebelesmistir.
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30. SERMAYE, YEDEKLER VE DiGER OZKAYNAK KALEMLERI
(DEVAMI)

Grubun 7 Mart 2024 tarihinde yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu Biiltenine istinaden hazirladigi TMS 29
uyarinca diizeltilmis 6zsermaye hesaplari ile ilgili aciklama asagidaki gibidir:

Gecmis Yillar Karlan

Ozkaynaklar UFEEndeksli TUFE Endeksli / Zararlarinda Takip

Edilecek Farklar
Sermaye Dizeltmesi Olumlu Farklari 7.742.790.474 5.634.965.132 2.107.825.342
Paylara iliskin Primler/iskontolar 579.629.001 749.752.855 (170.123.854)
Kardan Ayrilmig Kisitlanmis Yedekler 2.708.750.911 353.367.464 2.355.383.447

31. HASILAT VE SATISLARIN MALIYETI

Hasilat:

01O0cak - 31 Aralik 2024 01O0cak - 31 Aralik 2023
Yurtici Satislar 7.568.548.928 10.596.673.768
Enerji Satis Gelirleri 6.559.359.571 10.113.295.799
Metal Madenleri Satis Gelirleri 39.161.150 307.560.714
Diger Gelirler 970.028.207 175.817.255
Satistan iadeler (5.052.875) (2.268.015)
Yurtdigi Satiglar 241.082.877 148.960.536
Yurtdisi Maden Satis Geliri 241.082.877 148.960.536
TOPLAM 7.804.578.930 10.743.366.289

32. INSAAT SOZLESMELERI

Yoktur (31 Aralik 2023: Yoktur).
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33. GENEL YONETIM GiDERLERIi, PAZARLAMA GiDERLERI,
ARASTIRMA VE GELISTIRME GiDERLERI

Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri

1 Ocak - 31 Aralik 2024 ve 1 Ocak - 31 Aralik 2023 dénemlerine ait pazarlama satis ve dagitim giderlerinin
niteliklerine gore detayi asagidaki gibidir:

010cak - 31 Aralik 2024 010cak - 31 Aralik 2023

Nakliye Giderleri 138.148.002 159.203.409
Diger Giderler 33.217.234 45.215.399
171.365.236 204.418.808

Genel Yonetim Giderleri

1 Ocak - 31 Aralik 2024 ve 1 Ocak - 31 Aralik 2023 dénemlerine ait genel yonetim giderlerinin niteliklerine
gore detayi asagidaki gibidir:

01O0cak - 31 Aralik 2024 01Ocak - 31 Aralik 2023
Personel Gideri 240.706.109 281.237.027
Diger Giderler 121.114.851 179.935.196
Amortisman Giderleri 94.989.087 87.236.759
Danigsmanlik Giderleri 21.499.072 24.190.609
Kira Giderleri 15.872.006 7.672.876
Beyanname ve Sozlesme Damga Vergisi 4.983.893 3.189.978
TOPLAM 499.165.018 583.462.445
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33. GENEL YONETiM GIDERLERIi, PAZARLAMA GIDERLERI,
ARASTIRMA VE GELISTIRME GIiDERLERI (DEVAMI)

Bagimsiz Denetim Kurulusundan Alinan Hizmetlere iligskin Ucretler

a- Bagimsiz Denetim Ucreti : 798.000 TL (31.12.2023 : 350.000 TL)

b- Diger Hizmetlere iliskin Ucretler:

- Diger Giivence Hizmetlerine iliskin Ucret : 0,00TL. (31.12.2023 : Hizmet alinmamistir TL)

- Vergi Danismanlik Hizmetlerine iliskin Uqret : 0,00TL (31.12.2023 : Hizmet alinmamistir)
- Bagimsiz Denetim Digi Diger Hizmetlere Iliskin Ucretler: 0,00TL (31.12.2023 : Hizmet alinmamistir)

34.ESAS FAALIYETLERDEN DIiGER GELIiRLER VE GIiDERLER

Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler

Reeskont Faiz Gelirleri 141.509.375 106.744.246
Kur Farki Geliri 77.024.912 199.054.887
Diger Olagandisi Gelirler 30.051.636 37.473.070
Konusu Kalmayan Karsiliklar 14.342.689 1.803.219
Onceki Dénem Gelir ve Karlari 2.925.361 531.518.771
Faaliyetle ilgili Diger Gelir ve Karlar 732722 18.778.597
TOPLAM 266.586.695 895.372.790

Esas Faaliyetlerden Diger Giderler

010cak - 31 Aralik 2024 010cak - 31 Aralik 2023
Diger Olagandigi Gider ve Zararlar 596.594.840 234.288.252
Calismayan Kisim Gider ve Zararlari 251.806.396 68.215.765
Karsihk Giderleri 149.320.239 41.966.036
Kur Farki Gideri 124.456.462 323.435.614
Diger Olagan Gider ve Zararlar 84.527.039 24.520.284
Reeskont Gideri 27.552.799 52.830.026
Onceki Dénem Gider ve Zararlar 12.720.421 9.043.920
TOPLAM 1.246.978.196 754.299.897
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35. YATIRIM FAALIYETLERINDEN GELIRLER VE GIDERLER

10cak - 31 Aralik 2024 ve 1 Ocak - 31 Aralik 2023 dénemlerine ait Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler ve
Giderler asagidaki sekildedir;

01O0cak - 31 Aralik 2024 01Ocak - 31 Aralik 2023
Yatirim Faaliyeti Gelirleri 1.508.101.361 6.530.878.769
Yatirim Faaliyeti Giderleri (2.660.088.766) (8.968.531)
Ok Yortemyleped- atnmlnn :
TOPLAM (1.004.261.165) 6.521.910.238

36. CESIT ESASINA GORE SINIFLANDIRILMIS GIiDERLER

Grup’un c¢esit esasina gore siniflandirilmig giderlerinin dékiimii asagidaki gibidir:

Personel Giderleri 010cak - 31 Aralik 2024 010cak - 31 Aralik 2023
Satiglarin Maliyeti 583.983.317 466.368.381
Genel Yonetim Giderleri 240.706.109 281.237.027

Pazarlama Satis ve Dagitim Giderleri -- --
TOPLAM 824.689.426 747.605.407

Sigorta Giderleri 01Ocak - 31 Aralik 2024 01O0cak - 31 Aralik 2023
Satiglarin Maliyeti 45.535.817 50.983.150
Genel Yonetim Giderleri -- -
TOPLAM 45.535.817 50.983.150

Danismanlik Giderleri 010cak - 31 Aralik 2024 010cak - 31 Aralik 2023
Genel Yonetim Giderleri 21.499.072 24.190.609
Satiglarin Maliyeti 8.365.222 7.002.875
TOPLAM 29.864.294 31.193.484
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37. FINANSMAN GiDERLERIi VE GELIRLERI

Finansman Gelirleri

01Ocak - 31 Aralik 2024 01Ocak - 31 Aralik 2023

Kambiyo Karlari 499.377.216 2.790.194.067
Menkul Kiymet Satis Kari 356.790.466 30.987.739
Reeskont Faiz Geliri 278.088.563 261.196.900
Faiz Gelirleri 134.173.569 391.256.487
TOPLAM 1.268.429.814 3.473.635.193

Finansman Giderleri

01O0cak - 31 Aralik 2024 010Ocak - 31 Aralik 2023

Kambiyo Zararlari 671.274.304 1.026.108.397
Faiz Ve Komisyon Giderleri 488.340.478 642.887.790
Menkul Kiymet Satis Zarari 223.001171 3.087.792
Reeskont Faiz Giderleri 209.775.013 289.291.393
TOPLAM 1.592.390.966 1.961.375.373
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38. PARASAL KAZANC KAYIP

Parasal Olmayan Kalemler

Finansal Durum Tablosu Kalemleri

31.12.2024

Nakit ve Nakit Benzerleri (2.194.384)
Stoklar (61.733.924)
Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatirimlar 19.345.918
Pesin Odenmis Giderler 2.872.738.503
Maddi Duran Varliklar 5.214.826.923
Diger Maddi Olmayan duran Varliklar 160.232.477
Sermaye Dizeltme Farklari (4.468.387.369)
Paylara iliskin Primler/iskontolar (25.312.626)
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler (82.962.086)
Gecgmis Yillar Karlari/Zararlari (6.517.239.660)
Diger Kazang/Kayiplar (1.647.950)
Kar Veya Zarar Tablosu Kalemleri

Hasilat (825.684.765)
Satiglarin Maliyeti 1.238.916.283
Genel Yonetim Giderleri 108.797.869
Pazarlama Giderleri 21.064.405

Arastirma ve Gelistirme Giderleri

Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler

(42.192.390)

Esas Faaliyetlerden Diger Giderler 496.820.379
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler (194.246.233)
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler 345.727.496
Ok oyl begerene vl (ursso0sse)
Finansman Gelirleri (376.048.990)
Finansman Giderleri 357.711.624
TOPLAM (1.909.058.895)
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39. DIGER KAPSAMLI GELiR UNSURLARININ ANALIZi

Grup’un 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla diger kapsamli gelir/(gider) dékiimii asagidaki
gibidir:

Kar veya Zararda Yeniden

01Ocak - 31 Aralik 2024 01O0cak - 31 Aralik 2023
Siniflandirilmayacaklar

Yeniden Degerleme Artig/Azaliglari --

AktUeryal Kazang/Kayiplar (Not:27) 18.292.417 22128
Ertelenmis Vergi Gelir/Gideri (Not:40) (4.573.104) (5.532)
TOPLAM 13.719.313 16.596

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilacaklar 010cak - 31 Aralik2024 01Ocak - 31 Aralik 2023
Nakit Akis Riskinden Korunma Kazanclari/Kayiplari 456.342.908 (1.116.294.718)
Ertelenmis Vergi Gelir/Gideri (Not:40) (114.085.727) 348.211.409
TOPLAM 342.257.181 (768.083.309)

40. GELIR VERGILERI (ERTELENMIS VERGI VARLIK VE
YUKUMLOLUKLERI

01 Ocak - 31 Aralik 2024 ve 01 Ocak - 31 Aralik 2023 hesap dénemlerine ait gelir tablosunda yer alan vergi
gelir/(giderleri) asagida 6zetlenmistir:

01 Ocak - 31 Aralik 2024 01Ocak - 31 Aralik 2023

Donem Vergi Gideri (38.836.392) (485.224.208)
Oz Sermayede Yansitilan Erte. Vergi (*) (118.658.831) 348.205.877
Ertlenen Vergi Geliri/Gideri (191.227.061) 436.772.706
TOPLAM (348.722.284) 299.754.375
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40. GELIR VERGILERI (ERTELENMIS VERGI VARLIK VE
YUKUMLOULUKLERI DAHIL) (DEVAMI)

Cari Vergi

Tirkiye'de, kurumlar vergisi orani %20'dir. Bu oran, kurumlarin ticari kazancina vergi yasalari geregince indirimi
kabul edilmeyen giderlerin ilave edilmesi, vergi yasalarinda yer alan istisna (istirak kazanglari istisnasi gibi)

ve indirimlerin (yatirim indirimi gibi) kullanilmasi sonucu bulunacak vergi matrahina uygulanir. 01.10.2023
tarihinden itibaren %25 olarak uygulanacaktir.

30 Aralik 2003 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanan, Vergi Usul Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu ve Kurumlar
Vergisi Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun (“5024 sayili Kanun”), kazanglarini bilango esasina
gore tespit eden gelir veya kurumlar vergisi mikelleflerin finansal tablolarini 1 Ocak 2004 tarihinden baglayarak
enflasyon diizeltmesine tabi tutmasini 5ngérmektedir. Mlkellefler ayrica 31 Aralik 2003 tarihli bilangolarini

da s6z konusu yasada belirtilen esaslar dahilinde enflasyon diizeltmesine tabi tutmak zorundadirlar. 31 Aralik
2003 tarihli bilangolar 5024 sayili Kanun ve Maliye Bakanlidi tarafindan 28 Subat 2004 tarihinde yayimlanan
Genel Tebliglerle enflasyon diizeltmesi yapmak zorunda olan mikelleflerin, diizeltme sartlarinin olugsmasi
halinde 1 Ocak 2004 tarihinden sonra diizenleyecekleri finansal tablolardan sadece bilangolarini diizeltme
islemine tabi tutmalari zorunlu tutulmustur.

Grup, cari donemde vergi matrahini 338 Numarali Vergi Usul Kanunu Tebligi ile bildirilen diizeltme sartlarinin
olugmasi halinde (fiyat endeksi artiginin son on iki hesap doneminde %100, iginde bulunulan hesap déneminde
%10) 5024 sayili Kanun ve s6zkonusu tebliglerdeki usul ve esaslar dogrultusunda hesaplayacaktir.

Turkiye'deki bir isyeri ya da daimi temsilcisi araciligi ile gelir elde eden kurumlar ile Tirkiye'de yerlesik
kurumlara 6denen kéar paylarindan (temettiler) stopaj yapilmaz. Bunlarin diginda kalanlara yapilan temetti
o6demeleri %15 oraninda stopaja tabidir. Karin sermayeye ilavesi, kar dagitimi sayilmaz ve stopaj uygulanmaz.

Cari Dénem Vergisi ile ilgili Varliklar:

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla cari d6nem vergisi ile ilgili varliklarin detayi agsagidaki
gibidir;

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

Pesin 6denen vergiler ve fonlar 105.912.742 303.206.080
TOPLAM 105.912.742 303.206.080
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40. GELIR VERGILERI (ERTELENMIS VERGI VARLIK VE
YUKUMLOULUKLERI DAHIL) (DEVAMI)

Ertelenen Vergi

Grup ertelenen gelir vergisi varlik ve yikimliliklerini, bilango kalemlerinin kayith degerleri ile Vergi Usul
Kanunu arasindaki farkli degerlendirmelerin sonucunda ortaya ¢ikan gegici farklarin etkilerini dikkate alarak
hesaplamaktadir.

So6z konusu gegici farklar genellikle gelir ve giderlerin, SPK Tebligi ve vergi kanunlarina gore degisik
raporlama dénemlerinde muhasebelestiriimesinden kaynaklanir. 31 Aralik 2008 tarihinden sonra
gerceklesecek gegici farklar Gzerinden ylkimltlik metoduna gére hesaplanan ertelenen vergi alacagi ve
yUkdmlilagi icin uygulanacak oran %20 olarak uygulanmistir. Ancak 28 Kasim 2017 tarihinde kabul edilen
7061 sayil “Bazi Vergi Kanunlari ile Diger Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair” kanun ile 5520 sayili
Kurumlar Vergisi kanununun 32. Maddesinin birinci fikrasinda belirtilen %20 vergi orani 2018, 2019 ve
2020 yih vergilendirme dénemlerine ait kurum kazanglari igin %22 olarak uygulanir hlkmi gegici madde
ile eklenmistir. 5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanununun gegici 13 Gnct maddesi uyarinca 2021 yili kurum
kazanglari igin %25, 2022 yili kurum kazanglari igin ise %23 ve izleyen yillarda %25 oraninda uygulanacaktir.

Turk Vergi mevzuati, ana ortaklik olan sirketin, bagl ortaklik ve istiraklerini konsolide ettigi finansal tablolari
lzerinden vergi beyannamesi dlizenlemesine olanak tanimamaktadir. Bu nedenle, ertelenen vergi aktifine
sahip sirketlere ertelenen vergi pasifine sahip sirketlerin ertelenen vergi pozisyonlari netlestirilmemis ve ayri
aciklanmistir.

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibari ile ertelenen varligi ve ertelenen vergi ylikimliilagii
konsolide finansal tablolarda asagidaki sekilde yansitilmistir:

31.12.2024 31.12.2023

Ertelenen Vergi Varlig 1.356.494.989 2.174.387.277
Ertelenen Vergi YukimlGluga (1.092.149.926) (1.343.494.160)
TOPLAM 264.345.063 830.893.117
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40. GELIR VERGILERI (ERTELENMIS VERGI VARLIK VE
YUKUMLOULUKLERI DAHIL) (DEVAMI)

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla ertelenen vergiye konu olan birikmis gecici farklar ve
ertelenen vergi varlik ve ylkiamliiliiklerinin yiriirliikteki vergi oranlari kullanilarak hazirlanan dékiimii

asagidaki gibidir:

Ertelenen vergi varliklari /

Birikmis Gecici Farklar

Ertelenen Vergi Varliklar /
(Yakiamluliikleri)

yiikiimliilikleri 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023
5&?(3;5:3 gzm'§ vergi Varlik/ (3.585.007.494)  (1757.337535)  (896.499.374)  (439.334.384)
Reeskontlar 44.871.870 2.621.663.137 11.217.967 655.415.784
Supheli Ticari Alacaklar 758.676 1.580.512.969 174.496 395.128.242
Stoklar (170.946.660) (437.910.671) (42.736.665)  (109.477.668)
Diger Borg ve Gider Karsiliklari 187.005.444 5.481.573.976 46.751.361 1.370.393.494
\'\//'aar‘ﬂEl'a‘;eA':/'ni‘ig'SgLT]aFyaarilgrulra” (5.254.250.643) (2.266.106740)  (1.313.562.661)  (566.526.685)
Kurulus ve Orgiitlenme Giderleri 79.751 18.343 7.969.518
Kidem Tazminati ve izin Karsiligi 28.297.845 (16.418.260) 7.074.461 (4.104.565)
m'f'rtlri?(rf;‘aye Artigi Kaynakli Vergi 102.270.397  2.821.613.637 25567599  705.403.409
Yatirim Tesvik, Dogan indirimli )

Kurumlar Vergisi Hakki (**) 2.107.700.755 190.174.404
Maddi Duran Varlik Yeniden i 3
Degerleme Etkileri

ot ke mkn - -
TMS-21 Kur Degisim Etkisi - -
Enflasyon Etkisi - (1.374.148.433)
Birikmis Mali Zararlar - -
TOPLAM (8.647.910.814) 8.027.590.515 264.345.063 830.893.117

(*) Grup'un énceki dénemlerde gerceklestirdigi sermaye artiglar ile ilgili tegvik kapsaminda endekslenmisg ve
ertelenmis vergiye konu edilmis 25.567.599 TL tutarinda vergi avantaji bulunmaktadir.
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40. GELIR VERGILERI (ERTELENMIiS VERGI VARLIK VE
YUKUMLULUKLERI DAHIL) (DEVAMI)

(**) Grup'un Termik santrali ile ilgili yatinmi Il. Bélgede bulunmaktadir, ancak YTB'nin Ozel Sartlar bélimiinde 5.
Maddede belge konusu yatinmin éncelikli yatinmlar konulari arasinda yer almasi nedeni ile 5. Bélge desteklerinden
faydalanacad belirtilmistir. Buna gére Yatinma Katki Orani %40, indirimli Kurumlar Vergisi Orani ise %80'dir. Buna
gbre 801.789.865 TL tutarindaki toplam yatirimin %40’ olan 320.715.946 TL tutarinda yatinmdan elde edilen
kazanca iliskin olarak indirimli kurumlar vergisi uygulamasindan faydalanilabilecektir. 31 Aralik 2024 dénemi itibari
ile endekslenmis kalan yatinm indirimi tutar 1.975.981.665 TL' dir. Ayrica Tirkiye Cumhuriyeti Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi tarafindan dizenlenen 08.04.2020 tarih 510216 belge no ve 1013731 1D numarali yatinm tegvik belgesi
diizenlenmigtir. Destekleme sinifi Bélgesel-Oncelikli Yatinm olup, KDV Muafiyeti, Faiz Destegi, Vergi indirimi, Sigorta
Primi igveren Hissesi ve Yatinm Yeri Tahsisi destek unsurlaridir. Buna gére Yatinnma Katki Orani %40, indirimli
Kurumlar Vergisi Orani ise %80'dir. Buna gére 329.297.725 TL tutarindaki toplam yatirimin %40’ olan 131.719.090 TL
tutarinda yatinmdan elde edilen kazanca iliskin olarak indirimli kurumlar vergisi uygulamasindan faydalanilabilecektir.
llgili tutar ertelenmis vergiye konu edilmistir.

41. PAY BASINA KAZANC
01O0cak - 31 Aralik 2024 01O0cak - 31 Aralik 2023
Net Kar / (Zarar) (2.978.481.066) 5.496.402.341
Adi Hisselerin Agirlikhi Ortalama Sayisi 1.400.000.000 1.400.000.000
Nominal Degeri 1 Tl Olan Pay Basina Kar / (Zarar) (2,127486) 3,926002

42. PAY BAZLI ODEMELER

Yoktur. (31 Aralik 2023: Yoktur.)
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43. SIGORTA SOZLESMELERI

Yoktur (31 Aralik 2023: Yoktur).

44. KUR DEGISIMININ ETKILERI

Yoktur (31 Aralik 2023: Yoktur).

45. YUKSEK ENFLASYONLU EKONOMIDE RAPORLAMA

TFRS'leri uygulayan isletmeler, Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan
23 Kasim 2023 tarihinde yapilan agiklamayla birlikte, 31 Aralik 2023 tarihinde veya sonrasinda sona eren yillik
raporlama dénemine ait finansal tablolarindan itibaren TMS 29 Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal
Raporlama Standardina gére enflasyon muhasebesi uygulamaya baglamistir. TMS 29, gegerli para birimi
yiksek enflasyonlu bir ekonominin para birimi olan igletmelerin, konsolide finansal tablolari da dahil olmak
lzere, finansal tablolarinda uygulanmaktadir.

S6z konusu standart uyarinca, yiksek enflasyonlu bir ekonomiye ait para birimi esas alinarak hazirlanan
finansal tablolar, bu para biriminin bilanco tarihindeki satin alma giiciinde hazirlanmistir. Onceki dénem
finansal tablolar da karsilagtirma amaciyla karsilasgtirmali bilgiler raporlama dénemi sonundaki cari 6lgiim
birimi cinsinden ifade edilmistir. Grup bu nedenle, 31 Aralik 2022 tarihli konsolide finansal tablolarini da, 31
Aralik 2023 tarihi itibariyla satin alma glicu esasina gére sunmustur.

SPK’'nin 28 Aralik 2023 tarih ve 81/1820 sayili karari uyarinca, Tirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama
Standartlarini uygulayan finansal raporlama dlizenlemelerine tabi ihraggilar ile sermaye piyasasi
kurumlarinin, 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla sona eren hesap dénemlerine ait yillik finansal raporlarindan
baglamak tzere TMS 29 hiikiimlerini uygulamak suretiyle enflasyon muhasebesi uygulamasina karar
verilmistir. TMS 29 uyarinca yapilan yeniden diizenlemeler, Tiirkiye istatistik Kurumu (“TUIK”) tarafindan
yayinlanan Tirkiye'deki Tiiketici Fiyat Endeksi'nden (“TUFE”) elde edilen diizeltme katsayisi kullanilarak
yapilmistir. 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla, konsolide finansal tablolarin dizeltilmesinde kullanilan endeksler
ve diizeltme katsayilari asagidaki gibidir:

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla, konsolide finansal tablolarin diizeltilmesinde kullanilan endeksler ve
diizeltme katsayilari asagidaki gibidir:

Tarih Endeks Diizeltme Katsayisi
31.12.2024 2.684,55 1
31.12.2023 1.859,38 1,44379
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46. TUREV ARACLAR

YUKSEK OLASILIKLI TAHMINIi iSLEM KUR RiSKiNE YONELIK NAKIT AKIS RiSKiNDEN
KORUNMA MUHASEBESI

Sirket yonetimi, uygulamakta oldugu gerceklesme olasiligi ylksek tahmini igslem kur riski bilesenine yonelik
nakit akig riskinden korunma muhasebesi kapsaminda riskten koruma araci olarak tanimlanmig yabanci
para kredi ylUkimliliklerinin sona ermesinden 6tlirli 1 Temmuz 2023 tarihi itibariyla TFRS 9 kapsaminda
uygulamakta oldugu riskten korunma muhasebesine son vermistir.

Bu baglamda, 30 Eylll 2023 tarihi itibariyla diger kapsamli gelir tablosu altinda birikmis nakit akig riskinden
korunma rezervinin, TFRS 9 a uygun olarak, riskten korunma muhasebesi sona erdigi tarihte mevcut riskten
korunan kalem nakit akiglarina baglantili sekilde gelir tablosuna yeniden siniflandiriimasina baslanmistir.

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla riskten korunma muhasebesi kapatma islemleri kapsaminda Diger Kapsamli

Gelir Tablosu altindaki nakit akis riskinden korunma rezervi tutarindan gelir tablosuna yeniden siniflandirilan
tutar, net 342.257.181 Turk Lirasi'dir.

47.FINANSAL ARACLAR

Kisa Vadeli Finansal Borglar

Banka Kredileri 270.896.147 14.770.640
Finansal Kiralama islemlerinden Borglar 67.111.682 20.375.890
Ertelenmis Finansal Kiralama Maliyetleri (-) (21172.619) (7.329.377)
Kredilerin Anapara Taksitleri Ve Faizleri 107.057.393 238.708.534
Diger Finansal Borglar 5.632.629 11.301.568
Kisa Vadeli Finansal Borclar - Net 429.525.232 277.827.255
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47. FINANSAL ARACLAR (DEVAMI)

Uzun Vadeli Finansal Borglar

Banka Kredileri 11.599.034 33.734.104
Finansal Kiralama islemlerinden Borglar 75.741.078 10.811.407
Ertelenmis Finansal Kiralama Maliyetleri (-) (6.431.455) (2.060.607)
Uzun Vadeli Finansal Borglar - Net 80.908.657 42.484.905

() Finansal kiralama islemlerinden borglar- Kiracilarin finansal kiraloma yapanlara olan ve vadesi 1 yili gegen borglar
izlenmektedir.

(**) Ertelenmis finansal kiralama maliyetleri (-)- Finansal kiralamanin yapildigi tarihte kiraloma iglemlerinden dogan
borglar ile kiralanan varlga iliskin kira édemelerinin bugtinki degeri arasindaki farki gésteren heniiz é6denmemis
finansal kiralama bor¢lanma maliyetleri izlenmektedir.

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla uzun vadeli kredi yikiimliliklerinin geri 6deme plani
asagidaki gibidir:

Uzun Vadeli Kredi Yiikiimliiliikleri 31Aralik 2024 31Aralik 2023
2026 11.599.034 33.734.104
TOPLAM 11.599.034 33.734.104
Uzun Vadeli Kredi Yiikiimliiliikleri 31Aralik 2024 31Aralik 2023 181
1-2Yil 11.599.034 33.734.104
2-3 Yl -- --
3-4 Yl -- --
4-5 Yl -- --
5 il ve Ustii - -
TOPLAM 11.599.034 33.734.104
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31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Diger Finansal Borglar(*) 5.632.629 11.301.569
TOPLAM 5.632.629 11.301.569

(*] Diger finansal borglar; TMS-16 kiralama islemlerinden olugmaktadir.
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47. FINANSAL ARACLAR (DEVAMI)

Grup’un kredi borglarinin vade ve faiz tutarlarinin detayi asagidaki gibidir :

Yillik faiz oram % Doviz degeri
31Arahk 31Arahk 31 Arahk 31 Arahk

2024 31 Aralik 2023 2024 2023 2024 31 Aralik 2023
Tl Krediler 20,50%-61% 14,52% - 37,26% 118.656.427 198.043.438 270.896.147 14.770.640
Kisa Vadeli 118.656.427 198.043.438 270.896.147 14.770.640
Krediler
Tl Krediler 20,50%-61% 14,52% - 37,26% - -- 107.057.393 238.708.535
Kredilerin Kisa
D6nem Taksit ve 107.057.393 238.708.535
Faizleri

Toplam Kisa

. . 118.656.427 198.043.438 377.953.539 253.479.175
Vadeli Krediler

Tl Krediler 20,50%-61% 14,52% - 37,26% -- -- 11.599.034 33.734.104

Toplam Uzun

Vadeli Krediler 11.599.034 33.734.104

182| ODAS



ODAS ELEKTRIK URETiM SANAYi TICARET A.S.

010CAK 2024 - 31 ARALIK 2024 DONEMINE AIT

KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAYICI DiPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirast (*TL") olarak ifade edilmistir)

48. FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN
NITELiGi VE DUZEYi

a) Sermaye Risk Yonetimi

Grup, sermaye yonetiminde, bir yandan faaliyetlerinin surekliligini saglamaya ¢alisirken, diger yandan da
bor¢ ve 6zkaynak dengesini en verimli sekilde kullanarak karlihgini artirmayi hedeflemektedir.

Grup’un sermaye yapisi; Not 47'de agiklanan finansal borglari da iceren borglar, Not:53'te agiklanan nakit
ve nakit benzerleri ve Not 30'da agiklanan 6denmis sermaye, sermaye yedekleri, kar yedekleri ve ge¢gmis yil
karlarini da iceren 6zkaynak kalemlerinden olusmaktadir.

Grup’un sermaye maliyeti ile birlikte her bir sermaye sinifiyla iligkilendirilen riskleri tGst yonetim tarafindan
degerlendirilmektedir. Ust ydnetim degerlendirmelerine dayanarak, sermaye yapisini yeni borg edinilmesi
veya mevcut borcun geri 6denmesiyle oldugu kadar, temettli 6demeleri, yeni hisse ihraci yoluyla dengede
tutmayi amaglamaktadir.

Grup yatirimlari igin uzun vadeli Euro ve ABD$ kredi kullanmistir. Borglanma yapisini mevcut yatirimlarinin
yatirim sliresine denk tutarak kisa vadeli borglanma yikini minimuma indirmeye ¢alismaktadir. Kullandigi
Euro ve ABD$ kredilere iligkin olarak bu kredilerin TL olarak kullanilmasi durumunda olusabilecek riskleri Not
37'de belirtildigi lizere muhasebelestirmistir.

Grup, endustrideki diger firmalarla tutarli olmak tzere 6zkaynaklari kaldirag oranina gore inceler. S6z konusu
rasyo net borcun toplam 6zkaynaklara bolinmesi ile hesaplanir. Net borg ise toplam kredilerden (cari ve

cari olmayan kredilerin bilangoda gosterildigi gibi dahil edilmesiyle) nakit ve nakit benzerlerinin gikariimasi
suretiyle elde edilir.

Grup yonetimi, mevcut borglarin yonetilebilmesi icin daha yiksek tutarda karhhk ve 6zkaynak diizeyine
ulasmayi hedeflemektedir.

Grup’un cari donem sermaye risk yonetimi stratejisi, 6nceki donemlere gore farklilik arz etmemektedir.

b) Finansal Risk Faktorleri

Grup faaliyetleri nedeniyle piyasa riski (kur riski, gercege uygun deger faiz orani riski, nakit akimi faiz orani
riski ve fiyat riski), kredi riski ve likidite riskine maruz kalmaktadir. Grup’un risk yonetimi programi genel
olarak mali piyasalardaki belirsizligin, Grup finansal performansi lizerindeki potansiyel olumsuz etkilerinin
minimize edilmesi Gzerine odaklanmaktadir.
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48. FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NITELIGi
VE DUZEYi (DEVAMI)

b.1) Kredi Riski

Finansal aracin taraflarindan birinin s6zlesmeye bagli yikimlGliguni yerine getirememesi nedeniyle Grup‘a
finansal bir kayip olusturmasi riski, kredi riski olarak tanimlanir. Grup, islemlerini yalnizca kredi glvenirliligi
olan taraflarla gerceklestirme ve mimkin oldugu durumlarda, yeterli teminat elde etme yoluyla kredi riskini
azaltmaya calismaktadir. Grup’'un maruz kaldigi kredi riskleri ve musterilerin kredi dereceleri devamli olarak
izlenmektedir.

Finansal arag tiirleri itibariyla maruz kalinan kredi riskleri agagidaki tabloda gosterilmistir.

Alacaklar

Bankalardaki Tirev
Mevduat  Araclar

3112.2024 Ticari Alacaklar Diger Alacaklar

iligkili Diger iligkili Diger
Taraf Taraf Taraf Taraf

Raporlama Tarihi Itibariyla
Maruz Kalinan Azami Kredi 27.658.632 3.803.774.016 38.773.291 125.995.129 410.223.712 -- 454151.378
Riski (A+B+C+D+E) *

- Azami riskin teminat, vs. ile
guvence altina alinmig kismi

A. Vadesi ge¢gmemis ve deger
dusukligine ugramamig 27658632 3.803.774.016 38.773.291 125.995129 410.223.712
finansal varliklarin net degeri

454151.378

B. Kosullari yeniden

gorusilmis bulunan, aksi

takdirde vadesi ge¢gmis veya

deger dustkligine ugramig

sayllacak finansal varlklarin _ _ _ _ - _ _
defter degeri

C. Vadesi gegmis ancak deger
distkligine ugramamis - - - - - - -
varliklarin net defter degeri

D. Deger dusukligine

ugrayan varliklarin net defter - 23187666 -- 158.289.349 -- -- -
degerleri

- Vadesi gegmis (brit defter . (23187666) _ (158.289.349) - _ -
degeri) Ao/ . .

-Deger diisiikliigii (-) - - - - - - -

- Net degerin teminat vs. ile
giivence altina alinmug kismi

- Vadesi gegmemis (brit
defter degeri)

-Deger diistikliigii (-) - - - - - - -

- Net degerin teminat vs. ile
giivence altina alinmig kismi

E. Bilango digi kredi riski
iceren unsurlar

* Tutarin belirlenmesinde, alinan teminatlar gibi kredi givenilirliginde artis saglayan unsurlar dikkate alinmarmugtir.
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48. FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NITELIGi

VE DUZEYI (DEVAMI)

Alacaklar

Bankalardaki
Mevduat

31.12.2023 Ticari Alacaklar Diger Alacaklar

iligkili Diger iligkili Diger
Taraf Taraf Taraf Taraf

Raporlama Tarihi Itibariyla
Maruz Kalinan Azami Kredi 29.397.490 2.791.119.546 51.485.072 202.982.502 775.866.776
Riski (A+B+C+D+E) *

Tiirev
Araclar

178.568.287

- Azami riskin teminat, vs.
ile glivence altina alinmig -- -- - 43.056.461 --
kismi

A. Vadesi gegmemis
ve deger dusukligine
ugramamis finansal
varliklarin net degeri

29397490  2791119.546 51485.072 159.926.040 775.866.776

178.568.287

B. Kosullari yeniden

gorustlmis bulunan, aksi

takdirde vadesi ge¢gmis

veya deger diusukligine

ugramis sayilacak finansal _ _ _ _ _
varliklarin defter degeri

C. Vadesi ge¢gmis ancak
deger dustkligtne
ugramamis varliklarin net
defter degeri

D. Deger dustkligine
ugrayan varliklarin net - 33.945.384 -- 30.094.818 -
defter degerleri

- Vadesi gegmis (brit defter

degeri) - (33945385) -- (30.094.818) --

-Deger diisiikliigii (-) - - - - -

- Net degerin teminat vs. ile
giivence altina alinmig kismi

- Vadesi gegmemis (brit
defter degeri)

-Deger diisiikliigii (-) - - - - -

- Net degerin teminat vs. ile
giivence altina alinmig kismi

E. Bilango disi kredi riski
iceren unsurlar

Teminatlar ile glivence altina alinmayan musteriler icin risk kontroli musterinin finansal pozisyonu, gegmis
tecrlibeleri ve diger faktorleri dikkate alarak musterinin kredi kalitesinin degerlendirilmesi sonucu bireysel
limitler belirlenmekte ve s6z konusu kredi limitlerinin kullanimi strekli olarak izlenmektedir
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48. FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NITELIGi
VE DUZEYi (DEVAMI)

b.2) Likidite Riski

Likidite riski yonetimi ile ilgili esas sorumluluk, yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu, Grup yénetiminin
kisa, orta ve uzun vadeli fonlama ve likidite gereklilikleri igin, uygun bir likidite riski yonetimi olugsturmustur.
Grup, likidite riskini tahmini ve fiili nakit akimlarini diizenli olarak takip etmek ve finansal varlik ve
ylakiamlulaklerin vadelerinin eslestirilmesi yoluyla yeterli fonlarin ve borglanma rezervinin devamini saglamak
suretiyle, yonetir.

Bu kapsamda, alacak ve borg¢ vadelerinin uyumlu olmasina 6zen gosterilmekte, kisa vadeli likiditenin

korunmasi amaciyla, net isletme sermayesi yonetimi hedefleri konulmakta ve bilanco oranlarinin belli
seviyelerde tutulmasina calisilmaktadir.

Orta ve uzun vadeli likidite yonetiminde ise Grup’un nakit akis tahminleri finansal piyasalar ve sektor

dinamikleri baz alinarak yapilmakta, nakit akis dongusu izlenmekte ve cesitli senaryolara gore test
edilmektedir.

b.3) Piyasa Riski

Piyasa riski, piyasa fiyatlarinda meydana gelen degisimler nedeniyle bir finansal aracin gergcege uygun
degerinde veya gelecekteki nakit akislarinda bir isletmeyi olumsuz etkileyecek dalgalanma olmasi riskidir.

Bunlar, yabanci para riski, faiz orani riski ve finansal araglar veya emtianin fiyat degisim riskidir.

Cari yilda Grup’un maruz kaldigi piyasa riskinde veya maruz kalinan riskleri yénetim ve 6lgiim
yontemlerinde, dnceki yila gore bir degisiklik olmamustir.

b.3.1) Kur riski yonetimi

Yabanci para cinsinden iglemler, kur riskinin olusmasina sebebiyet vermektedir. Bu riskler, doviz pozisyonunun
analiz edilmesi ile takip edilmekte ve sinirlandirilmaktadir.
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48. FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELIGi
VE DUZEYI (DEVAMI)

b.3.1) Kur riski yonetimi (Devami)

Grup’un yabanci para cinsinden parasal ve parasal olmayan varliklarinin ve yiikiimliliiklerinin bilanco
tarihi itibariyla dagilimi agsagidaki gibidir:

DOViZ POZiSYONU TABLOSU

31.12.2024
TL Karsihégn
(Fonksiyonel para ABD Dolari Avro GBP uzs
birimi)
1. Ticari Alacaklar 833.758.635 16.987.335 440.759 -- 79.944.513.661
2a. Parasal Finansal Varliklar (Kasa, Banka hesaplari dahil) 109.244.805 4191.412 28.578 184 6.191.258.556
2b. Parasal Olmayan Finansal Varliklar 264.546.666 3.479.347 2.231.864 72713
3. Diger
4. Dénen Varliklar (142+3) 1.207.550.107 24.658.094 2.701.202 72.898 86.135.772.218
5. Ticari Alacaklar
6a. Parasal Finansal Varliklar
6b. Parasal Olmayan Finansal Varliklar
7. Diger
8. Duran Varliklar (5+6+7) 1.265.526.305 35.870.622 - - -
5. Ticari Alacaklar 1.265.526.305 35.870.622
9. Toplam Varliklar (4+8) 2.473.076.412 60.528.716 2.701.202 72.898 86.135.772.218
10. Ticari Borglar (1.398.219.955) (32.000.554) (6.685.418) (21.365) (7.402.910.433)
11. Finansal Yukamliltkler
12a. Parasal Olan Diger Yukumlultkler (213.570.838) (6.042.668) - - -- 187
12b. Parasal Olmayan Diger Yukumlalukler
13. Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler (10+11+12) (1.611.790.793) (38.043.221) (6.685.418) (21.365) (7.402.910.433)
14. Ticari Borglar
15. Finansal Yukimlultkler (2.457195) (62.859) (6.400)
17. Uzun Vadeli Yikiimliiliikler (14+15+16) (2.457195) (62.859) (6.400) == == o
18. Toplam Yiikiimliiliikler (13+17) (1.614.247.988) (38.106.080) (6.691.818) (21.365) (7.402.910.433) g
19. Bilanco Digi Tiirev Araclarin Net Varlik Yiikiimliiliik) " . . - " b‘-,’-,’
Pozisyonu (19a-19b) J:;
19a. Hedge Edilen Toplam Varlik Tutari 5
19b. Hedge Edilen Toplam Yikiumliltk Tutar E
::z'i’s':;::l(’;_':';':g;" varhik/ (Yiikiimldliik) 858.828.424  22.422.636 (3.990.616) 51533  78.732.861.784 g
)

(§1u :::ﬁ::::t;’:’?z‘::;orﬁ(:E;:f; :::“’)a::":é i (671.244.548)  (16.927.333) (6.222.480) (21181)  78.732.861.784 E
22. Déviz Hedge'i igin Kullanilan Finansal Araglarin " - - - " g
Toplam Gercege Uygun Degeri
23. ihracat 342.334.614 6.126.112 3.976.132 = =

24. ithalat = - - - -
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48. FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NITELIGi
VE DUZEYI (DEVAMI)

DOViIZ POZiISYONU TABLOSU

31.12.2023
TL Karsihgi
(Fonksiyonel para ABD Dolar1 Avro GBP UZs
birimi)

1. Ticari Alacaklar 1.505.907.303 34.293.724 1.236.200 -~ 26.740.000.486
2a. Parasal Finansal Varliklar (Kasa, Banka hesaplari dahil) 401.062.122 6.064.893 3.396.808 135 13.141.988.055
2b. Parasal Olmayan Finansal Varliklar 227.738.368 3.027.288 935.772 13.906 -
3. Diger -- - - - --
4. Donen Varliklar (1+2+3) 2.134.707.793 43.385.905 5.568.780 14.042 39.881.988.541
5. Ticari Alacaklar -- - - - --
6a. Parasal Finansal Varliklar - - - - -
6b. Parasal Olmayan Finansal Varliklar - - - - -
7. Diger - - - - -
8. Duran Varliklar (5+6+7) - - - - -
9. Toplam Varliklar (4+8) 2.134.707.793 43.385.905 5.568.780 14.042 39.881.988.541
10. Ticari Borglar (217.737.941) (1.682.715) (3.014.687) - (2.737.629.323)
11. Finansal Yukumlalukler (15.633.598) - (332.419) - --
12a. Parasal Olan Diger YukUmlaltkler (285.385.381) (7.220.168) -- - -
12b. Parasal Olmayan Diger YukumlGlukler - -- -- - -
13. Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler (10+11+12) (518.756.920) (8.902.883) (3.347106) --  (2.737.629.323)
14. Ticari Borglar - - - - -
15. Finansal YUkamlultkler (3.077.052) (70.234) (6.400) - -
17. Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler (14+15+16) (3.077.052) (70.234) (6.400) == ==
18. Toplam Yiikiimliiliikler (13+17) (521.833.971) (8.973.116) (3.353.506) --  (2.737.629.323)
19. Bilanco Digi Tiirev Araclarin Net Varlik Yiikiimliiliik) . " » i .
Pozisyonu (19a-19b)
19a. Hedge Edilen Toplam Varlik Tutari - - -- -- -
19b. Hedge Edilen Toplam YukUmliltk Tutar - - - -- -
::z‘i'::;::'(’:_';‘;':;;a pai A mIICk) 1.612.873.822 34.412.789 2.215.274 14.042 37144.359.218
(2Y1u ; :::ﬁ::::;:,i’:::;::ﬁé :l:;:f;fg;z‘éa_::'_';éaq P 1.385135.454 31.385.501 1.279.502 135  37144.359.218
22. Déviz Hedge'i igin Kullanilan Finansal Araglarin " - - - "
Toplam Gercege Uygun Degeri
23. ihracat 188.161.848 6.334.907 518.320 - --

24. ithalat = o - - -
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48. FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NITELIGi
VE DUZEYI (DEVAMI)

Grup, baslica ABD Dolari ve EURO cinsinden kur riskine maruz kalmaktadir.

Asagidaki tablo Grup’un ABD Dolari ve EURO kurlarindaki %20’lik artisa ve azalisa olan duyarlhgini
gostermektedir. %20’lik oran, Ust dizey yoneticilere Grup icinde kur riskinin raporlanmasi sirasinda
kullanilan oran olup, s6z konusu oran yonetimin doviz kurlarinda bekledigi olasi degisikligi ifade etmektedir.
Duyarlilik analizi sadece dénem sonundaki a¢ik yabanci para cinsinden parasal kalemleri kapsar ve s6z
konusu kalemlerin dénem sonundaki %20’lik kur degisiminin etkilerini gosterir. Pozitif deger, kar/(zararda) ve
diger 6zkaynak kalemlerindeki artigi ifade eder.

Doviz Pozisyonu Duyarlilik Analizi

Do6viz Kuru Duyarhilik Analizi Tablosu

31.12.2024
Kar/Zarar Gzkaynaklar
Yabanci Yabanci
Yabanci paranin Yabanci paranin paranin paranin
deger kazanmasi deger kaybetmesi deger deger
kazanmasi kaybetmesi
ABD Dolari'nin TL karsisinda % 20 degismesi halinde;
1- Abd Dolari Net Varhk/YUkiamlGlagu 26.907.163 17.938.109
2- Abd Dolari Riskinden Korunan Kisim (-) - -
3- Abd Dolari Net Etki (1+2) 26.907.163 17.938.109 - -
Avro'nun TL karsisinda % 20 degismesi halinde;
4- Avro Net Varlik/Yakamlalaga (4.788.739) (3.192.493)
5- Avro Riskinden Korunan Kisim (-) - - 189
6- Avro Net Etki (4+5) (4.788.739) (3.192.493) - -
GBP'nin TL karsisinda % 20 degismesi halinde;
7- Diger DOviz Net Varlik/YUkimlulagu 61.839 41.226
8- Diger Doviz Riskinden Korunan Kisim (-) - -
9- Gbp Net Etki (7+8) 61.839 41.226 - -
UZS'nin TL karsisinda % 20 degismesi halinde;
10- Diger Doviz Net Varhk/YUkimlalagu 94.479.43414 62.986.289.427
11- Diger Doviz Riskinden Korunan Kisim (-) -- --
12- UZS Net Etki (7+8) 94.479.434.141 62.986.289.427 - -

¥20Z NYOdVY LIAITVY4 SVAO




ODAS ELEKTRIK URETiM SANAYi TICARET A.S.

010CAK 2024 - 31 ARALIK 2024 DONEMINE AIT

KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAYICI DiPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirast (*TL") olarak ifade edilmistir)

48. FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELIGi
VE DUZEYI (DEVAMI)

Diger Hususlar

Doéviz kurlarinda yasanan hareketlilik ve dalgalanmalar Sirketin kur riskine maruz kalmasina neden

olmaktadir. Can2 Termik Santrali’nin faaliyete baglamasi ile kur riski dolayisiyla 6z kaynaklarda yasanacak
sikintilarin giderilmesi beklenmektedir.

Do6viz Kuru Duyarhilik Analizi Tablosu

31.12.2023
Kar/Zarar Ozkaynaklar
Yabanci Yabanci
Yabanci paranin Yabanci paranin paranin paranin
deger kazanmasi deger kaybetmesi deger deger
kazanmasi kaybetmesi
ABD Dolari'nin TL karsisinda % 20 degismesi halinde;
1- Abd Dolari Net Varhk/Yakamltlagu 41.295.347 27.530.231
2- Abd Dolari Riskinden Korunan Kisim (-)
3- Abd Dolari Net Etki (1+2) 41.295.347 27.530.231 - -
Avro'nun TL karsisinda % 20 degismesi halinde;
4- Avro Net Varlik/Yakamlalaga 2.658.329 1.772.219
5- Avro Riskinden Korunan Kisim (-)
6- Avro Net Etki (4+5) 2.658.329 1.772.219 - -
GBP'nin TL karsisinda % 20 degismesi halinde;
7- Diger Doviz Net Varlik/YGkumlulagu 16.850 11.233
8- Diger Doviz Riskinden Korunan Kisim (-)
9- GBP Net Etki (7+8) 16.850 11.233 - -
UZS'nin TL karsisinda % 20 degismesi halinde;
10- Diger D6viz Net Varhk/YakimlGlagu 44.573.231.062 29.715.487.374
11- Diger Doviz Riskinden Korunan Kisim (-)
12- UZS Net Etki (7+8) 44.573.231.062 29.715.487.374 - -
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48. FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELIGi
VE DUZEYI (DEVAMI)

b.3.2) Faiz orani riski yonetimi

Piyasa faiz oranlarindaki degismelerin finansal araclarin gercege uygun dederinde veya gelecekteki nakit
akiglarinda dalgalanmalara yol agmasi, Grup’un faiz orani riskiyle basa ¢ikma gerekliligini dogurur.

Riskten korunma stratejileri, faiz orani beklentisi ve tanimli olan risk ile uyumlu olmasi i¢in diizenli olarak
degerlendirilmektedir. Boylece optimal riskten korunma stratejisinin olusturulmasi, gerek bilangonun

pozisyonunun gozden gecirilmesi gerekse faiz harcamalarinin farkli faiz oranlarinda kontrol altinda tutulmasi
amaclanmaktadir.

b.3.3) Fiyat Riski

Grup’un finansal durum tablosunda alim-satim amagli finansal varlik olarak sinifladidi pay senetleri
bulunmadigindan dolayi fiyat riski mevcut degildir (31 Aralik 2023: Yoktur).

49. FINANSAL ARACLAR (GERCEGE UYGUN DEGER
ACIKLAMALARI VE FINANSAL RiSKTEN KORUNMA MUHASEBESI
CERCEVESINDEKI ACIKLAMALAR)

Rayi¢c Deger
Rayic deger, bir varligin cari bir islemde istekli taraflar arasinda alim satimina konu olan fiyatini ifade eder.

Yabanci para cinsinden olan finansal varliklar ve yakimlilikler bilango tarihindeki piyasa fiyatlarina yaklasan
doviz kurlarindan gevrilmistir.

Asagidaki metodlar ve varsayimlar rayic degeri belirlemenin miimkin oldugu durumlarda her bir finansal
aracin rayi¢ degerini tahmin etmekte kullanilmistir.

Finansal Varliklar

Kisa vadeli olmalarindan ve 6nemsiz kredi riskine tabi olmalarindan dolayi nakit ve nakit esdegeri varliklar
ile tahakkuk etmis faizleri ve diger finansal varliklarin taginan degerlerinin rayic degderlerine yakin oldugu
duslndlmektedir. Ticari alacaklarin slipheli alacaklar karsilidi disildikten sonraki taginan degerlerinin rayic
degerlerine yakin oldugu distnitlmektedir.
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49.FINANSAL ARACLAR (GERCEGE UYGUN DEGER
ACIKLAMALARI VE FINANSAL RiSKTEN KORUNMA MUHASEBESI
CERCEVESINDEKI ACIKLAMALAR (DEVAMI)

Finansal Yiikiimlilikler

Ticari borglarin ve diger parasal yikimlaliklerin kisa vadeli olmalari nedeniyle rayic degerlerinin tasidiklari
degere yaklastigi dustinilmektedir.

Banka kredileri iskonto edilmis maliyet ile ifade edilir ve islem maliyetleri kredilerin ilk maliyetine eklenir.
Uzerindeki faiz oranlari degisen piyasa kosullari dikkate alinarak giincellendigi icin kredilerin rayic
degerlerinin tagidiklari dederi ifade ettigi distntlmektedir. Kisa vadeli olmalari sebebiyle ticari borglarin
rayi¢ degerlerinin tagidiklari degere yakin oldugu 6ngorilmektedir.

Finansal Varliklarin ve Yiikiimliiliiklerin gercege uygun degeri agagidaki gibi belirlenmektedir:

« Birinci seviye : Finansal varlik ve yikimlulikler, birbirinin ayni varlik ve yikimltlikler igin aktif
piyasada islem goren borsa fiyatindan degerlenir.

- ikinci seviye : Finansal varlik ve yiikiimldliikler, ilgili varlik ya da yiikiimliilGgin birinci seviyede
belirtilen borsa fiyatindan bagka direkt ya da endirekt olarak piyasada gozlenebilen fiyatinin
bulunmasinda kullanilan girdilerden degerlenir.

- Ugiincii Seviye : Finansal varlik ve yiikimliltkler, varlik ya da yikiimlGligiin gercege uygun

degderinin bulunmasinda kullanilan piyasada gozlenebilir bir veriye dayanmayan girdilerden
degerlenir.
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49.FINANSAL ARACLAR (GERCEGE UYGUN DEGER
ACIKLAMALARI VE FINANSAL RiSKTEN KORUNMA MUHASEBESI
CERCEVESINDEKI ACIKLAMALAR (DEVAMI)

Finansal Yukiimlilikler (Devanu)

Gergege Uygun Krediler ve Satilmaya itfa Edilmis
Deger Uzerinden Alacaklar Hazir Degerinden Defter Dederi  Dipnot
Gosterilen (Nakit ve Nakit Finansal Gosterilen Finansal 9 P

Finansal Varliklar Benz. Dahil) Varliklar Yikiimliiliikler
Finansal Varliklar
Nakit ve Nakit Benzerleri - 1.854.253.106 - -~ 1.854.253.106 53
Ticari Alacaklar -- 3.831.432.648 -- -- 3.831.432.648 6-7
Diger Alacaklar -- 164.768.420 -- -- 164.768.420 6-9
Finansal Yiikiimliiliikler
Finansal Borglar -- - - 510.433.889 510.433.889 47
Ticari Borglar - -- -- 1.586.977.093 1.586.977.093 6-7
Diger Borglar - -- -- 679.132.987 679.132.987 6-9

Gergege Uygun Krediler ve Satilmaya itfa Edilmis
Deger Uzerinden Alacaklar Hazir Degerinden Defter Degeri  Dipnot
Gosterilen (Nakit ve Nakit Finansal Gosterilen Finansal 9 P

Finansal Varliklar Benz. Dahil) Varhklar Yiikiimlilikler
Finansal Varliklar 193
Nakit ve Nakit Benzerleri -- 1.022.303.625 - - 1.022.303.625 53
Ticari Alacaklar - 2.820.517.036 - - 2.820.517.036 6-7
Diger Alacaklar - 254.467.574 - - 254.467.574 6-9
Finansal Yiikiimliiliikler
Finansal Borglar - -- - 320.312.160 320.312.160 47
Ticari Borglar -- -- -- 1.555.220.766 1.555.220.766 6-7
Diger Borglar -- - - 1.090.557.546  1.090.557.546 6-9

Grup yonetimi, finansal araclarin kayitli degerlerinin makul degerlerini yansittigini diisinmektedir.
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50. RAPORLAMA DONEMINDEN SONRAKI OLAYLAR

Yoktur.

51. FINANSAL TABLOLARI ONEMLI OLCUDE ETKILEYEN YA

DA FINANSAL TABLOLARIN ACIK, YORUMLANABILIR VE
ANLASILABILIR OLMASI ACISINDAN ACIKLANMASI GEREKEN
DIGER HUSUSLAR

Yoktur. (31 Aralik 2023: Yoktur.)

52. TMS'YE iLK GECIS

Yoktur. (31 Aralik 2023: Yoktur.)

53. NAKIT VE NAKIT BENZERLERI

Nakit ve Nakit Benzerleri

Kasa 77.849.090 66.555.238
Banka 439.568.282 775.866.776
-Vadesiz Mevduat 104.431.221 422.927.161
-Vadeli Mevduat 335.137.061 352.939.615
Diger Hazir Degerler 1.336.835.734 179.881.611
TOPLAM 1.854.253.106 1.022.303.625

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla Grup’un bloke mevduati bulunmamaktadir. (31 Aralik 2023: Yoktur.)
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53. NAKIT VE NAKIT BENZERLERI (DEVAMI)

31 Aralik 2024 Tarihi itibariyla vadeli mevduat tutarlarina iliskin detaylar asagida sunulmustur:

Vadeli Mevduat Para birimi Faiz orani 31.12.2024 Déviz 31.12.2024 TL
TL 02.01.2025 42,50% 100.000.000 100.000.000
TL 02.01.2025 42,50% 86.000.000 86.000.000
TL 02.01.2025 43,50% 59.200.000 59.200.000
TL 02.01.2025 43,50% 56.500.000 56.500.000
TL 02.01.2025 43,50% 14.250.000 14.250.000
TL 02.01.2025 43,00% 11.000.000 11.000.000
TL 02.01.2025 48,17% 1120175 1120175
TL 02.01.2025 43,50% 900.000 900.000
TL 02.01.2025 4817% 637.004 637.004
TL 02.01.2025 4817% 625.457 625.457
TL 02.01.2025 4817% 622.296 622.296
TL 02.01.2025 48,17% 611.379 611.379
TL 02.01.2025 43,50% 600.000 600.000
TL 02.01.2025 4817% 598.545 598.545
TL 02.01.2025 48,17% 552.196 552.196
TL 02.01.2025 48,17% 551.002 551.002
TL 02.01.2025 48,17% 524.469 524.469
TL 02.01.2025 48,17% 503.189 503189
TL 02.01.2025 48,17% 205.075 205.075
TL 10.01.2025 22,26% 107.000 107.000
TL 03.02.2025 30,00% 11.802 11.802
TL 03.02.2025 30,00% 9.551 9.551
TL 03.02.2025 30,00% 6.231 6.231
TL 28.01.2025 34,00% 1.690 1.690

335.137.061
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53. NAKIT VE NAKIT BENZERLERI (DEVAMI)

31 Aralik 2023 tarihi itibariyla vadeli mevduat tutarlarina iliskin detaylar asagida sunulmustur:

Vadeli Mevduat Para birimi Faiz orani 31.12.2023 Déviz 31.12.2023 TL
usD 02.01.2024 0,10% 1.904.084 52.127.536
TL 02.01.2024 39,00% 50.243.812 50.243.812
TL 02.01.2024 30,00% 45.190.555 45.190.555
TL 02.01.2024 39,12% 29.453.269 29.453.269
TL 02.01.2024 38,00% 29.409.956 29.409.956
TL 02.01.2024 36,97% 29.206.382 29.206.382
TL 02.01.2024 39,00% 18.414.903 18.414.903
TL 02.01.2024 38,97% 15.448.529 15.448.529
TL 02.01.2024 38,00% 14.499.802 14.499.802
TL 02.01.2024 38,00% 13.860.362 13.860.362
TL 02.01.2024 37,00% 11.668.237 11.668.237
TL 02.01.2024 42,91% 10.401.698 10.401.698
EURO 02.01.2024 0,10% 271.890 8.856.518
usb 02.01.2024 0,10% 200.000 5.475.340
TL 02.01.2024 38,00% 4.331.363 4.331.363
TL 02.01.2024 41,00% 3.320.712 3.320.712
TL 02.01.2024 39,00% 3.094.564 3.094.564
TL 02.01.2024 42,91% 1.041.200 1.041.200
TL 02.01.2024 30,00% 837.397 837.397
TL 02.01.2024 42,9% 759.770 759.770
TL 02.01.2024 42,91% 592.093 592.093
TL 02.01.2024 42,91% 581.361 581.361
TL 02.01.2024 42,9N% 578.423 578.423
TL 02.01.2024 38,00% 577.515 577.515
TL 02.01.2024 42,9% 568.275 568.275
TL 02.01.2024 42,91% 556.346 556.346
TL 02.01.2024 42,91% 523.802 523.802
TL 02.01.2024 42,9N% 512154 512.154
TL 02.01.2024 42,91% 487.492 487.492
TL 02.01.2024 42,91% 190.617 190.617
TL 09.10.2023 2110% 121.304 121.304
TL 29.01.2024 25,00% 6.557 6.557
TL 02.01.2024 33,46% 1.7M 1741
TL 02.01.2024 42,91% 30 30

352.939.615
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54. OZKAYNAKLAR DEGIiSiM TABLOSUNA ILiSKiN ACIKLAMALAR

Grup’un 6zkaynak degisim tablosu SPK’'nin 7 Haziran 2013 tarihli ve 2013/19 sayili Haftalik Bilteni'nde

yayimladigi duyuru ile uygulanmasi zorunlu kilinan, finansal tablo ve dipnot gésterim esaslarina uygun
olarak sunulmustur.

Dipnot 2'de agiklanan muhasebe politikalarindaki degisikliklerin etkisi ile birikmis kar/(zararlar) hesabi ile
diger kapsamli gelirde gosterilen kar veya zarar olarak yeniden siniflandirilmayacak birikmis diger kapsamli
gelirler/giderlerin etkileri 6zkaynak degisim tablosunda gosterilmistir.
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55. NAKIT AKIS TABLOSUNA iLiSKIN ACIKLAMALAR

Nakit akis tablosundaki nakit giris cikisi yaratmayan hareketler yillar itibariyla asagidaki gibidir:

Cari Donem

Denetimden Ge¢cmis
Konsolide

Gecmis Donem

Denetimden Ge¢mis

Konsolide

Rez;'ﬁa" 01.01-3112.2024 01.01-3112.2023
A.iSLETME FAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLARI 1.106.531.530 14.212.812.265
Doénem Kari/(Zaran) (2.978.481.066) 5.496.402.341
Surdarilen Faaliyetler Donem Kari Zarari 30 (2.978.481.066) 5.496.552.079
Durdurulan Faaliyeler Donem Kari Zarari 39 (149.738)
Dénem Net Kari/(Zarari) Mutabakati ile ilgili Diizeltmeler 5.951.658.144 10.908.273.091
Amortisman ve itfa Giderleri ile ilgili Diizeltmeler 14-17-28-33 1.892.982.540 1.664.916.724
Alacaklarda Deger Diistikligu (iptali) ile ilgili Diizeltmeler 7 (2157.569) (23.859.725)
gglzlzlatr:#aerli?aglanan Faydalara iligkin Karsiliklar (iptali) ile ilgili 27 22 318.069 10.446.898
Diger Karsiliklar (iptalleri) ile ilgili Diizeltmeler 29 (1.650.293.043)
Dava ve/veya Ceza Karsiliklari (iptali) ile ilgili Diizeltmeler 25 3.613.795 5.931.613
ﬁe!(Fér?I Gereksinimler Cercevesinde Ayrilan Karsiliklar (iptali) ile 25 (85.939) (179.739)

gili Duizeltmeler

Vadeli Alimlardan Kaynaklanan Ertelenmis Finansman Gideri 34 419.597.938 367.941.146
Vadeli Satiglardan Kaynaklanan Kazanilmamis Finansman Geliri 34 (419.550.026) (342.121.419)
Faiz Giderleri ve Kur Farklari ile ilgili Diizeltmeler 47 1.697.525.911 2.074.212.856
Faiz Gelirleri ile ilgili Diizeltmeler 47 536.206.137 (663.662.191)
gg;giﬂzglgem@ Yabanci Para Cevirim Farklari ile ilgili a7 72.518 1.364.747.683
Gercege Uygun Deger Kayiplari/Kazanglari ile ilgili Diizeltmeler 8 1.305.925.153 (716.014.125)
Vergi Gideri/Geliri ile ilgili Diizeltmeler 40 566.548.054 382.344.420

istirak, is Ortakligi ve Finansal Yat. Elden Cikarilmasindan veya
Paylarindaki Degisim Sebebiyle Olusan Kayiplar (Kazanglar) ile 30 2.794.393.201
llgili DUzeltmeler

(2.544.185.982)

Kar (Zarar) Mutabakati ile ilgili Diger Diizeltmeler 30 (5.180.365.585) -
Transferler 30 (464.862.944)
Azinlik Paylari 30 4.824.223.439 4.345157.698
Parasal (Kayip/)/Kazang ile ilgili Diizeltmeler (2.509.589.493) 7.097.753.222
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55. NAKIT AKIS TABLOSUNA iLISKiN ACIKLAMALAR (DEVAMI)

Cari Dénem Gecmis Donem

Denetimden Gecmis Denetimden Ge¢gmis

Konsolide Konsolide

Re::;':gla" 01.01-3112.2024 01.01-31.12.2023

isletme Sermayesinde Gerceklesen Degisimler (1.880.364.861) (2191.879.762)
- Stoklardaki Artig/Azalisla ilgili Diizeltmeler 10 470.952.812 (524.203.692)
iligkili Taraflardan Ticari Alacaklardaki Azalis (Artis) 7 1.738.858 30.113.531
iliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklardaki Azalis (Artis) 7 (1.015.556.945) (1.812.724.405)
iligkili Taraflardan Diger Alacaklardaki Azalis (Artis) 6 12.711.781 22.176.828
iligkili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklardaki Azalig (Artig) 9 76.987.373 (250.812.788)
-Faaliyetlerle ilgili Diger Varliklardaki Azalis (Artig) 29 (740.432.500) 3.229.960.023
iliskili Taraflara Ticari Borglardaki Artis (Azalis) 6 (3.326.663) (2154.777)
iligkili Olmayan Taraflara Ticari Borglardaki Artis (Azalis) 7 176.861.869 209.591.913
Pesin Odenmis Giderlerdeki Azalis (Artis) 12 214.490.942 (202.122.247)
E;JAaZISIIaSIara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglardaki Artig 27 (18.758.277) 10.824.875
iliskili Taraflara Faaliyetlerle ilgili Diger Borglardaki Artis (Azalig) 6 (150.524.909) 39.721.232
i(IEZI;i::SImayan Taraflara Faaliyetlerle ilgili Diger Borglardaki Artis 9 (260710.673) (366.448.165)
Ertelenmis Gelirlerdeki Artis (Azalig) 12 1.711.542.907 (814.623.901)
Faaliyetlerle ilgili Diger Yiikiimliliiklerdeki Artis (Azalis) 27-29 (2.356.341.435) (1.761.178.190)
Faaliyetlerden Elde Edilen Nakit Akiglari 1.092.812.217 14.212.795.670
Diger Kayip/Kazang 30 13.719.313 16.595
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56. FAiZ, AMORTISMAN, VERGiI ONCESI KAR (FAVOK)

Finansman, vergi, amortisman éncesi gelir olarak hesap edilen bu finansal veri bir isletmenin finansman,
vergi, nakit ¢ikisi gerektirmeyen giderler ile amortisman ve itfa payi giderleri dikkate alinmaksizin élgtlen
gelirinin gostergesidir. Bu finansal veri, bazi yatirimcilar tarafindan, isletmenin kredilerini geri 6deyebilme
ve/veya ilave borglanabilme kabiliyetinin 6lgiimiinde kullaniimasindan dolayl mali tablolarda ayrica belirtilir.
Ancak, FAVOK, diger finansal verilerden bagimsiz olarak dikkate alinmamali, net kar (zarar), isletme, yatirm
ve finansman faaliyetlerinden elde edilen net nakit akimi, yatirim ve finansal faaliyetlerinden elde edilen
veya TMS / TFRS ile uyumlu olarak hazirlanan finansal data veya isletmenin faaliyet performansi gibi finansal
gostergelerden elde edilen diger verilere bir alternatif olarak degerlendirilmemelidir. Bu finansal bilgi nakit
akim tablosunda yer alan diger finansal verilerle bilgilerle birlikte degerlendirilmelidir.
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