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ODAS, vyiritmekte oldugu tim faaliyetlerde paydaslarina karsi sorumluluk bilinciyle hareket
etmektedir. Sirketin surdurdlebilirlik anlayisinin temel bilesenlerinden biri olan paydas katilimi, karar
alma sulreclerine iliskin seffaflik, hesap verebilirlik ve karsilikli etkilesim ilkeleri dogrultusunda
yapilandiriimaktadir.

ODAS'In paydas vyapisi; calisanlar, yatirnmcilar, mdusteriler, yerel ve merkezi kamu otoriteleri,
tedarikgiler, alt yukleniciler, finansal kuruluslar, meslek 6rgutleri, sivil toplum kuruluslari, akademik
cevreler, medya organlari, ODAS grup sirketleri ile sirket faaliyetlerinden dogrudan veya dolayli
bicimde etkilenebilecek tim kisi ve kuruluslar kapsamaktadir.

Paydaslarla slrdirilen iliskiler; dizenli, kapsayicl ve erisilebilir iletisim kanallari araciligiyla
yurutilmektedir. Bu surecgte, paydaslarin gortus ve geri bildirimleri alinmakta, bu bilgiler stratejik
karar alma mekanizmalarinda dikkate alinarak potansiyel risk ve firsatlara ydnelik
degerlendirmelerde kullanilmaktadir.

Yatirnrmcilara yonelik bilgilendirme ve iletisim slrecleri, yurarlikteki mevzuat cercevesinde Kamuyu
Aydinlatma Platformu (KAP), kurumsal internet sitesi ve diger uygun iletisim aracglan vasitasiyla
gerceklestiriimektedir. Finansal ve operasyonel gelismelere dair igerikler duzenli araliklarla
yayimlanmakta, yatirrmci sunumlar ve toplantilari aracihigiyla stratejik gelismeler kamuoyuyla
paylasiimaktadir.

Iletisim kanallarinin erisilebilir olmasi adina yatirrmcilara; kurumsal e-posta adresleri, telefon hatlari
ve kurumsal sosyal medya hesaplar gibi coklu temas noktalari sunulmaktadir. Yatirnmcilardan gelen
yazili veya so0zIli tim basvurular, kapsamina gore dederlendirilerek makul slreler iginde
yanitlanmaktadir. Sdreclerin  ydratilmesinde aciklik, tarafsizlik ve durdstlik ilkeleri esas
alinmaktadir.

Genel Kurul toplantilari, tim hissedarlarin esit s6z ve katilim hakkina sahip oldugu, seffaflik esasli bir
ortamda gerceklestiriimektedir. Toplanti gindemi ve davet duyurulari, yasal surelere uygun olarak
kamuya acik bicimde paylasiimakta; toplanti tutanaklarinda tim gorus ve Onerilere yer verilmektedir.
Hissedarlar, pay oranina bakilmaksizin toplantilarda goris bildirme, 6neri sunma ve soru sorma
haklarini kullanabilmektedir.

ODAS, kucuk pay sahiplerinin haklarint koruma altina almakta; bilgiye erisim ve katilim
mekanizmalarinin herkes icin esit sekilde isletiimesini saglamaktadir. Genel Kurul slirecleri disinda
da tum hissedarlara yonelik bilgi alma ve iletisim kanallar acik tutulmakta; s6z konusu kanallar
araciligiyla iletilen basvurular, sirket ici yetkili birimler tarafindan degerlendirilmektedir.

Bu politika, paydaslarimizla iliskilerimizde uzun vadeli glven ve is birligi ortamini glglendirmek
amaciyla olusturulmus olup; 25.07.2025 tarihli yonetim kurulu karariyla onaylanmistir ve dizenli
araliklarla gdézden gecirilerek glincellenir ve tim degisiklikler sirketin web sitesinde yayimlanir.
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