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ODAS TEDARIK ZINCIRI VE UYUM POLITIKASI

Amag

ODAS Tedarik Zinciri Uyum Politikasi (“Politika”) ile ODAS olarak, faaliyet goésterdigimiz tim bdlgelerde
cevrenin korunmasina, toplumsal faydanin artirnlmasina ve strdirilebilir kalkinmaya katki saglamaya
odaklaniyoruz. Bu dogrultuda, yalnizca kendi operasyonlarimizda degil, deger zincirimiz boyunca da
olumlu etki olusturmayi hedefliyoruz. Sitrdurulebilirlik, etik ve uyum vizyonumuzun ayrilmaz bir parcasi
olarak, is ortaklarimiz olan tedarikcilerimizin ve alt yUklenicilerimizin de bu yaklasima uyumlu hareket

etmelerini bnemsiyor ve tesvik ediyoruz.
Bu kapsamda:

e TiUm tedarikci ve alt yiklenicilerimiz, ODAS Etik Ilkeler'e ve sirket politikalarimiza uyumlari
acisindan dizenli olarak degerlendirilir.

e Tedarik zincirimize ydnelik strdurllebilirlik hedefleri belirlenir; cevresel, sosyal ve yonetisim (ESG)
risklerine karsi etkili coztmler Uretilir.

e Satin alma sireclerinde sirdurilebilirlik performansi, maliyet, kalite ve is saghgi ve givenligi gibi
diger kriterlerle birlikte temel bir basari 6lctiti olarak dikkate alinir.

e Sdrdurdlebilirlik performansi ylksek olan tedarikci ve alt yukleniciler dnceliklendirilir; cevresel ve
sosyal etki yaratma kapasiteleri desteklenir.

e Yerel tedarikciler ve alt ylUkleniciler, asgari kosullar saglandigi slirece tercih edilir; kadinlar, gengler
ve dezavantajli gruplarin kapsanmasini artiran projelere dncelik verilir.

e ODAS surduarilebilirlik yaklasimi, grup ici ve uluslararasi standartlarla uyumlu olacak sekilde

gelistirilir; ulusal ve kuresel iyi uygulama 6rnekleri dikkate alinir.

Bu Politika’nin amaci, ODAS olarak benimsedigimiz temel ilke ve degerlerin is ortaklarimizla paylasiimasi

ve is birligi icerisinde oldugumuz taraflarin uymasi beklenen standartlar konusunda yol gdsterici olmaktir.

Kapsam

ODAS Tedarik Zinciri Uyum Politikasi;

e ODAS calisanlari ile,
e Dis hizmet aldigimiz firmalari; danismanlar, avukatlar, dis denetgiler de dahil olmak lGzere ODAS

adina gorev yapan ve/veya hizmet saglayan kisi ve kuruluslari kapsamaktadir.

Tedarikci ve Alt Yiklenici
Uyum Beklentileri

ODAS, sirdurtlebilirlik vizyonu dogrultusunda tim tedarikci ve alt ylklenicilerinin etik ilkelere, yasal
dizenlemelere ve insan haklarina duyarh bir anlayisla hareket etmesini bekler. Bu kapsamda, is

ortaklarimizdan asagidaki ilke ve kurallara uyum gostermeleri beklenmektedir:
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ODAS TEDARIK ZINCIRI VE UYUM POLITIKASI

3.1. Yasal Diizenlemelere ve Odas Etik Ilkeler'e Uyum

e ODAS'In tum politika, etik ve davranis kurallarina uygun hareket edilmelidir.

e ODAS ve Istirakleri, Tedarikci ve/veya Is Ortaklarindan, faaliyetleri ve sektorleri kapsamindaki tim
yasa ve dizenlemelere uymalari beklenir. Bu kapsamda Tedarikci ve/veya Is Ortaklarinin; rekabet
yasalari, kara para aklama ve terdrizmin finansmaninin dnlenmesine yonelik mevzuat, veri gizliligi
dizenlemeleri ve risvet ve yolsuzlukla miicadele ile ilgili yasalara ve diger tim gecerli mevzuat
hikUmlerine uygun hareket etmeleri beklenir.

e Faaliyet gdsterdikleri tim bdlgelerde yurirlikte olan yasal dizenlemelere uyulur.

e Rekabetin korunmasi ve riisvetin 6nlenmesi yasalari da dahil olmak lzere tiim yerel ve uluslararasi
yasalara uyulur.

e Tedarikgi, ihracat kontrolleri, ambargolar, yolsuzluk ve gimrlk yasalarina uygun hareket eder.

3.2.Calisma Kosullari ve Insan Haklar

e Calisma saatleri, izin haklari, Gcret ve yan haklar gibi konularda yuruarlikteki is mevzuatlarina tam
uyum sadglanir.

e Cocuk isciligin 6nlenmesi kapsaminda, hicbir sekilde ILO 138 No’lu Asgari Yas Sozlesmesi’'nde
tanimlanan yas sinirinin altindaki bireyleri calistiriimaz.

e Geng calisanlar tehlikeli islerde gorevlendiriimez ve egitim hayatlari engellenemez.

e Hicgbir kosulda zorla ya da zorunlu isci calistirilamaz.

e Calisanlarin en az asgari lcret diizeyinde Ucretlendirilmeleri saglanir.

e Tatil ve izin haklari yasalara uygun bicimde saglanir, glinlik ve haftalik calisma stlireleri mevzuata
uygun yonetilir.

e Calisanlarin sendikalasma, 6rgltlenme ve toplu s6zlesme haklarina saygi gosterilir.

e Calisanlar bir etik ihlal veya yasa disi olay goérdiglinde, tehdit veya baski gormeden glivenle

bildirimde bulunabilir.

3.3. Esitlik
o Hicbir kosulda; irk, etnik kdken, dil, din, mezhep, cinsiyet, cinsiyet kimligi, cinsel ydénelim, yas,
fiziksel 6zellik, dogum yeri, medeni durum, hamilelik durumu, engellilik, sosyal statl, politik gorus,

sendika Uyeligi gibi nedenlere dayal ayrimcilik yapilmaz.

3.4. Is Saghg: ve Giivenligi (ISG)

e ODAS tedarikci seciminde, asgari is saghgi ve guvenligi standartlarini karsilamayan firmalarla is
iliskisi kurulmayacadi ve bu standartlara uyumun kosul olarak dederlendirilecegini beyan eder.

e Tedarikgilerden, is saghgi ve glivenligi kapsaminda risk ile ylUrirlikteki yasal dliizenlemelere uyum
sagladiklarini gésteren resmi bir uyum beyani sunmalari talep edilir.

e Tedarikgi sozlesmelerinde, is saghdr ve glvenligi ile ilgili yukimlulikler acgikga belirtilir. Bu
kapsamda; gerekli givenlik ekipmanlarinin saglanmasi, calisma ortami kosullarinin yasal
standartlara uygun olmasi gibi hususlar s6zlesme metninde yer alir.

e Isyerlerinde sadlik ve giivenlik acisindan gerekli tim dnlemler alinir.

e Calisanlara Is Saghgi ve Guvenligi (ISG) egitimleri verilir.

e Guvenlik hizmeti saglayan firmalar, hicbir sekilde hukuka aykiri glic veya baski kullanmaz; bu
konuda gerekli talimatlar verir ve denetim yapar.

e Tedarikgiler, ilgili isyerlerine ait detayli ISG risk dederlendirmesi raporlarini (tehlike tanimlama,

risk analiz ve puanlama ciktilari da dahil) yilda en az bir kez ODAS’a sunmakla yukimluadur.
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3.5. Hediye
e Yasalara aykiri olacak sekilde hediye alinip verilmez. Sadece ticari geleneklere uygun, kuclk

promosyonlar kabul edilebilir.

3.6. Bilgi Glivenligi ve Gizlilik
e  Gizli ve hassas bilgiler izinsiz paylasilamaz.

e Kisisel verilerin korunmasina ve glvenligine 6zen gosterilir.

3.7. Cevre ve Surdurulebilirlik
e Tum faaliyetlerinde cevre yasalarina uygun hareket edilir.

e Tedarikci secim ve degerlendirme slireglerinde cevresel performansi temel bir kriter olarak ele alinir;
tedarik zincirinin gevresel etkilerini ydonetmesi bir beklenti olarak degil, zorunlu bir standart olarak
benimsenir.

e Tedarikcilerin, dogal kaynak tiketimi, karbon salimi, su ve enerji kullanimi, biyocesitlilik Gzerindeki
etkiler ile atik olusumu gibi cevresel etkileri izlemeleri ve yonetmeleri tesvik edilir.
e Urlin ve hizmetlerin Uretiminden bertarafina kadar cevre dostu ydntemler tercih edilir.

e Enerji ve kaynaklar verimli kullanilir.

3.8. Kalite ve Guvenlik

e Urlin ve hizmetlerde glivenlik ve kalite standartlarina uyulur.

3.9. Denetim

e ODAS tarafindan yapilabilecek olasi denetimlerde acik, seffaf ve isbirligine acik olunur.

0“8 Thlallerin Takibi ve
Raporlanmasi

ODAS, tedarikcilerin bu politika kapsaminda belirlenen ilke ve standartlara uyumunu saglamak amaciyla

gerek gordigi durumlarda ihlallerin takibini yapmakta ve raporlamaktadir.

Bu politika ile uygunsuzluk tespit edilen durumlarda tedarikgcilerle iletisime gecilerek, teknik acidan
uygulanmasi mimkin ise, 12 ay aksiyon alma suresi taninir. Tespit edilen ihlalin azami 12 ayin sonunda
giderilmemesi, tedarikgi ve alt ylkleniciler ile is iliskisinin yeniden degerlendirilmesine ve riskin niteligi ile
blyldkligline dayali olarak, sozlesme acisindan fesih hakki da dederlendirilerek, gerekli gorilen
durumlarda ilisigin kesilmesine neden olur. Ilisigin kesilmesine iliskin nihai karari, ilgili is birimi yéneticileri

ve/veya sirket Genel Mudara alir.

Tedarikciler, ISG performanslarina iliskin; is kazasi verilerini, egitim/tatbikat istatistikleri ve uygunsuzluk
kapanis raporlarini ceyreklik periyotlarla ODAS ISG Ekibine sunmakla yukimladar.Tespit edilen
uygunsuzluklarda, tedarikci ile birlikte dlzeltici/6nleyici eylem planlari hazirlanir; planin uygulanmasi ve

etkinligi Odas tarafindan 6 ve 12 aylik araliklarla izlenir.

ODAS, ISG performansini iyilestirmek isteyen tedarikgilere ISG danisman destedi saglar ve ihtiyac halinde

ortak egitim/denetim projeleri yuratur.
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N3 Yurarlik

ODAS Tedarik Zinciri Uyum Politikasi, 25.07.2025 tarihli ve 2025/10 sayili Yonetim Kurulu Karari ile
25.07.2025 tarihi itibariyla yurtrlige girmistir. Politika'nin yUrirltge giris tarihi ve versiyon bilgisi belgede

acikca belirtilir. Politika, sirket ici sistemlerde ve kurumsal web sitesinde erisime acik sekilde yayimlanir.

Politika’nin uygulanmasi, izlenmesi ve etkinliginin degerlendirilmesinden ODAS Etik Kurulu sorumludur.
ODAS Etik Kurulu, bu kapsamda; politika uygulamalarindaki riskleri tespit eder, gelen etik bildirimleri
degerlendirir, ihlallere iliskin sistemin islerligini denetler ve gerektiginde dizeltici faaliyet 6nerilerinde
bulunur. Revizyon o6nerileri, ODAS Etik Kurulu tarafindan hazirlanir ve Yonetim Kurulu tarafindan
ylurirlige konulur. Glncellenen politika metinleri, tim calisanlara ve ilgili paydaslara acik bir sekilde
duyurulur.
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Genel Mudurluk

Barbaros Mh. Basak Cengiz Sk..
Varyap Meridian Sitesi No:1/D Villa 4
Bati Atasehir / Istanbul

Getin Touch
info@odasenerji.com

Website
WWWw.odas.com.tr

Tel
+90216474147/4
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